
家事代⾏のベアーズ、ミクシィへ福利厚⽣サービスを提供

〜家事代⾏が利⽤しやすくなる法⼈会員契約により、従業員の働きやすさを向上〜

1999年10⽉に創業し、今年20年⽬を迎えます、株式会社ベアーズ（本社：中央区⽇本橋浜町、代表取締役

社⻑：髙橋健志 以下、ベアーズ）と株式会社ミクシィ（本社：東京都渋⾕区東、代表取締役社⻑執⾏役員：

⽊村 弘毅 以下、ミクシィ）は、法⼈会員契約を締結し、ミクシィグループ所属社員とそのご家族がベアーズ

の家事代⾏・ハウスクリーニング・キッズ＆ベビーシッター・⾼齢者⽀援などの各種サービスを優待価格でご

利⽤いただくことが可能となりました。

ベアーズの法⼈会員の詳細はこちら：h t t ps://www. h appy-be ars. com /f u k u r i /dou n yu                 

 

 

 

 

【取り組み背景】

ミクシィでは、病児保育・ベビーシッターの補助制度や、時短フレックス制度導⼊など、⼦育て世帯へのサポートを進め

ています。現在の社員の平均年齢が33歳で、今後の⼦育て世帯の増加も⾒込まれるため、さらなる福利厚⽣の拡充を図

りたいという考えから、法⼈会員の提携先としてベアーズを選定いただきました。

【ベアーズの法⼈会員の取り組み】

ベアーズは2006年にワーク・ライフ・バランス意識の社会的な⾼まりを受け、⽇本初の家事代⾏法⼈会員サービスを開

始いたしました。働き⽅改⾰や⼥性活躍推進等を背景に、従業員への福利厚⽣として家事代⾏サービス利⽤を促進する企

業は増加しており、提携法⼈会員は480社まで増加しております。

ベアーズの法⼈会員⼀覧はこちら：https://www.happy-bears.com/fukuri/corp
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【今後の展望】

ベアーズでは今後も様々な法⼈・団体と提携し、企業のワーク・ライフ・バランス向上を応援していくとともに、家事代

⾏サービスを“⽇本の暮らしの新しいインフラ”とすべく、今まで以上にお客様の暮らしに寄り添う、「安⼼」「安全」

「快適」「便利」なサービスの提供に努めてまいります。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【会社概要】

株式会社ミクシィ

代表取締役社⻑執⾏役員 ⽊村 弘毅

所在地 東京都渋⾕区東1-2-20 住友不動産渋⾕ファーストタワー7F (本社)

従業員数 776名(連結・正社員のみ)（2018年3⽉末現在）

https://mixi.co.jp/

【会社概要】

株式会社ベアーズ

代表取締役社⻑ 髙橋 健志

所在地 〒103-0007 東京都中央区⽇本橋浜町2-1-1

設⽴ 1999年10⽉

https://www.happy-bears.com/

事業内容：家事代⾏サービス、ハウスクリーニング、キッズ＆ベビーシッターサービス、⾼齢者⽀援サービスほか

提供エリア：⾸都圏1都4県（東京都・神奈川県・埼⽟県・千葉県・茨城県）、関⻄地⽅2府3県（⼤阪府・京都府・兵庫

https://mixi.co.jp/
https://www.happy-bears.com/


県・奈良県・滋賀県）東海4県（愛知県・静岡県・岐⾩県・三重県）、中四国5県（岡⼭県・広島県・⼭⼝県・愛媛県・

⾼知県）、北海道・東北（北海道・宮城県）、九州2県（福岡県・佐賀県）※⼀部地域を除く

【お客様からのお問い合わせ先】

《問い合わせ先》

TEL：0120-552-445 受付時間 9:00〜20:00 (365⽇年中無休)

お問い合わせフォーム：https://www.happy-bears.com/contact

【本リリースに関する報道お問い合わせ先】

株式会社ベアーズ 広報部 藤井・⾼⼭・服部 まで

TEL：03-5640-0211 Fax ： 03-5640-0212

e-mail： pr@happy-bears.com

株式会社ベアーズ/Bearsのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/44940

https://www.happy-bears.com/contact
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/44940
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