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ウォータースタンド株式会社 

報道関係者各位 

 

 

 

 

水道直結ウォーターサーバーのレンタル事業を行うウォータースタンド株式会社（本社：埼玉県さいたま市、代表

取締役社長：本多 均、以下当社）は、2021 年 12 月 24 日（金）、新コーポレートメッセージ「今日よりもっと、清ん

だミライへ」を策定し SDGs 達成に向けた 2021 年版活動レポート『ウォータースタンドレポート 2021』を発行した

ことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■コーポレートメッセージ「今日よりもっと、清んだミライへ」に込めた思い 

ウォータースタンド株式会社のコア事業は水道直結ウォーターサーバー「ウォータースタンド」のレンタルで

す。1969 年の創業以来、お客さまの未来をより良いものにするという志の下、私たちは変化し続けて参りまし

た。「ウォータースタンド」をコア事業に据えた今、お客さま、地域社会とより良い未来を共に創ることを事業の

目的としています。 

「ボトルフリープロジェクト」は当社の使い捨てプラスチックボトルを減らすことから始めました。未曾有の

気候危機・環境問題に対する私たちの最初の一歩でした。 

今日の延長線上に 2030 年があり、その先に今を生きる私たちの誰も見ることのない未来があります。世代を

超えてより良い地球環境を引き継ぐために、今日をどのように暮らすか、私たちはより多くの方と対話し、一歩

ずつ前進して参ります。 

当社は 2020 年 2 月、事業を通じた社会課題解決を目指して「ミッションとビジョン」を策定致しました。こ

の度、「ミッションとビジョン」の上位概念としてウォータースタンドの清んだお水がご利用頂く方の健康を支

え、プラスチック資源循環や気候変動といった社会課題解決に貢献することを希求し、コーポレートメッセージ

を策定しました。 

新コーポレートメッセージ「今日よりもっと、清んだミライへ」策定と 

『ウォータースタンドレポート 2021』発行 



                                  

 

 

■全社員参加型のコーポレートメッセージ策定プロセス 

当社の「ミッションとビジョン」に共感する多様な人財が力を発揮できるよう、ウォータースタンド株式会社は多

様な働き方に取り組んでいます。当社では、オペレータやエンジニア、ショールームで働く従業員など、さまざまな人

財が活躍しています。立場も業務内容も異なる社員全員がメッセージに愛着を持てるよう、新コーポレートメッセー

ジは公募による全社員参加型のプロセスを経て生まれました。 

 

■SDGs 達成に向けた 2021 年版活動レポート『ウォータースタンドレポート 2021』を発行 

当社は使い捨てプラスチックボトル 30 億本の削減をミッションに掲げ、2021 年 12 月現在、全国 25 の地方公共団

体・教育委員会と「ボトルフリープロジェクト」を推進しています。当社の「ボトルフリープロジェクト」は、誰もが

アクセスできる水道水を使用する環境負荷の少ない水道直結ウォーターサーバー「ウォータースタンド」を給水スタ

ンドとして整備し、マイボトル活用を推進するものです。 

2021 年 10 月には、廃棄物等の 3R(リデュース：発生抑制・リユース：再使用・リサイクル：再資源化）に率先して

取り組み、資源の有効利用、環境への負荷の低減に継続的な活動を通じて顕著な実績を挙げている「個人・グループ・

学校」及び「事業所・地方公共団体等」に対して行われる「令和 3 年度リデュース・リユース・リサイクル推進功労者

等表彰」においてリデュース・リユース・リサイクル推進協議会会長賞を受賞しました。 

ウォータースタンド株式会社の 2021 年度における活動をまとめた『ウォータースタンドレポート 2021』を発行し、

事業を通じて取り組む使い捨てプラスチック削減・CO2 排出抑制・水分補給による熱中症予防・健康増進などに対す

る成果をご報告しています。 

https://waterstand.co.jp/outline/report.html 

 

■対談動画「ドキュメンタリー映画『マイクロプラスチック・ストーリー』監督佐竹敦子様×ウォータースタンド株式

会社代表取締役本多均 対談 篇」 

2021 年 8 月、ドキュメンタリー映画『マイクロプラスチック・ストーリー』監督佐竹敦子様とウォータースタンド

株式会社代表の本多が「未来を変えていくきっかけづくり」について対談を行いました。 

最も大切なステークホルダーである「未来の世代」と共創するために、行動のきっかけとなる「気づき」をどのよう

に生み出し、「変革」を後押しできるのか。想いを共有する 2 人の会話をお届けします。 

https://youtu.be/xOdDRvrIT5o 

 

■ウォータースタンドについて 

水道直結ウォーターサーバー「ウォータースタンド」は、ボトル不要でいつでもおいしい飲料水が使える利便性の

高さと、運搬や使い捨て容器を必要としないエコな給水システムが支持され、子育て世帯を中心とした個人宅や、SDGs

達成に取り組む法人、大学などに支持されています。 

2021 年 7 月には、赤ちゃんのミルク作りがラクにできること、それによりパパ・ママの心に余裕が生まれ、子育て

を楽しむことに貢献できる製品であることが評価され、水道直結ウォーターサーバー「ウォータースタンド ガーデ

ィアン」が「2021 年度日本子育て支援大賞」を受賞しました。 

 

 

 

【ウォータースタンド株式会社 概要】 

代表取締役社長：本多
ほんだ

 均
ひとし

 

本社：埼玉県さいたま市大宮区桜木町 4-463（全国 65 拠点 2021 年 12 月） 

設立：1969 年 3 月 資本金：5,000 万円 

事業内容：水道直結ウォーターサーバー「ウォータースタンド」レンタル、 

空気清浄機販売・レンタル 

【問合せ先】 

ESG 推進室 担当：小野 

TEL：048-657-6731 

e-Mail：pr@waterstand.co.jp 

コーポレートサイト https://waterstand.co.jp/ 

サービスサイト   https://waterstand.jp/ 
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