
サイトユーザー数1,416%に。〜「⼈事・採⽤のパラレルワーカーサイトユーザー数1,416%に。〜「⼈事・採⽤のパラレルワーカー
シェアリングサービス」が⽀えられてサービスローンチ1周年〜シェアリングサービス」が⽀えられてサービスローンチ1周年〜

株式会社コーナーが運⽤する「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」は皆様に⽀えられ、今株式会社コーナーが運⽤する「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」は皆様に⽀えられ、今
⽉サービスローンチ1周年を迎えることができました。⽉サービスローンチ1周年を迎えることができました。

「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」を運営する株式会社コーナー（所在地：東京都渋⾕区 代表取「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」を運営する株式会社コーナー（所在地：東京都渋⾕区 代表取

締役：⾨⾺ 貴裕、以下コーナー）は今⽉サービスローンチから1周年にあたり、1年間の軌跡と感謝の気持ちを表現した締役：⾨⾺ 貴裕、以下コーナー）は今⽉サービスローンチから1周年にあたり、1年間の軌跡と感謝の気持ちを表現した

1周年記念サイト（1周年記念サイト（https://www.corner-inc.co.jp/https://www.corner-inc.co.jp/）をリリースいたしましたことをお知らせいたします。）をリリースいたしましたことをお知らせいたします。

■⾃社サイトユーザー数がローンチ時の2019年6⽉と⽐較し、「1,416％」に。■⾃社サイトユーザー数がローンチ時の2019年6⽉と⽐較し、「1,416％」に。

株式会社コーナーが運営する「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」は、採⽤(中途・新卒・パート/ア

ルバイト)、労務、制度設計、組織開発など幅広く企業の⼈事・採⽤課題を解決するサービスとして、2019年6⽉にサー

ビスローンチいたしました。

利⽤企業様、パラレルワーカーの皆様に⽀えられ、今⽉無事に1周年を迎えることができ、サイトユーザー数がこの1年

で1,416%、⼈事/採⽤のプロ⼈材のパラレルワーカーの登録も1,800⼈を超え、⼈事・採⽤領域特化のパラレルワーカー

シェアリングサービスとしては⽇本最⼤級のサービスまで成⻑することができました。

■1周年を記念して、お世話になっている⽅々への感謝の気持ちと、1年の軌跡のデータをまとめたWEBサイトをリリー■1周年を記念して、お世話になっている⽅々への感謝の気持ちと、1年の軌跡のデータをまとめたWEBサイトをリリー

ス。ス。

本1周年記念WEBサイトでは、「サイトユーザー数」「パラレルワーカー登録数」「プロジェクト数」などのデータと⽇

頃お世話になっている企業様とパラレルワーカー様への感謝を込めて、⼀部の⽅ではありますが、掲載させていただきま

した。
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■1周年記念サイト■1周年記念サイト ： https://www.corner-inc.co.jp/

■代表取締役⾨⾺のコメント■代表取締役⾨⾺のコメント

「1⼈が、複数の会社で本気で働ける社会をつくる」この⾔葉をミッションに掲げ、サービスの正式ローンチから早1年

が経過しました。まだまだ道半ば、やるべきことは⼭積みですが、関わっていただいた皆様のおかげでなんとかこの1年

、⼀歩ずつ少しずつ、前進することができました。 これまで関わっていただいた⽅、これから関わっていただくすべて

の⽅への感謝とともに、⼀緒に引き続きパラレルワークが当たり前になる世界の実現、サービスを通し企業のさらなる発

展の実現を⽬指していきたいと思います。

■「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」の今後の展望■「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」の今後の展望

VUCAという⾔葉が指し⽰すように、今のビジネス市場は変化スピードが速く、予測不能で複雑な時代となりました。し

かし、⽇本では従来の働き⽅を⼤きく変えることができず、G7における労働⽣産性は最下位。諸外国に⽔を開けられる

形となってしまっています。

しかし、国内でも徐々に変化の兆しが⾒られるようになってきました。終⾝雇⽤制度の崩壊はもちろん、昨今のコロナの

影響で、これまで眠らせていた改⾰に⼤きなメスが⼊ろうとしています。その⼀例がリモートワークの導⼊。どの企業も

初めて直⾯する問題に苦戦しながらも、これまでの在り⽅を変えていこうとしています。

今後もっとこういったシーンは増えると想定される中、未知の課題に⽴ち向かってくれる専⾨性をもった⼈事プロフェッ

https://www.corner-inc.co.jp/


ショナル⼈材の存在は、企業の⼤きな⼒となると考えています。

コーナーはその両者をつなぐプラットフォーマーとしてマーケットを作り、パラレルワーカーという選択肢が当たり前の

世界観を作ることに挑戦していきます。

■「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」とは？■「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」とは？

株式会社コーナーが運営する「⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービス」は、採⽤(中途・新卒・パート/ア

ルバイト)、労務、制度設計、組織開発など幅広く企業の⼈事・採⽤課題を解決するサービスです。

コーナーは、1,800名を超える即戦⼒のプロフェッショナルによる課題解決を実働⽀援型で⾏います。週1⽇から必要な

業務内容・業務量だけプロフェッショナルの経験を活⽤できることで、多様化してきている⼈事・採⽤課題を効果的に解

決します。

コンサルタントを雇うよりも安く、⼈材派遣やアウトソーシングに依頼するよりも専⾨的で、正社員を雇うよりも少ない

リスクで進めることが可能です。

■株式会社コーナー 会社概要■株式会社コーナー 会社概要

「1⼈が複数の会社で、本気で働ける社会へ」をミッションに、⼈事・採⽤のパラレルワーカーシェアリングサービスを

中⼼とした事業を展開しています。2016年の設⽴以降、IT・Web企業から、飲⾷・不動産・⼈材サービス・フィットネ

ス企業など、規模を問わずさまざまな企業の⼈事・採⽤⽀援を⾏なってきています。

=====================================

株式会社コーナー

所在地  東京都渋⾕区恵⽐寿南1-2-9 岡⽥ビル6F

代表者  代表取締役 ⾨⾺貴裕

設⽴⽇  2016年8⽉

会社HP  https://www.corner-inc.co.jp/

=====================================
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【本件に関する報道関係者からのお問合せ先】

株式会社コーナー 広報担当：松村

メールアドレス：info@corner-inc.co.jp
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	サイトユーザー数1,416%に。〜「人事・採用のパラレルワーカーシェアリングサービス」が支えられてサービスローンチ1周年〜
	株式会社コーナーが運用する「人事・採用のパラレルワーカーシェアリングサービス」は皆様に支えられ、今月サービスローンチ1周年を迎えることができました。


