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採用管理システム「e2R PRO」、TECH OFFER とシステム連携を開始 

 

株式会社ワークス・ジャパン（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 清水信一郎、以下、ワ

ークス・ジャパン）が提供する採用管理システム「e2R PRO」は、株式会社テックオーシャン

（本社：東京都千代田区、代表取締役：長井 裕樹）が提供する理系新卒ダイレクトリクルーテ

ィングサービス「TECH OFFER（テックオファー）」との API 連携を開始しました。これによ

り「TECH OFFER」内でオファーを承諾した応募者情報を、「e2R PRO」にシームレスに連携可

能となります。 

 

 

 

 

 

 

 

近年の採用では自社にマッチするターゲット学生の採用が困難になっていることから、オファ

ー型サービス（ダイレクトリクルーティング）を活用した採用が広がっています。オファー型サ

ービスは、個々の学生にカスタマイズしたオファーを配信することで、学生の興味を喚起し、自

社の採用選考に誘導していくことを目指しますが、学生一人一人にオファーを配信するために、

大きな工数を要し、多忙を極める採用担当者の負荷となっています。そういった背景から、より

人事担当者の利便性を向上させるため、「e2R PRO」は TECH OFFER との連携を強化いたしま

す。 

 

■システム連携の特徴 

TECH OFFER に登録されている学生に対し、企業がオファーを送り、学生がそれを承諾すると、

学生の情報がリアルタイムで「e2R PRO」に連携されます。連携をすることで従来、オファー承

諾した学生を手動で「e2R PRO」にアップロードしていた作業がなくなり、人事の工数削減に貢

献します。また、学生もタイムラグなく企業のマイページにログインでき、会社説明会や面接の

予約ができるため、学生側の利便性も向上致します。 

 

 



■採用管理システム「e2R PRO」 

個社提供型システム e2R の大手利用実績から必要機能を集約したパッケージ型システム e2R 

PRO は、採用業務にかかる Excel や紙の管理を撤廃し、応募者と One to One のコミュニケー

ションを実現させる採用管理システムです。各就職ナビやリファラル、エージェントなど、あら

ゆる応募経路からの情報を一元化し、直感的な操作性から、誰でも早く、応募者に向けた選考案

内が可能です。適性検査や Web 面接ツール、LINE など、採用活動に関わる各種ツールと連携

をしており、人事業務の軽減だけでなく、オンライン採用におけるマイページを活用した応募者

とのコミュニケーションが実現できます。 

※採用管理システム「e2R PRO」紹介サイト：https://www.worksjapan.co.jp/services/e2rpro/ 

 

■株式会社テックオーシャン 

社名：株式会社テックオーシャン 

本社所在地：東京都千代田区六番町 10-2 六番町市川ビル 5F 

HP：https://techocean.co.jp/ 

設立：2018 年 6 月 

資本金：5500 万円 

代表者：長井 裕樹 

事業内容：理工系専用就活サイト TECH OFFER の企画・運営 

有料職業紹介許可番号 ： 13-ユ-310385 

 

■株式会社ワークス・ジャパン 

社名：株式会社ワークス・ジャパン 

所在地：東京都千代田区鍛冶町 2 丁目 2 番 2 号 神田パークプラザ 7 階 

HP：http://www.worksjapan.co.jp/ 

設立：2010 年 7 月 7 日 

資本金：1 億 1,250 万円（2020 年 6 月 1 日現在） 

代表者：清水 信一郎 

事業内容： 

企業人事部向けコンサルティングとサービス提供、採用プロモーションの企画･立案、Web、映

像、パンフレット等、各種ツールの企画･制作 、採用業務支援システム事業、適性アセスメント

事業、学生就職支援・キャリアデザイン事業など 
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