
ゲームが好きな社会人への

コミュニケーションツール。

coworker × gamer

社員同士がもっと団結できる、


自分をもっとアピールできる、


企業間交流がもっと気軽になる。



『cogme』は、「ゲーム」という共通言語を用いることで、上司部下、部署の壁を

越えた交流ができる、新しいカタチの社内コミュニケーションツールです。

社内で流行っているゲームを社員同士でプレイするためのチャットルームを作り、

プレイヤーの募集、攻略情報やリザルトの共有をするなど、使い方は様々！

社内コミュニケーションの活性化だけでなく、社員の帰属意識の向上にも繋がります。

「ゲーム」で社内の話題が広がる。

『cogme』には、名刺代わりになるプロフィール機能が搭載されています。

なかでも特徴的なシステムが、ユーザーの行動（パーティーの募集をかける等）によって

変動する、レベルアップ機能です。『cogme』を自発的に使えば使うほど

ユーザーのレベルが上がり、一定レベル到達毎に称号が貰える仕組みになっています。

「ゲーム」で自分をアピールできる。

『cogme』は、社内利用をするだけでなく、企業交流ツールとしても利用ができます。

『cogme』を利用している他の企業とアライアンス（同盟）を組んで、一緒にゲームを

プレイしたり、同じゲームをプレイしている企業を集めて企業対抗戦を開催するなど、

企業交流のきっかけとして『cogme』をご利用頂けます。

「ゲーム」で企業交流ができる。

お問い合わせはこちらまで

今後のcogmeについて

cogmeで出来ること

定期的に自社の評価を調査し、社員のモチベー

ション調査ができます。

レポーティングシステムの追加
コミュニティをより活性化させるための、コン
シェルジュ機能を開発中です。

コンシェルジュ機能の追加

cogme_officialtwitter         〒135-0064

東京都江東区青海2丁目7-4

 the SOHO 412

TEL：03-6317-5508

株式会社エイプリルナイツ
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