
内定承諾率95％！即戦力の若手人材を発掘できる
オフライン面談会

〜参加枠20社限定！〜

News Release
報道関係者各位

海外の主要大学と提携した大学内での日本語学習などを通じ日本への就職のきっかけを学生に提供する
株式会社ASIA to JAPAN（代表:三瓶 雅人 本社：東京都台東区 以下：ASIA to JAPAN）は、 海外の学生と
日本の企業をオフラインでマッチングを行う「FAST OFFER」を、2023年9月26日（火）〜28日（木）の3日間で実
施いたします。

2023年 8月吉日
ASIA to JAPAN

9月開催！アジアのトップ大学で知見を深める学生が来日！

アジア各国、各地域におけるトップクラスの大学から学生を日本へ招待し、日本の企業とマッチング（採用面
接）を行う「来日対面型の面接イベント」です。海外の学生を採用する場合、通常であれば現地に赴く必要があ
ります。しかし、言葉の壁、移動の負担、対応できる社内のリソース確保など、海外での採用活動を行うには多
くのハードルがあります。そのハードルを低くし、気軽に人材を見つけ出す場として本イベントを実施いたします。

【 面接日 】
【内定学生の企業訪問】

9月26日（火）・27日（水）
9月28日（木）

過去に参加した学生の出身校

北京大学・上海交通大学・シンガポール国立大
学・チュラロンコン大学・インドネシア大学・マレー
シア工科大学・ハノイ工科大学・インド工科大学・
台湾清華大学ほか

FAST OFFER 来日面接会とは？

〜9月FAST OFFER〜

参加学生情報

来日参加者数：20〜30名

【理系職種】
研究職、開発職、ＩＴ系、製造技術職など

・電気・電子、機械、情報工学専攻の学生
・AI、コンピューターサイエンスなどITを専門とする学生

【文系職種】
ビジネス職全般

（営業、マーケティング、人事、経理、調達など）



■イベント名
■会場
■イベント日程

■参加費

■企業募集
■問い合わせ先

イベント概要

FAST OFFER 来日面接会
UDX秋葉原（秋葉原駅目の前）

無料
※採用決定1名につき120万円
8月22日（火）まで
03-5834-3403（平日9:30-18:00）
info@asiatojapan.com （担当小嶋、河合）

：
：
：

：

：
：

9月26日（火）・27日（水） 面接日
9月28日（木） 内定学生の企業訪問

会社概要

■会社名

■本社所在地

■代表取締役
■設立
■事業内容
■オフィス

株式会社ASIA to JAPAN
（https://asiatojapan.com/）
〒110-0016 東京都台東区台東3-15-3

MARK SQUARE 御徒町8F
三瓶雅人
2017年2月
アジアトップクラスの外国人学生の採用支援事業など
インド オフィス：
AtoJ Labs India Pvt. Ltd.
シンガポール オフィス
 ASIA to JAPAN (SINGAPORE) PTE. LTD.
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参加募集企業について

〜参加申込の最終締切〜

8月22日（火）まで

社内のダイバーシティー化への推進、海
外進出に向けた事業強化、そして国内の
採用市場における競合状況を避け、即戦
力となる優秀な学生を採用することで組
織の成長を図りたい企業など、トライアル
で参加いただくことも可能です。

・参加費無料（成功費用型でリスクがありません）
・理系80％
・参加者全員日本語での対話が可能
・学生の費用負担なし

（航空券代や宿泊代をASIA to JAPANが負担）
・採用後のVISA取得もASIA to JAPANがサポート
・アジア各国のトップ学生を横ならびで選考可能
・内定承諾率95％の実績
・予約面接会形式（合説形式ではありません）

※FAST OFFER 面接会は随時開催予定です。詳しくはお問い合わせください。

本イベントの採用注目ポイント

（参加枠20社限定）

過去参加企業の声

〜T社様〜
理系採用に苦戦をしており、外国籍学生の採用にも視野
を広げる必要性を感じて情報取集していた際に、FAST 
OFFERを知りました。学生さんの志望度が細かく確認でき
るのが良い点だと感じる。

〜M社様〜
中小企業だとライバル会社がいて採用が難しくなるが、学
生さんは来日でき、意欲が高く、内定が出るまでのスピー
ドが早いので、良いエンジニア採用の機会があるかもしれ
ないと感じた。

〜D社様〜
今の直面している採用の課題と紹介を受けたタイミングが
マッチした。ちょうど日本人のみの採用に限界が見えてき
た時だった。

https://asiatojapan.com/

