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高校生の就職を支援する株式会社ジンジブ（大阪市）は、2026 年 4 月 1 日付で、チエルコミュニケーションブリッジ株式

会社（株式会社昭栄広報より事業譲受）から、進路情報事業を担う「株式会社ジンジブキャリア」（以下「ジンジブキャリ

ア」）の全株式を取得し、本日よりジンジブグループとして当該事業を本格開始いたします。 

 

本件により当社では、これまで強みとしてきた高卒就職支援領域に加え、大多数の高校生の進路である進学に関する支援領

域へも本格参入します。高校生の多様な進路選択をサポートすることで、主体的に将来を考えるきっかけを創り、「総合キャ

リアプラットフォーム」の構築を目指し、若者の主体的なキャリア形成支援へより一層努めてまいります。 

 

<本買収の背景と目的> 高校生の「ミスマッチのない進路選択」の実現に向けて 

ジンジブではこれまで、高校生の就職活動の支援に特化し、企業・高校・高校生を対象に、ミスマッチを軽減するための情

報提供やイベント運営、およびキャリア教育の実施を提供してまいりました。 

現在、高校現場における進路指導は「就職」と「進学」で支援サービスが分かれていることが一般的です。このことで高校

生が本来得られるべき情報が不足したり、自身の適性に気づかぬまま「何となく進学」「何となく就職」を選択するなど、納

得感のあるキャリア選択に課題がありました。 

こうした課題を解消し、若者が自らの可能性を広げ、主体的に将来を描く社会の実現のために、この度、長年にわたり高校

や大学・専門学校と強固なリレーションを築いてきたチエルコミュニケーションブリッジ（株式会社昭栄広報より事業譲受）

の進路情報事業を新たにグループに迎えることとなりました。 

ジンジブが持つ「全国の高校ネットワーク」と「企業とのリレーション」、そしてジンジブキャリアがこれまで培ってきた

「高校・大学・専門学校との強固なリレーション」を融合し、提供するサービスの拡充と教育機関との関係をより確立してま

いります。 

ジンジブグループは、「進学」「就職」など進路の境界線をなくし、高校生一人ひとりが自身の適性や将来のキャリアを軸

に、最適な選択肢を比較・検討できる環境を目指します。 

 

「就職も、進学も。選べるワタシへ。」 

新会社「株式会社ジンジブキャリア」による進路情報事業を開始。 

～就職・進学の両面を支援する、高校生の総合キャリア支援プラットフォームへ～ 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・杉尾（TEL 090-6568-5707） E-mail：pr@jinjib.co.jp 
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＜グループでのシナジー＞ 

１．進路選択に向けたキャリア教育支援の拡充 

「就職」と「進学」の両方の進路をカバーすることで、高校生が自身のキャリアをより主体的に、かつ幅広い選択肢の中か

ら検討できる環境を提供します。 

 

２．ネットワークの融合 

両社がそれぞれ保有する高校、大学・専門学校、企業のネットワークを相互に活用し、高卒就職・進学における情報提供を

拡充してまいります。 

 

３．社会課題の解決加速 

若年層の早期離職や進路ミスマッチという社会課題が存在します。より早期（進路検討段階）からの情報提供と接点構築を

行うことで、自らが進路を選択できる環境を整備することを通じて、この社会課題の抜本的な解決を目指します。 

 

【株式会社ジンジブキャリア 概要】 

名称： 株式会社ジンジブキャリア 

所在地： 東京都品川区大崎 1 丁目 2 番 2 号 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6 階 

代表者： 代表取締役社長 佐々木満秀 

拠点：東京本社・仙台・名古屋・大阪・福岡 

サイト：https://jinjib-career.co.jp/ 

事業内容：高校内進路ガイダンスの企画運営 

高校生進路メディア「高校生のキモチ。」運営（https://shinro-kimochi.com/ ） 

 

 

ジンジブは、ジンジブキャリアという新たなパートナーを得ることで、「これからを生きる人の夢を増やす」というパーパス

の実現に向け、若者が自身の可能性を信じ、自ら進路を決めること、それらの人々の可能性の芽をつぶさない社会づくりの実

現にグループの総力を挙げて取り組んでまいります。 

 

■ 株式会社ジンジブ 

ジンジブは若者のための社会課題解決企業です。“高卒社長”である佐々木満秀が、「夢は、18 才から始まる。」をスローガ

ンに掲げて事業をはじめました。高校生のキャリア教育や、就活の情報提供、就職後の定着やスキルアップやキャリア形成、

転職時の情報提供やサポートを行います。 

 

代表取締役社長：佐々木 満秀（ささき みつひで） 

本社所在地：大阪府大阪市中央区南本町 2-6-12 サンマリオンタワー14 階 

拠点：大阪本社・東京・福岡・名古屋・仙台・広島・新潟・岡山・熊本・静岡 

設立：2015 年 3 月 23 日（グループ創業 1998 年 9 月 1 日） 

株式情報：東京証券取引所 グロース市場（証券コード：142A） 

HP：https://jinjib.co.jp/ 
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