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	■背景：売り手市場 早期に事業を担える人材の確保が鍵に
	■施策①：初年度年収1,400万円の新卒ポジション
	■施策②：「日本一」を評価する「トップタレント選考」
	■代表×若手社員インタビュー公開
	■新卒採用サイト／選考詳細
	■本件に関するお問い合わせ
	■会社情報

