
■ （30分でわかる）経営戦略としての女性活躍推進セミナー

■ （経営者向け）個別メンタリング・コンサルティング

■ トップランナーたちの『女性活躍』～意識を変革する10のメッセージ～

■ 男性管理職向け研修

経営者層などのマインドチェンジ

参加費
無料 !

申込上の注意

オンライン研修受講に関して

男性管理職向け研修は、Web会議システムZoomを利用し、インターネット上で実施します。

Zoomをインストールできない環境でもお送りするURLから受講いただけます。

1. パソコン、タブレット端末等（カメラが内蔵されていない場合はUSBカメラ等）をご用意ください。

2. ヘッドホンセットまたはマイク付きイヤホン（パソコンのマイクでも参加可能ですが、周囲の音漏れ等ご注意ください）
　をご用意ください。

3. 安定したネットワーク環境にてご受講ください。

●ご参加者にはお申込み後、受講の前日までにご登録いただいたメールアドレスへ接続先の情報（ログインURLとパスワード等）を送付いたします。
●事務局・講師との質疑応答や受講者様同士でのディスカッションの際にマイク・カメラを利用する場面があります。受講前にご利用のパソコン等で使用可能であることをご確認ください。

本研修は申込者本人のみの参加に限らせていただきます。また録画・録音・撮影、および資料の二次利用、内容のSNS等への

投稿は固くお断りいたします。皆様に安心してご参加いただくため、ご理解とご協力をお願いいたします。

本事業は、プログラムを修了した企業の取組等について広く情報発信し、

企業における女性の活躍推進の取組を促すことも目的としており、一部

のプログラムに参加された企業の「企業名」「業種」「従業員数」を公表す

るものとしています。

※企業名の公表は一部のプログラムのみとなります。

｜対象について｜

｜公表について｜

｜受講環境｜

｜禁止事項（お願い）｜

本事業のプログラムは、都内に事業所のある企業が対象です。

※一部従業員数で限定しているプログラムもあります。
インターネット上で実施します。

※各プログラムの開催日程につきましては、HPにてご確認ください。

オンライン

オンライン

研修等に関するお問合せ

女性従業員のキャリアアップ応援事業 運営事務局　

https://www.facebook.com/tokyo.jyosei/

https://twitter.com/tokyo_jyosei/

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/

jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp　Tel. 03-6734-1347（受付時間：平日10：00～17：00）

女性活躍に
関する情報
発信中！

「女性従業員のキャリアアップ応援事業」ホームページからお申込みください

検索東京都　女性　キャリアアップ



講師

女性の活躍推進が経営にもたらすメリットや、女性活躍を妨げている要因などについて具体的に解説します。
経営改革に活かせるセミナーです。

［ 対象企業 ］ 都内企業　　　［ 対象者 ］ 経営者（役員）　　　［ 配信時間 ］ 30分程度

「（30分でわかる）経営戦略としての女性活躍推進セミナー」受講者に対し、女性の活躍推進に取り組み、成果を上げている企業の経営者による
メンタリングや、コンサルタントによる人事制度の改革などについての具体的なアドバイスを行います。

［ 対象者 ］ 　（30分でわかる）経営戦略としての女性活躍推進セミナーの受講者
［ 実施回数 ］ 2回まで／1社　1時間／1回
［ 実施方法 ］ 訪問またはオンライン

塚越 学 氏パク・スックチャ 氏

浜田 敬子 氏 治部 れんげ 氏

「こうしたらできる中小企業の
ダイバーシティ経営」

「男性育休編」「アンコンシャス・バイアス編」

「ハラスメント防止編」「ジェンダー基礎編」

メンタリングをご活用ください コンサルティングをご活用ください

第1回

動画配信日 配信期間（予定）

第2回

第3回

第4回

8/1（月）
9/15（木）

8/1（月）

10/3（月）

12/1（木）

2/1（水）

11/15（火）

10/3（月）

令和5年/1/15（日）

12/1（木）

3/15（水）

2/1（水）

※本年度（令和4年8月～令和5年3月中旬）の延べ派遣回数は100回と
なります。上限に達し次第受付を終了とさせていただきます。

・経営者の視点で女性の活躍推進について相談したい

・企業風土や社員の意識を変えたい

・女性活躍を推進する上で経営者としての心構えを知りたい

・人事制度の具体的な改革について助言がほしい

・様々な企業の取組例を知りたい

・自社の課題分析を手伝ってほしい

ジャーナリスト　前Business 
Insider Japan 統括編集長 
AERA 元編集長

株式会社東レ経営研究所
ダイバーシティ＆ワークライフ
バランス推進部 チーフコンサルタント
NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事

株式会社アパショナータ
代表

東京工業大学
リベラルアーツ研究教育院
准教授

オンライン

（30分でわかる）

経営戦略としての女性活躍推進セミナー

（経営者向け）

個別メンタリング・コンサルティング

▼ ▼

講師

男性管理職・リーダーが、女性の活躍を推進する重要性や、女性が抱えている課題や不安感を理解するとともに、
支援に必要なスキルを学びます。

インタビュアーにキャスターの西村明希子氏をお迎えし、10人の経営者等から女性活躍で成果をあげている経験談やポイントを伺います。
ヒントがいっぱい詰まった動画を随時配信しますのでご期待ください。お申込み不要。どなたでもご視聴いただけます。

［ 対象企業 ］ 都内企業　　　［ 対象者 ］ 男性管理職・管理職候補者・リーダー

13：30～16：00タイムスケジュール

林田 香織 氏

ワンダライフLLP 代表

個々の成長を促すイクボス式
マネジメントとは？

宮本 桃子 氏

株式会社Mentor For
取締役

部下との対話を深める
メンタリングスキル

株式会社みらいへ 代表取締役
明星大学 経営学部 特任教授

長谷川 岳雄 氏

「多様な人を動かす」を科学する 
～自ら動きたくなる気持ちを起こさせる方法～

川島 雪子 氏

ファインディングライフ株式会社
代表取締役

あなたの部下も素晴らしいリーダーになれる！
～女性リーダーに秘められた力に気づく～

第1回
第2回
第3回
第4回

コミュニケーション
メンタリング
意識改革
ダイバーシティマネジメント

7/14（木）

8/18（木）

9/26（月）

10/25（火）

開催日程

A B

C

A

B

C

D

コミュニケーション
メンタリング
意識改革

A

B

C

D

D

オンライン

オンライン

トップランナーたちの『女性活躍』

男性管理職向け研修

～意識を変革する10のメッセージ～

ダイバーシティマネジメント

第5回
第6回
第7回
第8回

11/11（金）

12/14（水）

令和5年/1/17（火）

2/15（水）

西村 明希子氏

インタビュアー

コミュニケーション研修

意識改革研修 ダイバーシティマネジメント研修

メンタリング研修

※第4回以降は開催日3ヵ月前の月初に受付開始（詳しくはHPにてご確認ください）。

キャスター
キャリアコンサルタント

白河 桃子 氏

相模女子大学大学院
特任教授

小巻 亜矢 氏

株式会社サンリオ
エンターテイメント
代表取締役社長

及川 美紀 氏

株式会社ポーラ
代表取締役社長

佐藤 修哉 氏

株式会社佐藤製作所
常務取締役

白川 亜弥 氏

株式会社白川プロ
代表取締役社長

白河 桃子 氏

相模女子大学大学院
特任教授

浜田 敬子 氏

ジャーナリスト 前Business 
Insider Japan統括編集長
AERA元編集長

村上 臣 氏

株式会社ポピンズ
取締役

山田 毅 氏

多摩冶金株式会社   
代表取締役社長

吉川 桂介 氏

株式会社TOK
代表取締役社長

山口 明則 氏

株式会社UACJ
専務執行役員


