
STEP

参加費無料

製造業

7/24 (月)業界限定

女性活躍推進法の取組の基礎となる
「一般事業主行動計画」策定を支援します。

開催日程ポイント

講 師

女性活躍推進法の取組の基礎となる「一般事業主行動計画」の策定について、策定
のプロセスや届出手続きの手順、女性活躍推進に取り組む企業としてイメージアッ
プにつながる情報発信等について、実務ノウハウを取得できる研修です。
行動計画策定演習や他社との情報交換等、グループワークの時間も設けています。

対象｜従業員101～300人の都内企業
　　　経営者及び人事・労務担当者等

小倉 環 氏
株式会社ハーモニーワークス
代表取締役

「一般事業主行動計画」策定の実務ノウハウを学ぶ

行動計画策定
支援研修

令和５年度

自社の現状を把握・分析する

行動計画のドラフトを完成させる

グループワークで他社との情報交換をする

自社に当てはまる業界の事例を知る

開催時間｜13:30～16:30 オンライン(Zoom）

※第10、11、13、14回は
　9/1(金)正午から受付開始

第1回｜6/21(水)

第2回｜7/7(金)

第3回｜7/24(月) ★

第4回｜8/10(木)

第5回｜8/28(月)

第6回｜9/20(水) ★

第7回｜10/6(金)

第8回｜10/26(木)

第9回｜11/9(木) ★

第10回｜11/27(月)

第11回｜12/12(火)

第12回｜　 1/10(水) ★

第13回｜1/24(木)

第14回｜2/13(火)

第15回｜3/5(火) ★

令和
6年

★全15回のうち5回は、特定業界に特化！
第3回 製造業／第6回 情報通信業／第9回 建築業／
第12回 不動産・物品賃貸業／第15回：卸売業・小売業

が活躍できる環境づくりのスタートライン!女性

研修へご参加いただく際、事前に「状況把握・課題分析用　基礎データ」の作成が必要です。申込受付時と研修実施の5営業日前
までにメールでお送りします。

一般事業主行動計画とは
女性活躍推進法に基づき、自社における女性活躍に関する取組の計画期間や達成しようとする目標を定めるものです。
STEP 自社の女性活躍における

課題を把握、分析します。1
STEP 目標設定、達成への具体的な取

組内容を決定し。取りまとめ社
内及び社外へ公表。

2
策定した「一般事業主行動
計画」を、都道府県労働局
へ届け出ます。

3

国家資格キャリアコンサルタント
大手企業・官公庁および中小企業の女性活躍推進、
ライフワークバランス推進に従事。女性のキャリア
支援は8,000人超、女性活躍推進のコンサルティング
は200社を超える。

特定業界・業種に特化した支援回を新設！NEW
特有の課題や事例に基づいた策定支援と、同業他社との情報交換
が行える機会です。

本事業は、株式会社パソナが東京都より受託し運営しています。

※100人以下の企業も参加可能


