
講演会を通じて「キャリアアップへのモチベーション向上」や、「自分らしいリーダー像」「自分らしいマネジメント」について考える
きっかけを創出します。社内の女性活躍を進める支援体制づくりのヒントを得られる機会にもなり、男性管理職にもおすすめです。

リーダーとしてのメリットや、存在意義を感じ、管理職を目指す女性が、キャリアアップへ
のモチベーション向上を図る契機となる講演会です。

慶應義塾大学卒業後、パソナを経て、コロンビア大学大学院にて組織心理学修士号取得。日本GEにて人事マネジャー
を経験し、2008年ユニリーバ・ジャパン入社。2014年より取締役人事総務本部長に就任。人のモチベーションに着目し
「WAA」など独自の人事施策を多数実行、同社はForbes WOMEN AWARDを3年連続受賞した。2017年に株式会社
YeeYを共同創業し代表取締役に就任。また、1年の半分近くをワーケーション先で過ごすなど地域活性に情熱を燃や
し、地方自治体の組織コンサルティングやワーケーションなどのコンテンツ開発支援、地域住民のウェルビーイングを
高める仕組みづくりを行う。

コロンビア大学国際公共政策大学院修了。国連開発計画（UNDP）でジェンダー平等と女性のエンパワーメントを担当
し、世界各地で女性の教育、雇用・起業等のプロジェクトを手がけた。現在はフリーの専門家として国内外で活動中。
ESG経営やビジネスと人権におけるジェンダー平等推進の国際動向や国内公共政策に詳しい。内閣府男女共同参画
会議計画実行・監視専門調査会委員、ISO/PC337（ジェンダー平等の推進及び実施のガイドライン）国内委員会委員
及び日本代表等を務める。

島田 由香 氏

大崎 麻子 氏

株式会社YeeY
共同創業者　代表取締役
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自分らしいキャリア形成のために
～少し止まって振り返る～

「女性活躍」のこれから　
～国内外の最新動向を踏まえて～

9/8
（木）

11/16
（水）

会場開催

第1部 講演会

タイムスケジュール

［ 対象企業 ］ 都内企業　　　［ 対象者  ］ 従業員（男女問わず）

13：00～14：20 講演会 ▶ 14：30～16：00 パネルディスカッション
会 場

東京
ポートシティ

竹芝

働く女性の
キャリア形成に
ついての講演会

参加費
無料 !気運の醸成

©内海裕之

▲会場へのアクセス



パネルディスカッションファシリテーター

管理職として活躍しているパネリストの様々な経験談を聞くことで自分自身の「リーダー像」
「管理職像」を考えるきっかけを創出します。

第2部

小安 美和  氏株式会社Will Lab
代表取締役

パネルディスカッション
（第1回、第2回共通）　

講演会・パネルディスカッ
ションを聞いて、仕事への
モチベーションが上がりま
した。（販促部　部長）

働く女性のキャリア形成についての講演会

会
　
場

申込上の注意

｜対象について｜
本事業のプログラムは、都内に事業所のある企業が対象です。

指定の会場にお集まりください。
会場開催

会場

東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社入社。2005年株式会社リクルート入社。エイビーロードnet編集長、上海駐在な
どを経て、2013年株式会社リクルートジョブズ執行役員経営統括室長兼経営企画部長。2015年より、リクルートホール
ディングスにて、「子育てしながら働きやすい世の中を共に創るiction!」プロジェクト推進事務局長。2016年3月同社退
社、6月スイスIMD Strategies for Leadership女性の戦略的リーダーシッププログラム修了、2017年3月株式会社Will 
Labを設立。企業や地方自治体と連携し、全国各地で女性のエンパワメントに取り組んでいる。2019年8月より内閣府男
女共同参画推進連携会議有識者議員。2021年6月よりインフォバーン社外取締役、2022年2月よりW20日本共同代表。

東京ポートシティ竹芝　
ポートホール
〒105-7501

東京都港区海岸1-7-1

東京ポートシティ竹芝
オフィスタワー1階

アクセス
JR線・東京モノレール：「浜松町駅」北口徒歩4分
大江戸線・浅草線：「大門駅」B2出口徒歩5分
ゆりかもめ：「竹芝駅」徒歩2分 ▲会場へのアクセス

研修等に関するお問合せ

女性従業員のキャリアアップ応援事業 運営事務局　

https://www.facebook.com/tokyo.jyosei/

https://twitter.com/tokyo_jyosei/

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/

jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp　Tel. 03-6734-1347（受付時間：平日10：00～17：00）

女性活躍に
関する情報
発信中！

「女性従業員のキャリアアップ応援事業」ホームページからお申込みください

検索東京都　女性　キャリアアップ


