
 

 
 

 
 

＜お知らせ＞                                        2014年 4月 24日 

 

en world® Japanが 

「外資系・グローバル企業管理職のための転職ガイド 2014」を発行 

 

多国籍企業向けに管理職やミッドレベルのプロフェッショナル人材の採用支援を提供している en 

world Japan（東京都中央区、代表取締役社長：クレイグ・サフィン）は、4月 24日、「外資系・グロー

バル企業管理職のための転職ガイド 2014」を発行しました。 

 

1999年に日本で設立された en world Japanを母体とした en world groupは現在アジア太平洋地

域 7か国 11拠点で、多国籍企業の管理職ポジションにフォーカスをして転職支援を行っています。

アジア太平洋地域で 13,000人の紹介を成功させてきたノウハウを活かして、転職活動初期、職務

経歴書の書き方、管理職に必要な面接の心構え、英語面接質問集などをガイドにまとめました。 

 

主な内容は次のとおりです。 

1. 転職を決意する前に  「今の不満、転職で解決できますか？」 

2. 自身の強みを棚卸ししよう 「客観的にコアスキルを整理する」 

3. 情報収集   「思い込みで判断しないための材料をあつめる」 

4. 職務経歴書の書き方  「何千通に目を通す人事の気持ちになりましょう」 

5. 面接で PRすべきこと  「企業は問題解決してくれる人を探している」 

6. 管理職に求められること 「企業の成長ステージを理解する」 

7. オファーが出たら  「今の会社に残ることを考えましょう」 

8. 良い転職とは   「3年、5年後に笑顔でいられるかどうか」 

9. 英語面接での想定質問集 

 

本ガイドは以下 URLから無料でダウンロードできます。 

http://enworld.com/jp/services/the-managers-interview-guide/（日本語版） 

 

今後も en world groupは、採用企業がアジア全域のトップレベル人材を採用できるよう貢献すると

ともに、国境を越えて活躍できる優秀な転職希望者を支援してまいります。 

 

en world ブランドについて 

en world はグローバル企業向けに管理職、プロフェッショナル人材の採用支援を行う人材紹介ブラ

ンドです。エンワールド・ジャパン（株）の前身であるウォールストリートアソシエイツ（株）は、日本で

1999 年に金融、財務を専門分野とする人材会社としてスタート。設立以来、多くのグローバル企業

の採用活動をサポートしてきました。ビジネス拡大のため、ウォールストリートアソシエイツは 2010

http://enworld.com/jp/services/the-managers-interview-guide/


 

 
 

 
 

年にインターネット求人広告のリーディングカンパニーであるエン・ジャパン株式会社のグループ企

業となり、2012 年 4 月にはウォールストリートアソシエイツから、エンワールド・ジャパン（株）へ社名

変更いたしました。現在は、日本国内（東京、神奈川、名古屋、関西）のほか、シンガポール、香港、

韓国、オーストラリア（Calibrate Recruitment として運営）、ベトナム（Navigos Search として運営）、

タイ（Top Talent Asia として運営）でもビジネスを展開しています。 

 

 

報道関係者の方からのお問い合わせ 

エンワールド・ジャパン株式会社 

マーケティング部 

マーケティングコミュニケーション 

担当：米島節子 

Tel: 03-3289-3132 

Email: setsuko.yonejima@enworld.com  

 

*
en worldはエン・ジャパン株式会社の登録商標です。 

 

 

 

 

 


