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	プレスリリース
	2026年9月15日
	報道関係者各位
	Sansan株式会社の名刺アプリ「Eight」が提供する、プロフェッショナルリクルーティング「Eight Career Design」は、採用担当者が求人情報を入力するだけで、AIが最適な検索条件を提案する新機能「AI候補者検索」の提供を開始しました。採用担当者はこれまでの検索方法では見つけにくかった候補者にもアプローチできるようになります。
	■提供の背景
	生成AIの普及や事業環境の変化を背景に、企業では中途採用を通じて即戦力人材を確保しようとする動きが強まっています。しかし、当社が実施した調査では「採用したいと思える人材に十分に出会えている」採用担当者はわずか約14%にとどまることが明らかになっています（※1）。
	一方、ビジネスパーソン側に目を向けると、積極的な転職活動はしていないものの転職に関心を持つ「転職潜在層」は約55%にのぼり、そのうち約89%がスカウトの受信に前向きであることも分かっています（※1）。
	転職潜在層にアプローチできるプロフェッショナルリクルーティング「Eight Career Design」を提供する名刺アプリ「Eight」は、こうした状況を踏まえ、今回、採用担当者がより効果的に候補者を検索できる「AI候補者検索」の提供を開始しました。
	■機能の概要
	「AI候補者検索」は、採用担当者が求人情報を入力するだけでAIが最適な検索条件を提案するほか、Eightに登録された450万人を超えるユーザーの中から条件との一致度に応じて表示順を最適化できる機能です。
	採用担当者が一から検索条件を設定する手間を省くことができる上、従来は見つけにくかった候補者にもアプローチすることが可能になります。
	またスカウトを受け取るEightユーザーにとっても、より自身の経歴やスキルに合致したスカウトを受け取りやすくなり、キャリアの選択肢が広がります（※2）。
	「AI候補者検索」の機能について
	■キャリア関連機能の拡充について
	Eightでは名刺管理機能の提供にとどまらず、ユーザーのキャリアの選択肢を広げる機能の拡充を進めています。今年5月には名刺情報やプロフィール情報を基に想定年収や市場価値、求人情報などを提示する「Eight AIエージェント」機能の提供を開始しました（※3）。本機能についても、2026年8月25日より正式版としてリリースしています。
	Eightでは、今後も「出会いからイノベーションを生み出す」というミッションの実現に向けて、企業と個人の新たな出会いを創出していきます。
	※1：Sansan株式会社「AI時代の転職・キャリアに関する実態調査」（2026年5月12日発表）
	https://jp.corp-sansan.com/news/2026/0512_02.html
	※2：求人条件に基づいて、スカウト送付先の表示順を最適化することによる効果です。Eight Career Designがスカウト送付先を選別することはありません。
	※3：Sansan株式会社「名刺アプリ「Eight」、リクルーティング事業を本格強化。人材紹介のイードアをグループ会社化およびAIエージェント機能を提供」（2026年5月12日発表）
	https://jp.corp-sansan.com/news/2026/0512.html
	（以上）

