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Part 6　    「GD」本番  ！　どんなメンバー・展開でも対応できるコツ３３

「
ク
ラ
ッ
シ
ャ
ー
出
現
！
」
が

チ
ャ
ン
ス
に
変
わ
る
一
言

１
対
１
は
避
け
、 

「
み
ん
な
迷
惑
し
て
る
」
を
伝
え
る

　

ク
ラ
ッ
シ
ャ
ー
行
為
を
抑
制
で
き
な
い
と
、
理
不
尽

な
こ
と
で
す
が
、「
全
員
落
選
」が
あ
り
え
ま
す
。
こ
れ

が
Ｇ
Ｄ
の
現
実
で
す
。対
応
が
必
要
で
す
。

　

と
い
っ
て
も
、
時
間
内
に
自
覚
・
悔
悛
さ
せ
る
の
は

無
理
。
焦
点
を「
周
り
と
結
託
し
て
暴
走
さ
せ
な
い
」に

当
て
ま
し
ょ
う
。こ
れ
が
最
善
策
で
す
。

　

ク
ラ
ッ
シ
ャ
ー
行
為
が
あ
っ
た
ら
、
ま
ず
周
り
を
見

渡
し
ま
す
。
同
じ
想
い
を
持
つ
人
が
必
ず
い
ま
す
。
表

情
、
所
作
を
見
れ
ば
、
あ
る
い
は
ア
イ
コ
ン
タ
ク
ト
で

確
認
で
き
ま
す
。他
の
人
の
話
を
遮
る
な
ら
、

「
倉
下
さ
ん
、
ま
だ
山
岡
さ
ん
の
話
の
途
中
で
す
。
最

後
ま
で
聞
き
ま
し
ょ
う
」

　

と
諭
し
、「
で
す
よ
ね
？
」と
周
り
に
目
線
を
配
る
。

　

他
人
の
意
見
に
批
判
ば
か
り
す
る
な
ら
、

「
で
は
、
倉
下
さ
ん
は
ど
う
い
う
考
え
で
す
か
？
」

　

と
、当
人
に
振
り
ま
す
。

　

自
分
の
主
張
を
繰
り
返
す
な
ら
、

「
い
ま
Ａ
案
と
、
倉
下
さ
ん
が
度
々
情
熱
的
に
推
す
Ｂ

案
が
あ
り
ま
す
。
皆
さ
ん
は
ど
う
思
い
ま
す
？
」

　

と
、他
と
比
較
す
る
形
で
全
員
に
投
げ
か
け
ま
す
。

　

自
分
で
は
な
く
他
の
人
が
ク
ラ
ッ
シ
ャ
ー
行
為
を
注

意
し
た
ら
、「
我
関
せ
ず
」は
Ｎ
Ｇ
。

「
私
も
、
そ
う
思
い
ま
す
」「
私
も
、
賛
成
で
す
」

　

と
、し
っ
か
り
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
ま
す
。

　

１
対
１
で
対
峙
す
る
と
、
悪
化
し
か
ね
ま
せ
ん
。
な

に
せ
相
手
は
ク
ラ
ッ
シ
ャ
ー
で
す
か
ら
。
周
り
を
巻
き

込
み
な
が
ら
連
携
し
て
対
処
す
る
こ
と
が
肝
要
で
す
。
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「
盛
り
上
が
ら
な
い
…
…
」
は
、 

む
し
ろ
チ
ャ
ン
ス

「
お
、や
る
な
」
と
思
わ
れ
る 

「
視
点
チ
ェ
ン
ジ
提
案
」

　

議
論
が
低
調
の
ま
ま
終
わ
る
と
、「
全
員
落
選
」
も
あ

り
え
ま
す
。活
発
に
な
る
提
案
を
し
ま
し
ょ
う
。

「
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
に
は
？
」
と
い

う
テ
ー
マ
が
課
さ
れ
た
ら
、
通
常
は
額
面
通
り
向
上
策

を
考
え
る
は
ず
。
し
か
し
正
攻
法
で
議
論
が
膠
着
し
た

な
ら
、
別
の
や
り
方
を
提
案
す
る
。
た
と
え
ば
、

「
い
っ
た
ん
、
あ
え
て
逆
の
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下

が
る
原
因
を
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？　
そ
の
逆
が
向
上

に
つ
な
が
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
」

　

と
、逆
の
視
点
か
ら
考
え
る
こ
と
を
提
案
し
ま
す
。

　

視
点
を
変
え
る
提
案
は
、光
り
ま
す
。

　

議
論
を
進
め
る
き
っ
か
け
に
な
れ
ば
良
い
わ
け
で
、

そ
の
後
の
展
開
を
気
に
せ
ず
気
楽
に
言
え
る
の
が
キ
モ
。

そ
の
わ
り
に
評
価
者
へ
の
ア
ピ
ー
ル
度
は
絶
大
で
す
。

　

彼
ら
は
毎
日
、
同
じ
お
題
で
の
多
数
の
Ｇ
Ｄ
を
見
て

い
ま
す
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
斬
新
な
発
想
、
展
開
が
で

き
れ
ば
、注
目
す
る
こ
と
必
至
で
す
。

　

な
お
、
発
言
が
苦
手
な
人
ば
か
り
の
グ
ル
ー
プ
で
自

分
だ
け
長
々
と
話
す
と
、「
ス
タ
ン
ド
プ
レ
ー
好
き
の
人

間
」と
映
る
危
険
性
が
あ
り
ま
す
。そ
の
た
め
、

「
皆
さ
ん
は
ど
う
思
い
ま
す
か
？
」

　

と
振
っ
た
り
、他
の
人
の
発
言
に
、

「
そ
れ
、
良
い
で
す
ね
！
」

　

と
持
ち
上
げ
た
り
、

「
そ
れ
、
も
う
少
し
詳
し
く
教
え
て
く
だ
さ
い
」

　

と
、
引
き
出
す
な
ど
し
て
皆
を
巻
き
込
み
な
が
ら
、

少
し
で
も
議
論
を
盛
り
上
げ
る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。
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