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Part 6　    「GD」本番  ！　どんなメンバー・展開でも対応できるコツ３３

　

メ
モ
の
た
め
に
下
を
向
き
っ
ぱ
な
し
の
人
が
多
く
い

ま
す
が
、議
論
に
参
加
せ
ず
、自
分
の
安
全
な
世
界
に

逃
げ
込
ん
で
い
る
印
象
を
与
え
て
し
ま
い
ま
す
。

　

顔
を
上
げ
ま
し
ょ
う
！

　　

③
誰
も
発
言
し
て
い
な
い
時
は
、
グ
ル
ー
プ
全
体
を

見
渡
し
、
他
の
人
の
動
向
を
把
握
す
る
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。

　　

３
パ
タ
ー
ン
共
通
の
注
意
点
と
し
て
、「
評
価
者（
人

事
担
当
者
）を
見
な
い
」が
あ
り
ま
す
。

　

議
論
に
関
係
の
な
い
評
価
者
を
凝
視
す
る
の
は
明
ら

か
に
お
か
し
い
し
、チ
ラ
チ
ラ
見
る
の
も「
気
に
し
て
い

る
感
」が
伝
わ
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

議
論
中
に
視
線
は
や
ら
な
い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

視
線
は
ど
こ
に
置
く
？

発
言
す
る
と
き
は
、 

グ
ル
ー
プ
全
体
を
見
る

　

こ
こ
は
、
①
自
身
の
発
言
時
、
②
他
の
人
の
発
言
時
、

③
誰
も
発
言
し
て
い
な
い
時
の
３
つ
の
パ
タ
ー
ン
に
分

け
て
考
え
ま
す
。

　

ま
ず
、
①
自
身
の
発
言
時
。

　

し
っ
か
り
顔
を
上
げ
て
グ
ル
ー
プ
全
体
に
話
し
か
け

る
よ
う
、
俯
瞰
的
、
大
局
的
な
視
点
を
持
つ
の
が
基
本

に
な
り
ま
す
。

　

メ
モ
を
見
な
が
ら
、う
つ
む
き
加
減
で
話
す
人
が
い

ま
す
が
Ｎ
Ｇ
で
す
。

　

疑
問
点
等
を
指
摘
し
て
き
た
人
に
反
論
す
る
時
も
、

そ
の
人
だ
け
を
見
つ
め
る
の
で
は
な
く
、全
体
を
見
渡

し
て
、皆
か
ら
同
意
を
得
ら
れ
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　　

ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド（
Ｗ
Ｂ
）
使
用
可
の
場
合
は
、Ｗ
Ｂ

上
で
情
報
を
共
有
し
な
が
ら
議
論
を
進
め
る
の
が
セ
オ

リ
ー
で
す
。

　

こ
の
場
合
も
、Ｗ
Ｂ
だ
け
を
ず
っ
と
見
な
が
ら
話
す

の
で
は
な
く
、ち
ゃ
ん
と
他
の
人
の
方
に
も
視
線
を
向

け
て
話
す
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

討
論
が
始
ま
っ
た
ら 

「
評
価
者
を
見
る
」
は
避
け
る

　

次
に
、
②
他
の
人
が
発
言
す
る
時
の
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　

ま
ず
下
を
向
か
な
い
よ
う
気
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

発
言
内
容
を
し
っ
か
り
聴
き
取
る
た
め
、
発
言
者
の
方

を
向
い
て
注
目
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

6-3
これは避けよう！　やりがちな視線の置き方

メモとりに
夢中で

下ばかり見ている

ホワイトボードだけ見て
話している

反論対象だけを
見て話している
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