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超高齢社会でニーズ急上昇中の「介護・シニア向け」サポート資格を徹底解説！ 

-あなたにぴったりの介護・シニア向け資格を特設サイトで紹介！- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通信教育事業を展開する株式会社キャリアカレッジジャパン（本社：広島県広島市、代表取締役：横田 正隆）は、

介護・シニア向け資格を紹介する特設サイトをオープンします。 

 

 

 

【特設サイト】 

http://www.c-c-j.com/feature/senior/ 

 

 

超高齢社会を向かえる中で、年々、介護・シニア向けサポートの資格の注目は高まっています。「終活」や「身上監護」

など、新しい資格も増えている中で、資格ニーズが高まる理由と注目度の高い資格を本サイトでご紹介します。 

 

 

 

News Release 
報道関係各位 



───────────────── 

【資格ニーズが高まる理由１】 

2055 年には人口の 40%が高齢者 

介護業界は間違いなく成長産業！ 

───────────────── 

65 歳以上の人口が総人口の何割を占めているかによって、高齢化社会は 3 種類に分類されていますが、日本はその

中でも最も高齢者人口率の高い超高齢社会（高齢化率 21%以上）に認定されています。厚生労働省の調査でも、2055

年には高齢化率が約 40%にまで増加すると推測されています。つまり、介護・福祉業界は、今後も継続的に成長が望

める分野であり、サポートスキルを持った人材は安定して働くことができると言えます。 

 

───────────────── 

【資格ニーズが高まる理由 2】 

2025 年には約 2 倍の人材が必要！ 

サポートスキルを持った人材が急務！ 

───────────────── 

現在、日本の介護職員は約 100 万人以上いますが、このまま高齢者の数が増えていくと、2025 年には約 250 万人

以上の介護職員が必要とされています。つまり、超高齢社会では、介護職員や高齢者関連の資格を持った人材は、引く

手あまたと言えます。 

 

───────────────── 

【資格ニーズが高まる理由 3】 

労働者人口は減少予測！ 

質の高い人材こそもっとも優遇される！ 

───────────────── 

上昇する高齢化率とは反対に、厚生労働省の調査では、労働人口は減少が予測されています。労働力の確保が困難と

なっていく中で、限られた労働力の中から、高齢者のニーズに的確に対応できる「質の高さ」こそが、福祉・介護業界

でもっとも優遇されます。だから、スキルを持った即戦力であることを証明する資格を取得こそがポイントです。 

  



 

 

あなたにピッタリな介護・シニア向けサポート資格はコレ！ 

「介護・福祉系の資格を探している！」「介護やシニア向けサポート資格ってたくさんあるけど何がいいの？」と悩ん

でいる人は、本サイトの「日常生活を支える資格」「食事で支える資格」「事務仕事で支える資格」などの豊富なカテゴ

リの中から、あなたに合わせたピッタリの資格をお探しください。 

 

  



 

 

◇ 会社概要 ◇ 

商号 ： 株式会社キャリアカレッジジャパン （Career College Japan CO. LTD.） 

所在地 ： 〒731-0101 

広島県広島市安佐南区八木一丁目 15 番 5 号 

代表者 ： 代表取締役社長 横田 正隆 

設立 ： 2008 年 

資本金 ： 9000 万円 

事業内容 ： 通信教育事業 

「なりたい」「学びたい」を応援する通信教育の会社です。 

ホームページ ： http://www.c-c-j.com/ 

 

 

◇報道関係の方のお問い合わせ 

株式会社キャリアカレッジジャパン SPS セクション/広報担当 隣・廣田 

TEL:082-830-2530  FAX:082-830-2531 

E-mail:  k-tonari@c-c-jpn.co.jp 

◇お客様のお問い合わせ 

株式会社キャリアカレッジジャパン 

TEL: 0120-303-777 （平日 10:00 ～ 18:00） 

FAX: 0120-490-965 （24 時間、年中無休で受付） 

URL: http://www.c-c-j.com/ 
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