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報道関係者各位 

 

 

地方創生プロデュースのさとゆめが、 

企業の健康経営や福利厚生、ワーケーションに最適な 

法人向け「Satoyume Hotels サブスクプラン」の提供を開始 

～名もなき風景を巡る「ふるさとリトリート」で、 

従業員のウェルビーイング向上と組織の生産性アップを支援 ～ 

 

全国 50 エリア以上で地方創生事業のプロデュースを行う株式会社さとゆめ（本社：東京都千代田

区、代表取締役 CEO：嶋田 俊平、以下「さとゆめ」）は、当社がプロデュース・運営に携わる 3

つの宿泊施設を横断的にご利用いただける、法人向けの宿泊サブスクリプションサービス

「Satoyume Hotels サブスクプラン」の提供を開始しました。 

本プランは、現在注目されている企業の健康経営の推進や福利厚生の充実、社員のワーケーショ

ン、オフサイトミーティングなど、多様なビジネスニーズに応えるものであり、自然に囲まれたリ

ラックスできる環境をご提供することで、従業員の皆さまの業務効率や創造性の向上に寄与し、心

身の健康をサポートしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 「Satoyume Hotels 」HP  https://satoyume-hotels.com/ 
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■サービス提供の背景 

近年、働き方の多様化やウェルビーイングへの関心の高まりから、企業において従業員の健康管理

を経営的な視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」が重要視されています。日常から離れた環

境での休養や、自然の中でのチームビルディング・ワーケーションは、従業員の心身の健康維持や

モチベーション向上に効果的であり、その需要は年々増加しています。 

さとゆめが展開している「Satoyume Hotels」は、「名もなき風景を守りたい」といった哲学のもと

に、その土地のくらしや情緒を感じる小さな風景に目を向けて、地域全体を楽しむ旅のあり方を 「ふ

るさとリトリート」として提案しています。 

地域の風土、歴史、文化を受け継ぎながら、自然との調和を大切に営むこれらのホテルの宿泊体験

を通じて、働く人々の心身の健康回復とモチベーションの最大化、また組織の結束力・生産性の向

上などについて支援したいと考え、 「Satoyume Hotels サブスクプラン」をご提供するに至りました。 

 

■「Satoyume Hotels サブスクプラン」について 

「Satoyume Hotels サブスクプラン」は、都心からのアクセスが良好な小海（⾧野県）、奥多摩（東

京都）、小菅（山梨県）にある 3 つの宿泊施設をお得に、かつ柔軟に利用できる法人限定の特別なサ

ブスクプランです。 

 

・その土地のくらしや情緒を大切にした 「ふるさと」を感じる 3 つのホテルを、横断して利用可能 

⾧野県小海町の「HOTEL MIYAM」、東京都奥多摩町の「Satologue （さとローグ）」、山梨県小菅村

の「NIPPONIA 小菅 源流の村」。地域に根ざした 3 つのホテルから滞在先をお選びいただけます。 

 

・選べる 3 つの定額プラン（100 万円～） 

年間の利用想定部屋数に合わせて、「100 万円」「200 万円」「300 万円」の 3 つのプランをご用意し

ました。上位プランになるほど、1 部屋あたりの実質単価がお得になります。 

 

・1 泊 2 食付きを基本とした充実の滞在 

すべてのホテルにおいて、1～2 名様での宿泊に、地元の食材を活かした朝食・夕食が含まれていま

す。（一部施設では貸し切りサウナや、フリードリンクも含まれます。） 
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■ 対象施設のご紹介 

「Satoyume Hotels サブスクプラン」でご利用いただける 3 つの施設では、自然に囲まれた静か 

な環境のもと、都市では得られない“非日常の空間”を活用することができます。 

いずれの施設も、健康経営・人材育成・福利厚生の観点から、以下のような多様なシーン・用途 

に対応可能です。 

① 管理職・経営層のオフサイトミーティング 

② 新規事業・プロジェクト合宿 

③ 採用強化に向けた福利厚生施策 

④ 従業員のリフレッシュ・休暇利用 

⑤ ワーケーション・⾧期滞在実証 
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●HOTEL MIYAM （⾧野県南佐久郡小海町） https://hotel-miyam.com/ 

～八ヶ岳の麓、松原湖畔に佇む、「季をいただくふるさとホテル」～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対象：全部屋 

宿泊内容：宿泊、朝食、夕食 

消化カウント：1 部屋分（※「205 レイクフロントグランドスイート」は 2 部屋分消化） 

利用シーン・用途：経営層合宿・新規事業検討・ワーケーションに最適 

（オフサイトミーティング・⾧期滞在にも対応）  

 

●Satologue （東京都西多摩郡奥多摩町） https://satologue.com/ 

～JR 青梅線沿線に広がる里山のいとなみを楽しむ「沿線まるごとホテル」～ 
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対象：Satologue 

宿泊内容：宿泊、朝食、夕食、サウナ貸切利用 

消化カウント：2 部屋分 

利用シーン・用途：チームビルディング・福利厚生利用に最適 

（リフレッシュ・カジュアルな合宿利用、経営層のオフサイトミーティング）  

 

●NIPPONIA 小菅 源流の村 （山梨県北都留郡小菅村） https://nipponia-kosuge.jp/ 

～築 150 年の古民家を改修した、村全体をひとつのホテルに見立てた分散型ホテル～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

対象：大家（OHYA1, OHYA2, OHYA3, OHYA4） 

宿泊内容：宿泊、朝食、夕食、ドリンク 

消化カウント：1 部屋分（※「OHYA1」は 2 部屋分消化） 

利用シーン・用途：福利厚生・⾧期滞在・ワーケーションに最適 

（地域体験を含めた滞在型利用）  

 

■「Satoyume Hotels サブスクプラン」を導入するメリット 

・従業員の心身のリフレッシュと「健康経営」の実現 

豊かな自然に囲まれた環境での滞在は、日々の業務ストレスを軽減し、心身の深いリフレッシュを

促します。良質な休息と地元の食材を使った健康的な食事、そしてサウナなどの体験を通じて、従

業員のウェルビーイング向上と健康経営を推進することが可能です。 

 

・非日常空間での「創造性向上とチームビルディング」 

オフィスを離れ、自然豊かな静かな環境に身を置くことで、柔軟な発想や新しいアイデアが生まれ

やすくなります。経営合宿や部門のオフサイトミーティング、プロジェクトチームのワーケーショ
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ンなどとして活用することで、組織の結束力と生産性の向上が期待できます。 

 

・多様なニーズに応え、企業の「採用力・定着率アップ」に貢献 

社員一人ひとりの目的（家族旅行、ソロワーク、リトリートなど）に合わせて 3 つの異なるホテル

から行き先を選べるため、利用率の高い魅力的な福利厚生として機能します。「働きがいのある会社」

「従業員を大切にする会社」としての企業ブランディングを強化し、優秀な人材の確保や離職防止

に貢献します。 

 

■ プラン詳細・料金表 

 

※本プランは「1～2 名様 1 部屋分消化」のカウント方式となります。 

※ご契約日から 1 年間有効です。 

 

【ご利用方法】 

ご契約後、専用のクーポンコードを発行します。各施設の公式ホームページよりご予約の際に、 

クーポンコードをご入力いただくことで、無料でご宿泊いただけます。 

 

【主なご留意事項】 

・現地での飲料（一部施設を除く）、追加のご注文等は現地精算となります。 
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・土曜、休前日、祝前日、および指定の大型連休（GW、お盆、年末年始等）は除外日となります。 

・ご利用条件（お子様のご利用等）や定休日は施設ごとに異なります。 

・本プランは法人契約向け特別プランであり、転売や譲渡はできません。 

 ※詳しくは下記をご確認ください。 

  https://satoyume.com/M2UrZI3fqy/wp-content/uploads/2026/03/SatoyumeHotels_hojin.pdf 

※その他詳細な規約につきましては、お問い合せください。 

 

 

 

【株式会社さとゆめ 会社概要】 

さとゆめは、「Local Business Incubator ～人を起点として、地域に事業を生み出す会社～」を、コ

ーポレートアイデンティティとする、地方創生に特化した、伴走型の事業プロデュース会社です。

全国 50 以上のエリアで、計画策定から事業の立上げ・運営まで、地域に伴走しています。 

JR 東日本との協業による「沿線まるごとホテル」（東京都奥多摩町・青梅市）、“700 人の村がひと

つのホテルに。” をコンセプトとする「NIPPONIA 小菅 源流の村」(山梨県小菅村)、地域と企業

の協働による保養地づくり「癒しの森事業」(⾧野県信濃町)、町単独のアンテナショップ&地域商社

事業「かほくらし」(山形県河北町)等、人を起点に様々な事業創出に取り組んでいます。 

 

 所在地：東京都千代田区九段南 3-4-5  ビラ・アペックス市ヶ谷 801 

設立：2012 年 4 月 17 日 

  事業内容：地方創生に特化した事業プロデュース、伴走型コンサルティング 

  URL：https://satoyume.com/ 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

「Satoyume Hotels サブスクプラン」サービス関係：株式会社さとゆめ 担当：谷口 

TEL：03-5275-5105  Mail：taniguchi@satoyume.com 

報道関係：株式会社さとゆめ 担当：大戸 

TEL：03-5275-5105   Mail： oto@satoyume.com 


