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株式会社エイチ・アイ・エス（本社：東京都港区 以下、HIS）は、公益財団法人横浜市スポーツ協会（所在地：横

浜市中区 以下、横浜市スポーツ協会）と企業の健康経営推進のための包括連携協定を締結しました。 

 

HIS の「HR Lab.」は、企業・官公庁の人事担当者向けに、定期的な情報発信、情報交換の場を提供するコミュニティサイ

ト「Hcross」の運営や、人材育成に課題を持つ企業と研修会社とのマッチングサービス「TOMI」を通じ、企業・官公庁の人事

課題解決をサポートしています。横浜市スポーツ協会は、健康運動指導士や理学療法士、管理栄養士など健康づくりに関す

る専門家を多く有しており、従来、健康、体力づくり推進事業の一環として健康経営支援に取り組んでいます。専門性を活かし

た健康講座、姿勢、大人の体力測定、スポーツ共創、職場での各種イベント開催など幅広く支援活動をしております。 

 このたび、HIS と横浜市スポーツ協会とは、企業・官公庁の人事課題として健康経営推進がフォーカスされるなか、企業・官

公庁の健康経営を推進するという目的達成のため、包括連携協定を締結する運びとなりました。 

 HIS が有する取引先企業基盤および HR Lab.が運営するコミュニティサイト会員に対して、横浜市スポーツ協会の専門性の

高い知見を活かした情報やコンテンツ提供を行い、企業・官公庁への健康経営推進に寄与するとともに、共同での調査研究、

サービスコンテンツの開発など連携を深めてまいります。 

 

＜連携する事項＞ 

(1) 健康経営に資するイベントなどの開催に関する事項 

(2) 双方が有するコンテンツなどの提供に関する事項 

(3) 健康経営に関する情報の共有、活用に関する事項 

(4) その他、目的を達成するために必要な事項 

 

まずは、横浜市における健康経営の現状把握のために、横浜市に事業所を有する企業への健康経営に対する意識調査を

共同で実施します。この調査結果をもとに、横浜市における健康経営推進のためのコンテンツの共同開発、意識向上のための

共同イベントなどを順次実施してまいります。 

 

株式会社エイチ・アイ・エス HR Lab. 概要  https://www.his-j.com/corp/organization/hrlab/ 

事業内容：企業の人事課題の解決に資する実務情報やソリューションベンダーの情報を提供。現在約 400 社 700 名の会

員を有しています。 

◆企業経営者、人事担当役員、人事部スタッフが参加するコミュニティ「Hcross」の運営 

◆会員企業を中心とする人事の実務情報の提供 

◆人事の専門ベンダー情報の提供 

◆人事実務に関する調査・研究 

 

公益財団法人横浜市スポーツ協会 概要  https://www3.yspc.or.jp/ 

事業内容：横浜市民の皆さまが、生涯にわたりスポーツ活動を楽しめるよう、スポーツ施設の管理運営や、生涯スポーツや競

技スポーツの普及・振興、健康づくりなどの事業を展開する公益法人です。 

◆競技・地域スポーツの支援・推進 

◆スポーツ施設の管理・運営 

◆スポーツ人材の育成・養成 

◆スポーツ団体の育成・支援・協会運営 

 

HIS と横浜市スポーツ協会 
健康経営の推進に関する包括連携協定を締結 

企業の健康経営推進のために共同施策を実施 
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