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2025年 2月 17日 

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社 

健康づくり活動に関する静岡県知事褒章を受賞 

 

 ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社（社長：大場 康弘、以下「当社」）は、社員とその家族、地域社会全

体の健康増進への貢献が評価され、2025年 2月 14日（金）に静岡県の「令和 6年度 健康づくり活動に関する

知事褒章」を受賞しました。 

   

 

１．「健康づくり活動に関する知事褒賞」制度 

  健康増進に関する活動に積極的に取り組み、今後もその活動が期待できる事業所等を表彰し、職場における健康

づくりを推進することを目的として静岡県で創設された褒賞制度で、静岡統括部が受賞しました。 

（参考：静岡県 HP 職場で取り組む健康づくり「健康づくり活動に関する知事褒賞」） 

 

２．当社の取組み 

当社は、お客さまの万が一の備えに加え、毎日の健康を応援する「健康応援企業」の確立をビジョンに掲げ、保

険本来の機能（Insurance）に健康をサポートする機能（Healthcare）を加えた「Insurhealth®（インシュアヘル

ス）」を、新たな価値として提供しています。お客さまの健康を応援するためには、その原動力である社員一人ひと

りとその家族の健康維持・増進が不可欠であるとの考えのもと、2016年度より「健康経営®」を実践しています。 

具体的な取組みの中で、「全社員就業時間内禁煙」、「毎月開催している健康に関するテーマのセミナーや職場ミー

ティング」、「地域住民・県内企業への健康応援活動」が評価され、受賞しました。（別紙参照） 

 

３．今後の展開 

当社は、今後も社員とその家族の健康づくりを推進するとともに、お客さまや地域社会に向けて、健康に関する

情報発信やサービス開発などを積極的に展開してまいります。 

「健康応援企業」として、社員一人ひとりが健康の大切さを実感し、その輪を社会全体に広げていくことで、すべ

ての人々が健康で豊かな人生を送れる社会の実現を目指してまいります。 

 

  

  

以上 

 

https://www.pref.shizuoka.jp/kenkofukushi/kenkozukuri/1051544/1024500.html


【別紙】 

高く評価された当社の取組み 

項目 内容 

全社員就業時間内禁煙 

 

当社は、2016年度から禁煙の取組みを本格的に開始し、段階的に取組みを強化し

てきました。喫煙率は年々低下しており、取組みを開始した 2016年度は 20.8％

だった禁煙率は、2023年度には 7%を切るまでになり、着実に減少しています。 

毎月健康に関するテーマの

セミナーや職場ミーティン

グを開催 

 

当社は社員の健康意識向上と健康リテラシーの向上を目指し、「健康」をテーマと

したセミナーや職場単位での健康応援ミーティングを毎月開催しています。 

特に、社員の健康課題解決を目的とした当社オリジナル体操も開発し、セミナー

等での積極活用により健康意識の向上と行動変容を促進しています。 

地域住民・県内企業への 

健康応援活動 

静岡統括部では、自治体とも連携し、企業向けに糖尿病予防プログラムの提供、

女性の健康セミナーや健康づくりイベントの開催など、健康応援活動を積極的に

展開しています。 

 

授賞式の様子 

 

左：静岡県知事 鈴木 康友 

右：ＳＯＭＰＯひまわり生命 静岡統括部課長 片山 和哉 

 


