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2025年 3月 6日 

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社 

令和６年度東京都スポーツ推進モデル企業に選定 

 

  ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社（社長：大場 康弘、以下「当社」）は、東京都から「令和 6年度東京都ス

ポーツ推進企業」に認定され、また認定された 583社のうち、特に先進的な取組みや波及効果のある取組みを行っ

ている企業として、令和 4年度に続き 2回目の「モデル企業」に選定されました。 

 

１．東京都スポーツ推進企業およびモデル企業について 

東京都は、社員のスポーツ活動の促進に向けた優れた取組みや、スポーツ分野における支援を実施している企業

等を「東京都スポーツ推進企業」として毎年認定しています。令和 6 年度は 583 社が認定され、その中でも特に先

進的な取組みや波及効果のある取組みを行っている企業等が「モデル企業」として 10社選定されました。 

当社は令和 4年度に続き 2回目の「モデル企業」に選定され、2025年 3月 4日に東京都庁にて表彰されました。 

 

         提供：東京都 

         左：東京都知事 小池 百合子 

         右：ＳＯＭＰＯひまわり生命保険 執行役員ＣＨＲＯ 人財開発部長 野田 美智子 

 

２．当社の取組み 

当社は「健康応援企業」の確立をビジョンに掲げ、そのためには、まず社員一人ひとりとその家族の健康維持・増

進が不可欠であるとの考えのもと「健康経営®」を実践しています。当社の健康課題である「運動不足」の解消のた

め、オリジナル体操の活用や社員へのウェアラブル端末の貸与・活用など様々な取組みを実施しています。これら

の取組みは、社員の運動習慣の定着に加え、職場のコミュニケーション活性化にも寄与しています。 

※「健康経営®」は NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 



３．今後について 

 今後も当社は、お客さまの健康を応援する「健康応援企業」として、社員一人ひとりとその家族の健康維持・増 

進のため、先進的かつ効果的な取組みを展開してまいります。 

 

以上 

 

【別紙】当社の取組み 

項目 主な内容 

「スポーツの実践」に 

関する取組み 

・運動不足、ストレス等の当社の健康課題を解決することを目的として作成したオリ

ジナル体操「ＳＯＭＰＯひまわり体操」の活用 

 ※体操動画：当社公式 YouTube（リンク） 

・全社員（約 2,600名）を対象にウェアラブル端末を無償貸与 

社員の運動不足および歩行習慣の定着を目的に、ウェアラブル端末を活用した部署

別歩数対抗戦を定期的に開催 

・トップアスリートによるセミナー（運動の実践およびチームワーク向上の工夫やマ

インドセットを学ぶ）や、職場単位でのミーティング（運動機能のチェックを実施）

など、運動セミナーの定期開催 

「スポーツの支援」に 

関する取組み 

・プロゴルファー金谷拓実選手と所属（スポンサー）契約を締結 

・地域スポーツ団体との提携 

※参考：東京都ホームページ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=F6hiSnwDdJA
https://www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2025/02/21/10.html

