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2025年 4月 7日 

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社 

 

お客さまの健康を応援する「インシュアヘルス」商品 

累計販売件数が 200 万件を突破！ 

 

  ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社（代表取締役社長：久米 康樹、以下「当社」）は、2018年 4月から提

供を開始したインシュアヘルス商品の累計販売件数が 200万件を突破したことをお知らせします。 

 

１．Insurhealth®（インシュアヘルス）とは 

当社は、お客さまの万が一の備えに加え、毎日の健康を応援する「健康応援企業」の確立をビジョンに掲げ、

保険本来の機能（Insurance）に健康をサポートする機能（Healthcare）を加えた「Insurhealth®（インシュアヘ

ルス）」を、新たな価値として提供しています。 

  
2018年 4月以降、インシュアヘルス商品は、多くのお客さまに共感・ご支持いただいた結果、累計販売件数が 200

万件を突破し、多くのお客さまの健康応援を実現しています。 

（参考：インシュアヘルスの成果と効果について＜公式ホームページ＞） 

           

https://www.himawari-life.co.jp/brand_insurhealth/


２．インシュアヘルス商品の特徴   

  現在取扱っているインシュアヘルス商品とその特徴は以下のとおりです。 

商品名 発売開始 特徴 

 

2018年 4月 

割安な保険料で大きな保障が準備できる収入保障保険です。付帯し

ている「健康☆チャレンジ！制度」は、お客さまの健康状態の改善を

応援する制度です。 

ご契約によって、ご加入後一定期間内に、喫煙状況または BMI や血

圧などが改善し当社の定める基準に適合した場合、その後の保険料

が低減するとともに、契約日に遡った保険料差額相当額を「健康チャ

レンジ祝金」としてお受け取りいただけます。 

 
2018年 10月 

認知症だけでなく軽度認知障害（MCI）も保障する認知症保険です。

オプションで介護も保障します。限定告知型のため簡単な告知でお

申込いただけます。 

また、軽度認知障害・認知症の予兆把握や認知機能低下を予防するた

めの情報提供・サービス紹介などを行う認知症サポート「SOMPO 笑顔

倶楽部」などのサービスを通じて、認知症の予防から介護までを一貫

してサポートします。 

 

 

2019年 3月 

法人経営者と従業員の健康を応援する保険です。高齢化により増加

する「七大疾病」「就労不能」「介護」の 9つのリスクから経営者を

守る保障で、事業継続をサポートします。 

自宅で健康チェックができる郵送型の血液検査サービスなど、企業

の経営者および従業員のみなさまの健康を応援します。 

 

2020年 3月 

「健康経営割引特約」により、経済産業省が実施している健康経営優

良法人認定を受けている企業または当社所定の基準を満たしている

企業は、保険料の割引を受けることができます。従業員の健康管理を

経営的視点から考える「健康経営」への取組みを本特約を通じてサポ

ートすることで、企業および従業員が健康であり続けることを応援

します。 

 

2020年 6月 

高血圧症・脂質異常症・高血糖症の投薬治療を開始したときに健康回

復支援給付金をお支払いし、生活習慣病の重症化予防をサポートし

ます。 

また、さまざまなオプションでお客さまのニーズに応えることがで

きます。 

 

 

2021年 10月 

がん予防・早期発見・万が一の保障・治療後のケアまで、トータルで

サポートするがん保険です。「禁煙☆チャレンジ！制度」は、ご加入

後、所定の期間内に禁煙した場合、その後の保険料が低減します。 

また、発売当時業界初となる、がんの保障が開始する 3か月経過後か

ら保険料が発生する仕組みを導入しています。 



 

 

 

2023年 5月 

喫煙状況・健康状態などにより「健康ステージを適用する場合の特則」

を付加することができます。特則を付加した場合、適用される健康ス

テージに応じた「健康積立金」が積立金に毎月加算されます。ご契約

後も「健康☆チャレンジ！制度」により、喫煙状況または健康状態な

どが改善された場合、健康ステージの変更を可能とすることで、お客

さまが健康であり続けることを応援します。 

 

2024年 10月 

持病がある方でもかんたんな告知で加入しやすい医療保険です。主契

約を一時金とし、高額療養費制度をふまえたシンプルで合理的な保障

を提供します。特約を付加することで三大疾病や介護などの充実した

保障を準備することもできます。 

また、ＭＹひまわりアプリやヘルスケアサービスをご利用いただくこ

とで、お客さまの健康の取組みと健康の維持・改善をサポートします。 

 

 

３．インシュアヘルスに寄せられたお客さまの声 

 当社商品のインシュアヘルス機能が、健康へのきっかけになったお客さまからいただいた声を紹介します。 

 「じぶんと家族のお守り（収入保障保険）」にご加入中で、「健康をサポートする変額保険 将来のお守り」に 

  お申込みいただいたお客さま（30代 男性） 

  収入保障保険に加入した際は標準体での申込となりましたが、健康☆チャレンジ！制度について担当者から説 

  明を受けていたため、「保険料が安くなるなら頑張って数値を良くしよう！」と思って健康面に気を付けなが 

  ら生活を送っていました。その後、担当者に変額保険の相談をした際に、変額保険にも健康ステージという仕 

組みがあるということで、健康診断の結果を見てもらいました。「数値が良くなっているので、今年は健康☆チ 

ャレンジ！の請求ができますね。」とアドバイスをもらいチャレンジした結果、成功。変額保険も非喫煙者健康 

体料率で申込みできました。 

収入保障保険の保険料も安くなったうえにお祝金もいただき、本当に嬉しかったです。チャレンジ制度がある 

ことで、健康を意識した生活ができるようになったことも大きな変化で良かったです。 

 

 「健康をサポートする医療保険 健康のお守り」にご加入中のお客さま（40代 男性） 

  健康診断結果に要再検査の項目があった際、はじめは再検査を受ける意思はありませんでした。ですが、担当 

  者からアフターフォローとして契約内容の説明を受けたときに、「加入している医療保険に付加されている健 

  康回復支援給付特約で、もし治療が必要になっても給付金が受け取れるから安心して」と背中を押され、再検 

査を受けることにしました。その結果、給付金を受取ることができ、現在は医師の管理のもと適切な治療を受 

けることができています。 

 

 「健康をサポートするがん保険 勇気のお守り」にお申込みいただいたお客さま（50代 男性） 

  喫煙者と非喫煙者で保険料率が異なり、契約後でも期間内に禁煙に成功すれば、禁煙☆チャレンジ！制度に 

よって非喫煙の料率に変更できる点が魅力的だと思います。私は喫煙者ですが、健康増進を促すアプローチに 

  共感し、ひまわり生命のがん保険を選択しました。 

 



４．今後について 

  当社は、ＳＯＭＰＯグループならびに当社のパーパスである「“安心・安全・健康”であふれる未来へ」の実現 

に向けて、今後もインシュアヘルスの提供を通じて、豊かな人生や夢の実現をサポートできる存在になることに 

挑戦していきます。 

 

 

 

以上 

 


