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AMA グローバルスタンダードのトレーニング販売開始のお知らせ 

 

 

 

 

  

 

人材育成データ・機械学習技術等を活用した、社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本社：

東京都千代田区 代表取締役社長：落合文四郎、証券コード：7043、以下：当社）は、本日より人材育成組織

AMA（American Management Association、以下：AMA）が開発するグローバルスタンダードのトレーニング

販売を開始いたしました。 

 

■今回の取組について 

 当社は「育成の成果にこだわる」ことを合言葉に主に国内大手企業向けに人材育成事業を行っており、これ

までも、グローバルに活躍する社会人向けに「グローバル人材育成」サービスを提供してまいりました。 

一方、AMA は 1923 年、「企業の成長に必要な "マネジメント" や "リーダーシップ" 能力をどうすれば効果的

に教育できるか？」といった実務家たちの熱い思いから誕生した世界有数の人材育成コンサルティング組織で

す。業種やテーマ別にカウンシル（委員会）を設置しており、市場調査や会員企業の経営幹部が共有した企業の

課題やベストプラクティスをもとに、コース開発を行っています。AMA のコースは、グローバル化に対応し、

世界の拠点にてコースが設けられ、受講することが可能です。 

本日開示いたしました「クインテグラル株式会社の株式取得（子会社化）完了に関するお知らせ」に記載のと

おりクインテグラル株式会社が当社グループへ加わったことにより、クインテグラル社および当社のコンサルタ

ントは豊富なラインナップをもとに、日本の企業風土や組織によって異なるニーズに応えるために、お客様の戦

略、組織開発、業界に合わせたトレーニングをデザインし提供してまいります。 

 

 

■AMAについて 

 AMA（American Management Association）については下記よりご確認いただけます。 

https://www.amanet.org/about/ 
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■アルー株式会社について 

アルー株式会社は、「夢が溢れる世界のために、人のあらゆる可能性を切り拓きます ― all the possibilities 

―」という Mission のもと、『育成の成果にこだわる』ことをテーマに、人材育成支援事業を行っています。 

新入社員から経営者層までの幅広いレイヤーに対する階層別研修の実施をはじめ、グローバル人材や DX 人材の

育成などのテーマ別教育プログラムの提供、さらにはラーニングマネジメントシステム「etudes」を用いた e 

ラーニングの提供などを通して、 組織や個人の成長を人材育成の側面から支援しています。 顧客ごとに個別最

適化されたソリューションの提案および実施によって顧客企業の多様な課題を解決することを目指し、グループ

全体で事業に取り組んでいます。 

https://www.alue.co.jp/ 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

・アルー株式会社 コーポレート部      Tel 03-6268-9791 

・ホームページお問い合わせフォーム     https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp 
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