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2026 年 8 月 6 日 

各位 

アルー株式会社 

 (コード番号：7043 東証グロース) 
 

 

大阪公立大学アドミッションセンター×アルー株式会社 

共催セミナー開催 

 

大阪公立大学アドミッションセンターの研究知見を育成プログラム化し 

LMS「etudes」に実装した教材開発プロセスと実践事例を紹介 

 

社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本社：東京都千代田区 、代表取締役社長：落合文四郎、

証券コード：7043）は、大阪公立大学アドミッションセンターと共同で取り組んだ、研究知見を育成プログラ

ムへ展開する教材開発および実装プロセスを紹介する共催セミナーを開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■セミナー開催の背景と概要 

このたび当社は、大阪公立大学アドミッションセンターと共同で、「問う力」に関する研究知見を育成プ

ログラムとして体系化し、当社が提供するラーニングマネジメントシステム（LMS）「etudes（エチュー

ド）」へ実装しました。 

近年、企業や教育機関では、専門家やトップパフォーマーが持つ暗黙知や、高度で抽象的な専門知識を

組織の教育資産として継承・活用することが重要な課題となっています。一方で、それらは言語化や体系

化が難しく、教材化・展開まで至らないケースも少なくありません。当社では、このような課題に対し、

組織や個人が持つ専門知見を整理・体系化し、学習可能な教育コンテンツへ転換する教材開発支援に取り

組んでいます。 

今回のセミナーでは、本プロジェクトを題材として、高度で抽象的な研究知見をどのように整理・体系

化し、第三者が学習可能な育成プログラムへと落とし込んだのか、その実装事例をご紹介します。あわせ
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て、新入社員研修の実例を交えながら『AI 活用における問う力』についてもお伝えさせていただきます。

■セミナー内容 

・大阪公立大学アドミッションセンターが取り組む「問う力」の社会実装事例 

「問う力」を育成する取り組みの背景や社会的意義、中高生や教員向けに展開するまでの課題、高校で実

施した実証事例について紹介します。 

 

・専門知見を教材化するプロセスと LMS 活用事例 

高度で抽象的な研究知見を、第三者が学習可能な教育コンテンツへ転換する際の設計プロセスや工夫につ

いて紹介します。また、LMS「etudes」を活用した展開方法や運用面でのポイントについて解説します。 

 

■ご参加いただきたい方 

・自社の専門知見を「教育資産」としてコンテンツ化する具体的な方法を検討している方 

・ベテラン社員やトップパフォーマーの暗黙知を形式知化し、社員が学べる仕組みづくりを進めたい方 

・汎用的なものではなく、自社の経営課題に即した独自育成プログラムを実施したい方 

・大学の高度な知見を教材化したプロセスから、自社での活用方法を学びたい方 

・AI 活用における「問う力の必要性」訴求における、新人研修の実事例を知りたい方 

 

■開催要項 

日時：2026 年 8 月 19 日（水）11:00～12:00 

対象： 人事部門・教育部門など研修企画・実施に関わる方 

配信形式：Web セミナー（Zoom Webinar） 

申込期限： 2026 年 8 月 19 日（水）8:59 まで 

セミナーURL 送付：2026 年 8 月 18 日（火）・19 日（水）に送付します 

参加方法：メールでご案内する Zoom の URL から参加ください 

※詳細はこちらよりお問い合わせいただけます。 

https://service.alue.co.jp/seminar/alue-and-osaka-metropolitan-university 

 

■登壇者プロフィール 

大阪公立大学 

アドミッションセンター  アドミッションオフィサー 

山下 尚子 

 

大阪公立大学アドミッションセンターにて、アドミッションオフィサーとして、高校

生の探究活動や論理的思考力の育成に関する教育プログラムの企画・開発に従事。現

在は、帰納推論・演繹推論・仮説推論を基盤とした「Qi アセスメント」および「探究

シミュレーション」の開発を担当している。高校や企業、大学教員等と連携し、教材

開発、実証、研修、普及に取り組んでいる。 

https://qi.las.omu.ac.jp/ 

https://service.alue.co.jp/seminar/alue-and-osaka-metropolitan-university
https://qi.las.omu.ac.jp/
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アルー株式会社 

ソリューション本部  商品開発部 

中村 寛治 

 

2013 年アルーに新卒入社。法人営業部、人事部を経て商品開発部に所属。以降、サー

ベイ、アセスメント、コンテンツなど、様々な人材育成手法の研究・開発を横断しな

がら、一貫してソリューション領域でキャリアを積み重ねてきた。「育成成果にこだ

わる」の実現に向けて、「インストラクショナルデザイン×AI・データ活用」を軸に

したサービス開発・業務プロセス変革をリードしている。 

 

 

■大阪公立大学アドミッションセンターについて 

大阪公立大学アドミッションセンターは、2022 年 4 月に設立され、入学者選抜に関する調査・研究や入試の企

画・実施・改善、入試広報、高大連携など、入学者選抜に関わる全学的な取り組みを推進・支援しています。ま

た、「アドミッション戦略 2030」に基づき、探究学習を支援する「問う力（Qi）」の育成・評価にも取り組ん

でいます。問いを起点に探究する力を育み、高校から大学、そして社会へとつなげることを目指しています。さ

らに、これからの社会を担う若者が、自ら問いを立て、考え、学び続ける力を育むため、高校・大学・社会をつ

なぐ新たな学びの場づくりにも取り組んでいます。 

https://qi.las.omu.ac.jp/ 

 

■アルー株式会社について 

アルー株式会社は、「夢が溢れる世界のために、人のあらゆる可能性を切り拓きます ― all the possibilities―」

という Mission のもと、『育成の成果にこだわる』ことをテーマに、人材育成支援事業を行っています。 新入

社員から経営者層までの幅広いレイヤーに対する階層別研修の実施をはじめ、グローバル人材や DX 人材の育成

などのテーマ別教育プログラムの提供、さらにはラーニングマネジメントシステム「etudes」を用いた e ラー

ニングの提供などを通して、 組織や個人の成長を人材育成側面から支援しています。 顧客ごとに個別最適化さ

れたソリューションの提案および実施によって顧客企業の多様な課題を解決することを目指し、グループ全体で

事業に取り組んでいます。 

https://www.alue.co.jp/ 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

・アルー株式会社 コーポレート部      Tel 03-6268-9791 

・ホームページお問い合わせフォーム     https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp 

 

https://qi.las.omu.ac.jp/
https://www.alue.co.jp/
https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp

