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2026 年 10 月 2 日 

各位 

アルー株式会社 

 (コード番号：7043 東証グロース) 
 

 

アルー×ベネッセコーポレーション 共催セミナー 

 

新任管理職の育成論 

「教える研修」からマネジャーが「育つ仕組み」へ 

「Udemy Business」セミナーページはこちら 

 

社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本社：東京都千代田区 、代表取締役社長：落合文四郎、

証券コード：7043）は、AI 搭載のスキル開発プラットフォーム「Udemy」を国内で展開する株式会社ベネッセ

コーポレーション（本社：岡山県岡山市、代表取締役社長：岩瀬大輔）との共催セミナー「新任管理職の育成論

『教える研修』からマネジャーが『育つ仕組み』へ」を 2026 年 10 月 7 日（水）に開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■セミナー開催の背景 

近年、経営環境の変化に伴い、管理職に求められる役割や業務量は増加しています。現場業務を担いながらマ

ネジメントを行うプレイングマネジャーへの負担も高まる中、現場の要望に応じて研修テーマを追加するだけで

は、新任管理職の学習負荷が増す一方、実務での行動変容につながりにくいという課題も生じています。管理職

育成には、知識やスキルを身につけることで対応できる課題だけでなく、これまでの成功体験や価値観を振り返

り、新たな役割に応じて考え方や行動を変えていくことが求められる課題もあります。 

そこで、内省や対話などを通じた管理職育成を支援してきたアルーと、Udemy Business を通じてオンデマン

ド学習や反復学習を支援するベネッセコーポレーションが、それぞれの知見を持ち寄り、新任管理職が継続的に

成長するための育成のあり方を考える本セミナーを開催します。 

https://www.benesse.co.jp/udemy/business/webinar/alue-manager.html?utm_source=catalog&utm_medium=qr&utm_campaign=sem_alue-manager&utm_content=t1_lp_cid2476
https://www.benesse.co.jp/udemy/business/webinar/alue-manager.html?utm_source=catalog&utm_medium=qr&utm_campaign=sem_alue-manager&utm_content=t1_lp_cid2476
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■セミナー内容 

・新任管理職の早期戦力化を阻む「知識・スキルの課題」と「適応課題」 

・オンデマンド学習や AI、実践・内省を活用した新任管理職の育成アプローチ 

・「学習・練習・実践・内省」を組み合わせた、業務の中で育つ仕組みづくり 

 

■参加をおすすめする方 

・新任管理職研修を実施しており、次の打ち手を探している人事・育成担当者 

・若手社員の管理職への抜擢が進む中、新任管理職の早期戦力化に課題を感じている方 

・事業に直結する管理職育成を担う HRBP・人事担当者 

 

■開催概要 

・セミナー名：新任管理職の育成論―「教える研修」からマネジャーが「育つ仕組み」へ― 

・日時：2026 年 10 月 7 日（水）12:00～13:00 

・開催形式：オンライン（Bizibl） 

・参加費：無料 

＜詳細・お申し込み＞ 

「Udemy Business」セミナーページはこちら 

 

■登壇者プロフィール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ベネッセコーポレーション 

Udemy 事業本部 エンタープライズ営業部 部長 

中谷 健太 

 

ベネッセコーポレーションに入社後、高校領域を中心とする学校コンサルティン

グ営業に従事し、デジタル教育や探究学習、キャリア学習等の浸透プロジェクト

リーダーを歴任。2019 年より社会人教育領域の法人営業組織の立ち上げを行い、

法人向け AI 搭載のスキル開発プラットフォーム Udemy Business（ユーデミービ

ジネス）を中心とした人的資本経営・組織開発事業に従事。 

アルー株式会社 ソリューション本部 

本部長 エグゼクティブコンサルタント 

中村 俊介 

 

東京大学文学部社会心理学専修課程卒業後、大手損害保険会社を経てアルー株式

会社に入社。営業マネジャーやインド法人代表等を歴任。京都大学経営管理大学

院「パラドキシカル・リーダーシップ産学共同講座」の創設を主導し、客員准教

授を務めた。共監訳に『両立思考』（JMAM）。現在はソリューション本部責任

者およびエグゼクティブコンサルタントとして、様々な企業のリーダー育成を支

援している。 

https://www.benesse.co.jp/udemy/business/webinar/alue-manager.html?utm_source=catalog&utm_medium=qr&utm_campaign=sem_alue-manager&utm_content=t1_lp_cid2476
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■株式会社ベネッセコーポレーションおよび Udemy Business について 

Udemy（ユーデミー）は世界で 8,500 万人以上が学ぶ、AI 搭載のスキル開発プラットフォームです。Udemy は、

急速に変化する働き方やビジネス環境のなかで求められるスキルを、世界中の企業と個人が身につけられるよう

支援しています。オンデマンドで学べる多言語コンテンツと、変化をいち早く捉えた最新の学習機会を組み合わ

せ、一人ひとりに合った学習体験を提供しています。これにより企業は、従業員の育成を組織全体へ効率的に広

げることができ、個人はキャリアに直結する技術、ビジネス、ソフトスキル を身につけられます。2026 年 5 月

には Coursera との統合により、世界でも屈指の包括的なスキル開発プラットフォームを構築しました。日本で

は 2015 年から、ベネッセコーポレーションと独占的な事業提携を続けています。ベネッセコーポレーションは、

一生涯の学びを通して社会と人々の人生が豊かになることを目指し、社会人の学びを支援しています。

https://www.benesse.co.jp/ 

 

■アルー株式会社について 

アルー株式会社は、「夢が溢れる世界のために、人のあらゆる可能性を切り拓きます ― all the possibilities―」

という Mission のもと、『育成の成果にこだわる』ことをテーマに、人材育成支援事業を行っています。 新入

社員から経営者層までの幅広いレイヤーに対する階層別研修の実施をはじめ、グローバル人材や DX 人材の育成

などのテーマ別教育プログラムの提供、さらにはラーニングマネジメントシステム「etudes」を用いた e ラー

ニングの提供などを通して、 組織や個人の成長を人材育成側面から支援しています。 顧客ごとに個別最適化さ

れたソリューションの提案および実施によって顧客企業の多様な課題を解決することを目指し、グループ全体で

事業に取り組んでいます。 

https://www.alue.co.jp/ 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

・アルー株式会社 コーポレート部      Tel 03-6268-9791 

・ホームページお問い合わせフォーム     https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp 

 

https://www.alue.co.jp/
https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp

