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2015年 4月 15日 

株式会社日立公共システム 

 

自治体ホームページの構築・運営を支援するソリューションの 
導入自治体数が 50件を突破 

「4Uweb（フォーユーウェブ） Webユニバーサルデザインソリューション」 

 

 

 

 

株式会社日立公共システム(取締役社長：建部 清美)は、自治体ホームページの構築・運営を支援

するソリューション、「4Uweb Webユニバーサルデザインソリューション」を導入いただいている自治体が、

2015年 4月 1日時点で 50自治体を突破したことをお知らせします。 

 

当社は、2002年より、「電子自治体ポータルサイト構築ソフトウェア」として自治体ホームページに特

化した CMS(コンテンツマネジメントシステム)の販売を開始しました。その後、お客さまのご意見・ご要

望を元に操作性を改善し、2009年に「4Uweb/CMS」としてリニューアルしました。また、ホームページ

の閲覧をより快適にするパッケージ製品やサービスメニューも拡充し、「4Uweb Webユニバーサルデ

ザインソリューション」として全国の自治体を中心に展開してまいりました。自治体以外に官公庁や共

済組合などにも導入実績があり、特に導入後の充実したサポートには高い評価をいただいています。 

 

「4Uweb Web ユニバーサルデザインソリューション」は、コンサルティングからデザイン、制作、シス

テム導入、公開後の運営まで一貫したサービスを提供し、高齢者、子ども、障がい者、外国人を含む

さまざまな人にとって使いやすいホームページを実現するソリューションです。操作研修や Web アク

セシビリティ研修会の開催、ガイドラインの策定、ホームページの分析および改善提案など、手厚いサ

ポートで公開後のホームページ運営も強力に支援します。また、Web アクセシビリティをはじめ、マル

チデバイス対応、災害情報の配信、オープンデータの公開対応など、政府・社会の動向やWebサイト

のトレンドを積極的に取り込み、販売開始から 12年が経過した今でも成長し続けています。 

 

今後も当社は、お客さまによりご満足いただけるシステム・サービスの提供を推進し、公共機関にお

けるホームページ構築・運営のニーズに対応してまいります。 

2015 年に「4Uweb」を導入いただいた自治体のホームページ 
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■｢4Uweb Web ユニバーサルデザインソリューション｣に関するホームページ 

http://www.hitachi-gp.co.jp/accessibility/ 

 

■｢4Uweb/CMS｣に関するホームページ 

http://www.hitachi-gp.co.jp/4uweb_cms/ 

 

■｢4Uweb/CMS｣の導入実績 

http://www.hitachi-gp.co.jp/4uweb_cms/results.html 

 

■商標注記 

本リリースに記載されている会社名、製品名、サービス名は、各社の登録商標または商標です。 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

株式会社日立公共システム 経営企画部 広報渉外G [担当：森崎・原] 

〒135-8633 東京都江東区東陽二丁目 4番 18号 

電話：03-5632-1338 (直通)  

E-mail：news-release@ml.hitachi-gp.co.jp 

以上 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

このニュースリリース記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、お問い合わせ先、

URLなど)は、発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性もありま

すので、あらかじめご了承ください。 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


