
                          

2026年10月27日 

株式会社グロービス 

ニュースリリース 

グロービス、海外10拠点目のインドで初のPre-MBAを開講、法人向け研修も提供開始​

ニューデリーとムンバイで代表 堀義人による開設記念セミナーを11月14日・15日に開催 

 
株式会社グロービス（東京都千代田区、代表取締役：堀義人）がインド・ニューデリー（デリー首都圏／NCR）  に

設立したGLOBIS India Private Limited (以下 GLOBIS India)は、2026年10月より、インドで初めてPre-MBAを開

講し、法人向け研修サービスの提供を開始しました。 

​

GLOBIS Indiaでは、2026年10月より、ビジネスパーソンを対象に、英語によるPre-MBAを対面授業とオンライン

のライブ授業を組み合わせたハイブリッド形式で開講しました。また、法人向けとして、英語の定額制動画学習

サービス「GLOBIS Unlimited」、企業ごとの課題やニーズに応じたカスタマイズ型研修「GLOBIS Corporate 

Solutions」、経営幹部育成プログラム「Visionary Leadership Program（英語）」 、スクール型研修など、多様な人

材育成サービスを展開します。​

さらに、GLOBIS Indiaの開設を記念し、2026年11月14日（土）にニューデリー、11月15日（日）にムンバイの2都

市で、グロービス代表 堀義人による「プレジデントセミナー」を開催します。「AI時代のアントレプレナーシップ」を

テーマに、堀自身の起業・経営経験やグロービスの創業に込めたビジョンを紹介するとともに、現地の経営者や

ビジネスリーダーとの交流を通じて、ビジネスコミュニティの形成を推進します。​

​

2026年8月に設立した「GLOBIS India」は、台湾、オマーンに続く同年3拠点目、グロービスにとって世界10拠点

目の海外拠点です。グロービスは、2026年8月のインド現地法人設立、10月のPre-MBA・法人向け人材育成

サービスの提供開始、11月のプレジデントセミナー開催を通じて、インドにおける事業展開を本格化します。 急

速な経済成長とAIによるビジネス環境の変化が進むインドにおいて、次世代を担うリーダーの育成とビジネスコ

ミュニティの形成を推進してまいります。さらに、2027年上半期にはムンバイにも新たな拠点を開設する計画で、

ニューデリーとムンバイの2都市を軸に事業を拡大してまいります。 

​
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■インドの次世代リーダー育成に向け、英語のPre-MBAを開講​

GLOBIS Indiaは、2026年10月10日、インドで初のPre-MBA科目「Essentials of Marketing and Strategy（マーケ

ティング・経営戦略基礎）」を開講しました。ニューデリーでの対面授業2回とオンライン授業4回を組み合わせた

ハイブリッド形式で、インドのビジネスパーソンにグロービス経営大学院の実践的なMBA教育を提供します。 

本科目は、グロービス経営大学院で提供する基礎科目の一つで、マーケティングと経営戦略の基本的なフレー

ムワークを学びながら、リーダーに求められる戦略的思考力や分析力を養います。顧客ニーズの把握、市場機

会の発見、事業成長に向けた戦略立案など、実際のビジネスに生かせる知識とスキルの習得を目指します。 

急速な経済成長が続くインドでは、変化する市場環境や顧客ニーズを的確に捉え、新たな価値を創出できる経

営人材の育成が求められています。また、AIの進化によってビジネス環境が大きく変化する中、知識の習得にと

どまらず、自ら課題を発見し、戦略を立案・実行する力の重要性が高まっています。こうした背景から、GLOBIS 

Indiaでは、マーケティングと経営戦略を体系的に学べる本科目を最初の開講科目として選定しました。グロービ

スは今後もインドのビジネスパーソンの成長を支援してまいります。 

【開講科目 概要 】  

●​ 科目名：Essentials of Marketing and Strategy（マーケティング・経営戦略基礎） 

●​ 言語：英語 

●​ 開講日：2026年10月10日（受講期間：12週間※隔週開催） 

●​ 受講形式：ハイブリッド形式（インド・ニューデリーでの対面授業とライブ授業の双方を活用）　　  

●​ 授業時間：1回3時間、全6回（計18時間） 

●​ 単位：1.5単位（証明書：受講証明書を発行） 

●​ 受講料：128,000円（初回受講時は別途入学金が必要。奨学金が適用のケースあり）  

●​ 詳細：https://globis.in/individuals/programs/pre-mba/essentials-marketing-and-strategy 

■法人向け研修サービスをインドで展開し、現地のインド企業・日系企業の人材育成を支援​

GLOBIS Indiaでは、Pre-MBA科目に加え、2026年10月より法人向け教育サービスの提供を開始します。現地企

業やインドに進出する日系企業などの人材育成ニーズに対応し、オンライン学習から企業ごとにカスタマイズし

た研修、異業種の受講者がともに学ぶスクール型研修まで、幅広いプログラムを提供します。 

●​ 英語の定額制動画学習サービス「GLOBIS Unlimited」​

世界中のビジネスパーソンに向けて、経営戦略、マーケティング、リーダーシップなどのビジネス知識を

英語で学べる定額制動画学習サービスです。時間や場所にとらわれず、自身のペースで学習を進める

ことができ、グローバルに活躍する人材の継続的な学びを支援します。​

詳細：https://unlimited.globis.com/​

 

●​ 法人向けカスタマイズ型研修「グロービス・コーポレート・ソリューション」​
企業ごとの経営課題や人材育成ニーズに応じた法人向け研修を提供します。日本の経営手法を基盤

に、現地リーダーの育成、クリティカル・シンキング、経営戦略、マーケティングなど、幅広い分野に対応

します。実際のビジネス課題に即した実践的な学びを通じて、企業の成長を担うリーダーの育成を支援

します。​

詳細：https://corporatesolutions.globis.com/ja/overview​

 

●​ 法人向けスクール型研修​

企業や業界の枠を超えて、異なるバックグラウンドを持つ受講者がともに学ぶスクール型研修プログラム

を提供します。「Visionary Leadership Program（英語）」では、ビジョンを描き、組織を導くリーダーシップ
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の育成を目指します。また、スクール型研修「ミドル・マネジメント・プログラム（日本語） 」では、管理職に

求められる経営知識や意思決定力を体系的に養います。​

Visionary Leadership Program：​

https://corporatesolutions.globis.com/ja/lp/visionary-leadership-program​

ミドル・マネジメント・プログラム：​

https://gce.globis.co.jp/service/school-type/program/mmp 

■代表 堀義人による開設記念「プレジデントセミナー」をインド2都市で開催​

GLOBIS Indiaの開設を記念し、2026年11月14日（土）にニューデリー、15日（日）にムンバイで、グロービス代表

　堀義人がインド現地に赴き、「プレジデントセミナー」を開催します。セミナーのテーマは「Entrepreneurship in 

the Age of AI: The Vision Behind Japan's No. 1 MBA」です。AIの進化によってビジネス環境が大きく変化する

中、堀が自身の起業経験やグロービスの創業・成長を通じて培った知見をもとに、AI時代に求められる起業家

精神やリーダーシップ、社会に変革をもたらすための「志」の重要性について語ります。また、グロービス経営大

学院の卒業生との対話や質疑応答、参加者同士のネットワーキングも予定しています。​

本セミナーは、グロービスのインド市場における事業展開を象徴する取り組みの一つです。グロービスは、教育

プログラムの提供に加え、現地の経営者や起業家、ビジネスリーダーとの交流を通じて、次世代の経営人材が

学び、つながるコミュニティの形成を目指します。 

【プレジデントセミナー開催概要】​

≪インド・ニューデリー開催≫​

日時：2026年11月14日（土）11:00～13:00（インド現地時間）​

会場：Hyatt Regency Delhi（ニューデリー）​

言語：英語​

参加費：無料​

詳細・お申込み：

https://www.globis.ac.jp/events/2026-11-14-entrepreneurship-in-the-age-of-ai-the-vision-behind-japans-n

o-1-mba-presidents-seminar-in-newdelhi/ 

【インド・ムンバイ開催】​

日時：2026年11月15日（日）13:00～15:00（インド現地時間）​

会場：Sofitel Mumbai BKC（ムンバイ）​

言語：英語​

参加費：無料​

詳細・お申込み：

https://www.globis.ac.jp/events/2026-11-15-entrepreneurship-in-the-age-of-ai-the-vision-behind-japans-n

o-1-mba-presidents-seminar-in-mumbai/ 
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GLOBIS India 個人向け事業（B2C）責任者 Sayaka Ono Idris コメント​

Sayaka Ono Idrisは、日本とインドにルーツを持ち、英国で商法およびコーポレートファイナンスを専門とする法

学修士号（LL.M.）を取得。法人営業、スタートアップ、国際高等教育など幅広い分野での経験を有し、英国、イ

ンド、米国、日本において事業開発や戦略的パートナーシップの構築、異文化間の連携に携わってきました。​

 

「私がグロービスに最も魅力を感じているのは、グローバルな視野を持つリーダーを総合的に育成する教育アプ

ローチです。インドと日本の両方にルーツを持つ私にとって、グロービスを代表してインドで活動できることは、非

常に意義深い機会だと感じています。​

私の目標は、日本の長期的な視点に立った経営哲学と、インドの活発な起業家精神という両国の強みを生か

し、リーダーや起業家がともに成長できるコミュニティを築くことです。​

その中心にあるのが、グロービスが大切にする『志（Kokorozashi）』という考え方です。リーダーシップは、社会に

前向きな変化をもたらしたいという一人ひとりの志から始まると考えています。​

グロービスを通じて、より多くのビジネスパーソンや起業家が、自らのキャリアや事業を、より深い目的意識や社

会への貢献と結びつけられるよう支援してまいります」 

GLOBIS India 法人向け事業（B2B）責任者 堤 崇士  コメント​

堤 崇士は、京都大学卒業後、東京海上日動火災保険株式会社に入社し、保険金支払い業務の専門職として

キャリアをスタート。その後、グロービスの法人研修部門で組織開発コンサルタントを務めました。英国Ashridge 

Business SchoolでMBAを取得し、人材採用分野での経験を経て、2016年にグロービスに復帰。講師育成、コン

テンツ開発、社内研究などを担当しました。現在は、GLOBIS Asia Campus Pte. Ltd.の責任者として、東南アジ

アおよびインドにおける法人研修や経営幹部育成プログラムを統括しています。​
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「グロービスは、急速な成長を続けるインドにおいて、ビジネスパーソンに新たなキャリア形成と学びの機会を提

供できることを大変うれしく思います。​

日本発のビジネススクールとして、グロービスはこれまで多くの経営人材に対し、ケーススタディを通じた意思決

定力の育成に取り組んできました。近年では、企業理念を軸とした経営手法やリーダーシップ開発など、提供す

るサービスの領域をさらに拡大しています。グロービスの特徴は、大学教授だけでなく、企業経営の第一線で活

躍する実務家が講師を務めている点です。これにより、実際のビジネスに直結する、実践的なプログラムを提供

しています。​

今後は、確立された品質保証体制のもと、日本基準の高品質な教育プログラムをインド各地の企業に届け、現

地の経営人材育成に貢献してまいります」 

​

◇GLOBIS India 

GLOBIS Indiaは、「経営に関するヒト・カネ・チエの生態系を創り、社会の創造と変革を行う」というグロービスのビ

ジョンのもと、2026年8月に設立されました。GLOBIS Indiaは、グロービスにとって世界で10拠点目の海外拠点と

なり、「テクノベート時代の世界No.1のMBA」であり、グロービスが掲げる「テクノベート時代の世界No.1 MBA」の

実現に向けた重要な拠点と位置づけています。同拠点はインドのビジネスパーソンに向けて、グロービスの実践

的な経営教育を提供するPre-MBAを開講しています。また、GLOBIS Indiaは、グロービス経営大学院の全日制

MBAプログラムおよびパートタイム＆オンラインMBAプログラムへの出願を検討する方々に対し、対面による包

括的なサポートを提供します。 

さらに、法人向け人材育成サービス事業「グロービス・コーポレート・ソリューション」では、人材育成、組織開発の

サービス・ソリューション提供を通じて企業の創造と変革を支援します。 ​

​

◆グロービス （https://www.globis.co.jp）​

グロービスは1992年の設立以来、「経営に関するヒト・カネ・チエの生態系を創り、社会の創造と変革を行う」こと

をビジョンに掲げ、各種事業を展開してまいりました。「ヒト」の面では、グロービス経営大学院に加え、スクール

型研修や集合研修など法人向け人材育成サービスを展開するグロービス・コーポレート・エデュケーション、e

ラーニングや定額制動画学習サービス「GLOBIS 学び放題」などを提供するグロービス・デジタル・プラット

フォームにより、リーダーの育成を推進しています。「カネ」の面では、ベンチャー企業への投資・育成を行うベン

チャー・キャピタル「グロービス・キャピタル・パートナーズ」を運営、「チエ」の面では、出版事業ならびにオウンド

メディア「GLOBIS 学び放題×知見録」を通じて知の発信を行っています。さらに社会における創造と変革を促

進するため、一般社団法人G1によるカンファレンス運営、一般財団法人KIBOW による震災復興支援および社

会的インパクト投資などの活動を展開しています。 

グロービス： 

学校法人 グロービス経営大学院 

・日本語（東京、大阪、名古屋、福岡、オンライン）／英語（東京、オンライン） 

 

株式会社 グロービス 

・グロービス・エグゼクティブ・スクール 

・グロービス・マネジメント・スクール 

・企業内研修 

・出版／電子出版 

・「GLOBIS 学び放題×知見録」／「GLOBIS Insights」 

・「GLOBIS 学び放題」／「GLOBIS Unlimited」 

 

グロービス・キャピタル・パートナーズ株式会社 

顧彼思（上海）企業管理諮詢有限公司 

GLOBIS Asia Pacific Pte. Ltd. 

GLOBIS Asia Campus Pte. Ltd. 

GLOBIS Thailand Co., Ltd. 

GLOBIS USA, Inc. 
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GLOBIS Europe BV 

GLOBIS Manila Inc.​

PT. GLOBIS Indonesia Hub​

GLOBIS Taiwan Co., Ltd. 

GLOBIS Middle East (Commercial Representative Office) ​

GLOBIS India Private Limited 

 

その他の活動： 

・一般社団法人G1 

・一般財団法人KIBOW 

・株式会社茨城ロボッツ・スポーツエンターテインメント 

・株式会社LuckyFM茨城放送 

 

 

【取材に関するお問い合わせ先】 

グロービス 広報室　担当：土橋涼 

E-MAIL： pr-info@globis.com 
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