
 

【米国リリース抄訳】              2020 年 2 月 10 日（日本時間） 

KnowBe4 が 2019 年度第 4 四半期の業績を発表  
- 前年度同期比で 54%の伸び 

 
27 四半期連続成長、経営体制の強化、「働きがいのある会社」 アワード受賞 
 
※当資料は、2020 年 1 月 2 日に米国で発表されたニュースリリースの抄訳版です。 

https://www.knowbe4.com/press/knowbe4s-2019-q4-year-over-year-sales-skyrocket 
 
米国フロリダ州タンパベイ発 (2020 年 1 月 2 日) –  
世界のセキュリティ意識向上トレーニング市場をリードする

KnowBe4 社（本社：米国フロリダ州タンパベイ、創立者兼 CEO：Stu 

Sjouwerman （ストゥ・シャワーマン））は、2019 年度第 4 四半期の

業績において、前年度同期比での大幅な成長と 27 期連続成長を

達成したことを発表しました。同社は、2019 年度第 4 四半期にお

いて、2018 年度第 4 四半期に比べて、54%の成長を達成し、顧客

数が 3 万社を超えました。 

 

この 27 期連続 2 桁成長は、「New School」と呼ぶ世界が認める新

しい形態のセキュリティ意識向上トレーニングプログラムに対する

継続的な強い需要を裏付けするもので、同時にこれまでにない全

く新しい”学び”経験を提供するトレーニングコンテンツを継続的に

追加・増強した成果とも言えます。 
 
このビジネスの成長に呼応して、同社は経営体制を強化しました。

エンジニアリング統括の上席副社長として Mark Patton を採用した

ほか、外部取締役として Gerhard Watzinger が就任しました。 

 

KnowBe4 の CEO である Stu Sjouwerman は継続的な業績向上に

ついて、次のようにコメントしています。 
 
「われわれの成功は、効率を発揮するセキュリティ意識向上トレー

ニングに対する極めて大きな市場ニーズから生まれたものです。

今、われわれが提供する、「New School」と呼ぶ新しい形態のセキュリティ意識向上トレーニングプログラムを多

くの企業が求めています。KnowBe4 は、これに応えて、それぞれのレベルの学習者のために広範なコンテンツを

用意してきました。2019 年は、KnowBe4 にとって “Super Successful” （最高）の年と言えます。そして、この記

録的の成長の年を 2020 年へ続けることができると確信しています。」 
 
2019 年第 4 四半期のそのほかの成果と受賞したアワードは次のとおりです。 

 KnowBe4 は、2 つの「働きがいのある会社」 アワードを受賞： Glassdoor から「2020 に働きたい会社」アワ

ード、FORTUNE から「2019 年の中堅企業でのベストな職場」アワード 

 チャネルパートナーのさらなる活性化のための新パートナープログラムとパートナーポータルを提供開始 

 米国連邦政府から  クラウド製品やクラウド サービスを対象として、セキュリティ評価、認証、継続的モニ

タリングの標準規格である FedRAMP 認定を獲得 

 企業セキ ュリ ティカ ルチャー を強化す るための新機能である「 Security Awareness Proficiency 

Assessment（セキュリティ意識向上レベル実力評価）」および「Security Culture Survey（セキュリティカル

チャーサベイ）」を提供開始 

 Released several research initiatives, including the KnowBe4 African Cybersecurity Awareness Report 

(KnowBe4 アフリカサイバーセキュリティ意識レポート) および KnowBe4 2019 Security Threats and 

Trends Report (KnowBe4 2019 年度版セキュリティ脅威と動向レポート) を含むリサーチ報告書を公開 
 

KnowBe4 の四半期成長率推移 (注) 

 



 
（注）未上場企業のため、売上高は非公開。 
 
KnowBe4 についてさらに知りたい方は、www.knowbe4.com.をアクセスしてください。 
 
＜KnowBe4 について＞ 

KnowBe4 は、セキュリティ意識向上トレーニングとフィッシングシミュレーション訓練・分析を組み合わせた世界最

大の統合プラットフォームのプロバイダーです。IT／データセキュリティ・エキスパートである Stu Sjouwerman 

（ストゥ・シャワーマン）によって 2010 年 8 月に米国フロリダ州タンパベイで設立され、セキュリティの「人的要素：

ヒューマンエラーの克服」にフォーカスして、ランサムウェア、CEO 攻撃/詐欺、ビジネスメール詐欺（BEC）を始め

とする巧妙化するソーシャルエンジニアリング手口などの社員ひとりひとりのセキュリティに対する認識を高める

ことで、「人」を狙うセキュリティ脅威から個人、組織、団体を防御することを支援しています。世界で最も著名な

サイバーセキュリティ・スペシャリストである Kevin Mitnick（ケビン・ミトニック）が CHO（Chief Hacking Officer）を務

めています。同氏のハッカーの視点に立った知見をベースに KnowBe4 のトレーニングプログラムは組み立てら

れています。2020年1月現在、3万社を超える企業や団体がKnowBe4を採用して、防御の最終ラインとして「人」

による防御壁を構築しています。また、KnowBe4 はセキュリティ意識向上トレーニングのマーケットリーダーとし

て、その評価はガートナーが同社の 2019 年度マジッククアドラントで 3 年連続リーダーとして認定するほか、企

業成長力や企業文化においても高い評価を獲得しています。 

https://www.knowbe4.com/ 
 
<KnowBe4 Japan の問い合わせ先> 

KnowBe4 Japan 合同会社 TEL:03-4588-6733 メール：info@knowbe4.jp 

住所：千代田区大手町 1 丁目 9 番地 2 号 大手町フィナンシャルシティグランキューブ 3F 

https://www.knowbe4.jp/ 

 


