
 

2021年 3月 5日 

最新情報をお届けいたします 

アサヒロジスティクス株式会社埼玉県さいたま市大宮区/代表取締役社長 横塚元樹）は、４月 13 日

（火）、当社の中部地方初進出となりますアサヒロジスティクス株式会社一宮営業所を開設することをご案

内いたします。 

1,300台のトラックと 2,000人超のドライバーで毎日 500万人の食生活を支える物流インフラ企業、アサヒロジス

ティクス株式会社（埼玉県さいたま市大宮区/代表取締役社長 横塚元樹）は、3月 1日（月）にアサヒロジスティ

クス株式会社西淀川営業所を開設いたしました。現在東日本を中心に事業を展開している当社ですが、中期経

営ビジョンに掲げる「西日本でオリガミカラー（当社車両のオリジナルカラーリング）の存在感を高めていく」ための

第一歩として、この度の営業所開設に至りました。現在は、大阪府・京都府をはじめとする 8府県 69店舗に配送

を行っております。本営業所の開設を足がかりに、東日本と西日本をつなぐ共配網の確立を目指してまいります。 

 

【西淀川営業所 概要】 

名称      ： アサヒロジスティクス株式会社西淀川営業所 

所在地      ： 大阪府大阪市西淀川区福町 3-4-38 

受託業務   ： 外食チェーン店舗へのルート配送 

取扱商品   ： 食品（常温・冷蔵・冷凍） 

配送エリア   ： 大阪府、京都府、奈良県、和歌山県、兵庫県、鳥取県、 

岡山県、徳島県の計 69店舗 

車両台数   ： 8台 （4ｔ冷凍冷蔵車・全車オートマチックギア対応） 

ドライバー数 ： 12名 

施設概要    ： 鉄骨 地上 2階建て 

建物面積…約 36.41坪 車庫面積・・・約 183.77坪 

設備…事務所、休憩室（ミーティングスペース兼用） 

【未経験者もチャレンジしやすい業界へ】 

物流業界の人材不足が深刻化している現在、業界全体の人材不足を 

補うためには、未経験者・若年層・女性の獲得は必要不可欠です。 

2016年に国土交通省自動車局が行った、「若年層・女性の求職者が 

求める職場環境の調査」では、働き続けたい職場環境の点で、職場の 

雰囲気・環境が最も重要視される結果となりました。 

この度の営業所開設では、所属数の 42％にあたる 5名が未経験の 

サービスドライバーです。当社では、未経験者の活躍を応援するため 

自社研修センター「滑川福田センター」（埼玉県比企郡滑川町）を 

2017年 3月に開設。2泊 3日で行う新人研修では、運転技術やトラックの特性などを実技と座学で学ぶことができ、未

経験者でも安心して業務に就くことができます。経験の有無にかかわらず入社の際に必ず全員が受講するこの研修で

は、同時期に入社したメンバーと受講する仕組みで、同期の絆を深める効果を生み出しています。また、受講の 4～6か

月後には、業務に就いてからの経験談などを共有する機会となるフォローアップ研修を実施するなど、工夫をこらした教

育制度で、入社後のドライバーをサポートしております。 

参照： 
若年層・女性ドライバー就労育成・定着化に関するガイドライン 
国土交通省自動車局（2016 年 3 月） 

若年層・女性の求職者が求める職場環境 

～食品物流のアサヒロジスティクス 関西地方に初進出※～ 

西淀川営業所を 3月 1日（月）に開設しました 

 

西淀川営業所 

※2019 年 4 月に荷主様設備内に事務所を構える大阪大正営業所を開設。自社設備の営業所としては関西初となる。 

【今後の展望】 

当社では、中期経営ビジョン「2024年度までに東日本を『面』でカバーする幅広く盤石なインフラを確立し、西日本でも

『オリガミ』の存在感を高めよう！」の実現に向け、2020年 6月に仙台共配センターを開設し、東日本全域をカバーす

る共配ネットワークを確立しました。将来的には東日本と西日本をつなぐ共配網を確立することを目指し、まずは当社

の「オリガミカラー」のトラックを、西日本でも数多くの皆様に知っていただけるよう取り組んでまいります。 

 営業企画グループ 髙畑・朝日 

Mail：asahipr@asahilogistics.co.jp 

※お電話・Zoom取材も承っております 


