
ａ．京都新卒人材確保塾（対象：学生・既卒3年以内の採用を目指す企業） 参加企業数：年間40社（通年1クール） 

 b．ダイバーシティ人材確保塾（対象：多様な人材の活用を目指す企業） 参加企業数：年間20社（半期10社×2クール） 

受講料 無料  ※ただし、資料代の一部として9,000円を負担していただきます。 

[場所] 京都テルサ 東館3階 B・C会議室 
    京都市南区東九条下殿田町70  
     ＜最寄駅＞JR京都駅(南北自由通路八条口)から徒歩15分  
              近鉄東寺駅・地下鉄九条駅から徒歩8分 
            市バス九条車庫前すぐ 
 

社員の皆さんが働きやすい職場環境づくりや採用活動のテクニック
といった「企業の採用力」を身につける連続セミナーから、中小企
業診断士や社会保険労務士による個別サポート（相談料無料）、
マッチングの場の提供（出展費無料）、採用後の定着支援まで、
パッケージで人材確保を支援する塾です！ 

セミナーの受講 個別サポート 合同企業説明会への出展 定着支援 



「京都ジョブパーク人材確保塾」 

 

京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター（スタッフルーム） 

 受 付 時 間：月～金   9：００～１9：００  土  9：００～１7：００  

 住所：〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館２階 

 TEL：０７５－６８２－８９４８    担当：久田（mail: h-hisada@kyoto-jobpark.jp） 

問い合わせ先 

事業説明会（4/18） 
への出席お申込み 

企業名 

（フリガナ） 

所在地 

所属部署 

役職 

 

氏名 

（フリガナ）                     参加人数 

名 

TEL 

E-mail 

FAX. 075-682-8949 

※ご記入いただきました情報は、本事業の運営のためのみに利用させていただきます。 

        ●定着支援（セミナー、個別相談） 

 
      ●マッチングイベント(合同企業説明会)の開催 
 

    ●貴社の働きやすい職場づくりを支援（専門家によるフォローアップ） 

 
  ●先進企業の視察、大学生や若手社員との意見交換 
 
●大学生や中途採用者の就活事情・貴社の「強み」と「弱み」の再確認 

        フォロー 
 
      実 践 
 
    チャレンジ 
 
   体 感 
 
セミナー 


