
（サイト掲載イメージ）

☑ コワーキングスペース・シェアオフィス・サテライトオフィス

□ 育休取得支援 □ 育休復帰支援 □ 育児相談サービス

□ テレワーク支援 □ 時間外勤務削減 □ 年休取得促進

□ 研修・セミナー □ 社内制度整備 □ 病児保育

□ 京都府内全域

☑ 京都市北区 □ 京都市上京区 □ 京都市左京区

□ 京都市中京区 □ 京都市東山区 □ 京都市下京区

□ 京都市南区 □ 京都市右京区 □ 京都市伏見区

□ 京都市山科区 □ 京都市西京区 □ 福知山市

□ 舞鶴市 □ 綾部市 □ 宇治市

□ 宮津市 □ 亀岡市 □ 城陽市

□ 向日市 □ 長岡京市 □ 八幡市

□ 京田辺市 □ 京丹後市 □ 南丹市

□ 木津川市 □ 大山崎町 □ 久御山町

□ 井手町 □ 宇治田原町 □ 笠置町

□ 和束町 □ 精華町 □ 南山城村

□ 京丹波町 □ 伊根町 □ 与謝野町

サービス提供地域

サービス内容

京都府では、誰もが働きやすい職場環境づくりを支援しており、その一環として、仕事と家
庭の両立などに役立つサービス（※）を他の企業や労働者に対して提供する企業をとりまと
め、Ｗｅｂサイト上で発信します。
※コワーキングスペースやサテライトオフィスの運営、育休復帰支援、ワークライフバランス研修、
育児相談サービス、テレワーク導入支援、休暇制度など社内制度の整備支援 など

〇〇〇（コワーキングスペース名称）

京都市営地下鉄〇〇線〇〇駅から徒歩５分の子どもと一緒に利用で

きるコワーキングスペースです。施設内には会議スペースやラウン

ジも備え・・・

住所

定休日

営業時間

URL

京都府〇〇市・・・

日曜日

8：30～18：00

〇〇〇.html

サイト開設時期：２月中旬（予定）

サイト掲載料金：無料

掲載手続：Ｗebサイト掲載情報入力票をダウンロードの上、下記のアドレスへ
メールにより提出ください

（募集ページ：http://www.pref.kyoto.jp/rosei/sa-bisusouzou/sa-bisuwebsaito.html）

提出先・問合せ先
〒602-8570 京都市上京区下立売通新町西入薮ノ内町
京都府商工労働観光部人材確保・労働政策課 子育てにやさしい職場環境づくりサービス創造事業担当者
TEL : 075-414-5085 FAX : 075-414-5092 mail : jinzairodo@pref.kyoto.lg.jp

検 索

http://www.pref.kyoto.jp/rosei/sa-bisusouzou/sa-bisuwebsaito.html
mailto:jinzairodo@pref.kyoto.lg.jp


仕事と家庭の両立などに役立つサービスを他の府内企業や労働者に対して提供する企業をとりまとめ、Webサイ
ト上で発信することを通じて、子育て中の方をはじめ誰もが働きやすい職場環境づくりを支援する。

仕事と家庭の両立などに役立つ多様なサービスを府内企業や府内で働く労働者に対して提供している事業者

┃サービス例
・子連れコワーキングスペース、シェアオフィス、サテライトオフィス及びレンタルオフィス等の設置・運営
・助産師、看護師等による育児相談サービス
・育休復帰計画の策定支援や育休中の女性の復帰学習支援サービス
・子育て中でもキャリアアップできる仕組みの提案
・育休復帰時研修や男性育休の取得促進に向けた経営者向け研修など、各種研修サービス
・リバイバル休暇制度など、仕事と家庭の両立支援に役立つ制度の導入提案
・テレワークシステムの提案・提供

※次のような場合には、Webサイトへの掲載は行いませんのでご了承ください
・風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和23年法律第122号）第2条に該当するもの又はこれ
に類するもの

・宗教や政治活動を主たる目的とするもの
・暴力団の関連するもの
・公序良俗に反するなど運営者が不適切と判断する行為、あるいはこれに関連する情報の提供、掲載をするもの
・その他、本事業の趣旨にそぐわないと認めるもの

いつでも応募が可能です
ただし、子育てにやさしい職場環境づくりサービスWebサイトの運用開始時点では、令和３年１月３１日までに

申請いただいたものについて掲載します

子育てにやさしい職場環境づくりサービスWebサイト登録票を作成のうえ、メールにより提出

〇子育てにやさしい職場環境づくりサービスWebサイト登録票
（ダウンロードはこちらから ⇒ http://www.pref.kyoto.jp/rosei/sa-bisusouzou/sa-bisuwebsaito.html）
※複数の事業所（サービス提供拠点）がある場合は、事業所ごとに作成してください。
※複数のサービスを実施している場合は、サービスの種類ごとに作成してください。
例）シェアオフィスの運営及びワークライフバランス研修の開催⇒それぞれサービスについて、１枚ずつ作成

〇提出先メールアドレス：jinzairodo@pref.kyoto.lg.jp
※メールタイトルに「子育てにやさしい職場環境づくりサービス（事業所名）」を記入
※メール提出の際、別途、写真（画像ファイル）を添付してください

〇写真の送付について
・写真は８枚まで掲載することができます。
・画像ファイル形式はJPEGまたはPNGとし、画像ファイルには、それぞれタイトルをつけてください
※複数の画像を提出いただく場合、メイン画像を１枚選択し、タイトルを「メイン画像」としてください。

・お客様の顔が入った写真等、肖像権に配慮が必要な場合は、必ず写っている方の了解を得てください
・推奨サイズ：データサイズ500KB以下を推奨（合計５MBを超える場合は複数に分けて送信ください）

趣 旨

募集対象

応募期間

応募方法
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