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コクーの顧問に澤 円氏が就任  ～教育サービスの拡充と

事業成長で「DX 人財輩出企業 No.1」を目指す～ 
「人財」×「デジタル」事業で社会の DX 化を支援するコクー株式会社（本社：東京都千

代田区、代表取締役 CEO：入江 雄介）は、株式会社圓窓（本社：東京都世田谷区）の代表

取締役 澤 円氏が顧問（アドバイザー）に就任したことをお知らせいたします。 

 

■顧問（アドバイザー）就任の背景 

当社は 2023 年 7 月に策定した長期経営計画「VISION2030」において『DX 人財輩出企業 

No.1～日本の生産性向上を実現し、誰もがイキイキ働ける社会をつくる～』を目指してお

ります。 

また、IT インフラ事業本部では 2030 年に予測されている「IT 人材不足 79 万人」に対し、

エンジニア育成の観点で未経験者、経験者問わずリスキリングの機会創出、サービス提供に

力を入れております。 

中でも、クラウドを中心に扱う先端 IT 人材の育成は、人材不足の解消に加え DX を推進す
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る企業において必要不可欠な取り組みと考えています。 

今後、エンジニア育成にかかわる専門的な知見や新サービスのアイデアなど、有識者視点で

の助言が重要になること、且つ業界構造や環境の変化にスピード感をもって順応していく

ための先見性が必要になることから、クラウドを含むテクノロジー啓蒙や人材育成に精通

している澤 円氏に顧問として参画いただくこととなりました。 

 

■澤 円（さわ まどか）氏 経歴 

 

立教大学経済学部卒。 

生命保険の IT 子会社勤務を経て、1997 年、日本マイクロソフトへ。 

IT コンサルタントやプリセールスエンジニアとしてキャリアを積んだのち、2006 年にマ

ネジメントに職掌転換。幅広いテクノロジー領域の啓蒙活動を行うのと並行して、サイバー

犯罪対応チームの日本サテライト責任者を兼任。2020 年 8 月末に退社。 

2019 年 10 月 10 日より、（株）圓窓 代表取締役就任。 

2021 年 2 月より、日立製作所 Lumada Innovation Evangelist 就任。 

他にも、数多くの企業の顧問やアドバイザを兼任し、テクノロジー啓蒙や人材育成に注力し

ている。美容業界やファッション業界の第一人者たちとのコラボも、業界を超えて積極的に

行っている。 

武蔵野大学アントレプレナーシップ学部 専任教員。 

 

株式会社圓窓 https://ensow.jp/ 

 

■澤 円氏 コメント 

世の中は、どんどん「個の時代」になっています。 

SNS によって個人の情報発信が容易になり、多くの価値観が世の中にあることが明らかに

なりました。 

https://ensow.jp/
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私自身、より一層「個」が活躍できる世界を作りたいと思って日々活動しています。 

そして、コクーは「個『CO』が、会社を担う最高執行責任者『COO』として圧倒的な当事

者意識を持って取り組んでいく」が社名の由来となっており、私の活動のビジョンとも完全

に一致しています。 

そして、私のバックグラウンドでもあるエンジニア体験が活かせるというのも、顧問就任の

決め手でもあります。 

これからコクー社と一緒に、あらゆる人が DX 人材として活躍できる機会を提供したいと

思っています。 

 

■コクー株式会社 代表取締役 CEO 入江 雄介 コメント 

 

澤さんとは、知人の紹介で知り合ったのですが、元日本マイクロソフト業務執行役員で幅広

いテクノロジー領域の啓蒙活動をされていたという実績はもちろんですが、なにより人間

関係を大事にし、バイタリティ溢れながらも共感力の高いお人柄に感銘を受けました。 

今後の日本における労働需給ギャップを「人財×デジタル」の力で埋めて日本を元気にした

い！という私たちの想いや、個の時代として、一人ひとりが圧倒的な当事者意識を持って取

り組むコクーのカルチャーに共感いただき、この度、顧問として一緒に歩んでいただけるこ

とになりました。 

 

現在、当社では IT インフラやクラウドの教育プログラムのブラッシュアップをはじめとし

て、DX 人財育成に力を入れておりますが、まだまだ課題は山積しています。日本を代表す

る DX 推進のリーダーでもあり、次世代を担う人材の育成を支援されている澤さんとご一

緒させていただくことで、「デジタルの力でダイバーシティ＆インクルージョンがあたりま

えの社会を創る」という私たちのパーパス実現に近づくと確信しています。 

 

ぜひ、澤さんとのコラボレーションにおける、コクーの更なる飛躍的な取り組みにご注目く
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ださい。 

 

■コクー株式会社について 

コクー株式会社は、労働人口減による人手不足を「人財」×「デジタル」で解決し、企業の

成長・発展ならびにより良い社会に貢献することを目的に様々なサービスを創造し提供。 

「デジタルの力でダイバーシティ＆インクルージョンがあたりまえの社会を創る」という

パーパスを掲げ、そのステップ１として、すべての女性が様々なライフステージにおいて手

に職をつけてイキイキ働ける社会をつくるために、日々挑戦をし、女性活躍推進企業 No.1

を目指しています。 

また、2023 年 7 月に策定した長期経営計画「VISION2030」においては「ダイバーシティ

＆インクルージョン」「地方創生」「業務提携」を重点テーマとして取り組み、『DX 人財輩出

企業 No.1～日本の生産性向上を実現し、誰もがイキイキ働ける社会をつくる～』を実現し

てまいります。 

▼コクーの「VISION2030」：https://cocoo.co.jp/corporate/vision2030/ 

 

社名 コクー株式会社　（英記 COCOO Corp.）

所在地
【東京本社】

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町3-29帝国書院ビル5階

設立 2019年2月6日

資本金 1億5千万円（資本準備金含む）

代表者 代表取締役CEO　　入江　雄介

Webサイト https://cocoo.co.jp/

問い合わせ先 TEL:03-3527-1167（代表）

事業内容

<人財×デジタル事業>

・ITインフラ事業

・EXCEL女子事業

・デジタルマーケティング事業

・RPA事業

・REALVOICE事業

 

以上 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

コクー株式会社 

【報道関係者の問い合わせ先】 

広報グループ 担当：深町 麻希  

TEL:080-7681-9473（携帯）、03-3527-1167（代表） MAIL: prg@cocoo.co.jp 

 


