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2023年 6月 28日 
きらぼしテック株式会社 

株式会社アプラス                                            
 
 

きらぼしテックとアプラスが、提携 BANKIT®サービスを活用した 
新しいデジタルウォレット「ララ Payプラス」の提供で合意 

 
きらぼしグループのきらぼしテック株式会社（代表取締役社長 栁生清貴、以下「きらぼしテック」）と SBI 新生銀

行グループの株式会社アプラス（代表取締役社長 嶋田貴之、以下「アプラス」）は、きらぼしテックの「前給（まえ
きゅう）」サービスとアプラスの「BANKIT®（バンキット）」を連携させた、新たなデジタルウォレット『ララ Pay プラス』の提
供について合意致しました。 

 
今般の合意にもとづき、きらぼしテックでは、今夏に『ララ Pay プラス』アプリの提供を予定しております。『ララ Pay プラ

ス』アプリでは、BANKIT®の活用により、全国 228 万箇所以上※1 の「QUICPay™（クイックペイ）」加盟店で非接
触決済の利用が可能※2 となり、現行の『ララＱ』アプリと比較してより便利に「前給」サービスをご利用いただけます。さら
に、ミニアプリ機能を通じて様々な機能をスピーディーに提供致します。 
なお、新アプリの提供に伴い、現行の『ララＱ』アプリおよびデジタルマネー『ララ Pay』は 2023 年 11 月にサービスを

終了する予定となっており、サービス終了後、ララ Pay 残高がある方を対象に返金対応をさせていただく予定です。
（詳細につきましては、後日『ララＱ』ホームページ（https://www.lala-q.jp/）上でご案内致します。） 

 
きらぼしテックとアプラスは、働く皆さまと企業の間でスムーズにお金のやり取りを行なうことができる仕組みの実現を目

指しております。今後も BANKIT®を活用して、『ララ Pay プラス』に経費精算、福利厚生等の様々なサービスを追加
していくことで、より利便性の高いサービスを提供してまいります。 
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■前給について 
きらぼしテックがビジネスモデル特許を保有し、サービス展開している従業員向けの福利厚生制度です。事業会社に

おけるパート・アルバイト等の従業員の皆さまの資金ニーズに応じて、働いた範囲内で必要な時に社内融資を受けられ
るサービスです。昨今の人手不足を背景に、福利厚生サービスの充実による人材確保および定着率向上を目指す事
業会社において導入が増加しております。 
「前給」サービス︓https://www.kiraboshi-tech.co.jp/maeq/index.html 
 
■BANKIT®について 

BANKIT®は、資金移動業および前払式支払手段発行業の登録があるアプラスが事業主体となり、SBI新生銀
行グループが有する決済、為替および与信機能などの金融サービスを、カフェテリア形式（必要な機能を自由に選択で
きる形式）でパートナー企業に提供する金融プラットフォームです。 
BANKIT®︓https://www.bankit.jp/ 
 
※1 2023年 3月末時点 
※2 『ララ Pay プラス』アプリは、QUICPay＋™（クイックペイプラス）マークのあるお店でご利用いただけます。 
※BANKIT は、アプラスの登録商標です。また、株式会社 SBI新生銀行において特許を出願済みです。 
※QUICPay および QUICPay+は、株式会社ジェーシービーの登録商標です。 
※その他、本ニュースリリースに記載している会社名および商品・サービス名は各社の商標または登録商標です。 
※本ニュースリリースに掲載されている内容、サービス、お問い合わせ先、その他の情報は、発表時点の情報です。その後予告なしに変更と
なる場合があります。 

以 上 
 
【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 
きらぼしテック株式会社 事業戦略部 
jigyosenryaku_group@kiraboshi-tech.co.jp 
 
株式会社アプラス 企業戦略部 
Aplus_PR@mail.aplus.co.jp 
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