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                                        2026年 3月 6日 

タカラベルモント株式会社（本社：大阪市中央区、代表取締役会長兼社長：吉川秀隆）は、3 月 8 日の国

際女性デーに合わせ女性のエンパワーメントと社会的対話の促進を目的としたトークイベント『TAKARA 

BELMONT presents HAPPY WOMAN TALK』を、本日 11：00 から TB-SQUARE osaka で開催しました。

本イベントは、FM 大阪の人気番組「 intense!」と連動し、特別コーナーの放送とあわせて実施。会場参加者

のみならず、リスナーへも広く発信し、リアルとメディアを横断した対話の場を創出しました。 

当社の国際女性デーの取組みは、「女性のエンパワーメント推進と社会活性化」および「SDGs（持続可能

な開発目標）推進」を目的に継続して実施しており、今年で 6 回目の開催となります。本イベントは、持続可

能な企業経営における重要課題である「人的資本の質的向上」の観点から、多様な人材が能力を発揮でき

る環境づくりを推進する取り組みの一環です。 

トークゲストとして登壇した FM 大阪「 intense!」水・木曜日担当 DJ・中島静香さんは「女性だから、男性だ

から、ではなく、一人ひとりがどうしたいかが一番大切。最終的には社会全体で男女関係なくそれぞれのキャ

リアを歩きやすくするために、1 人が少しずつアクションを起こして、まずは女性が生きやすい空気感をつくっ

ていきたい」と語りました。また、国際女性デーを象徴する花・ミモザの一大産地である大阪府箕面市の「ミモ

ザの日 in JAPAN 推進箕面組織委員会」からご提供いただいた花束を中島さんに贈呈しました。 

 

これからも創業の地・大阪より、「美しい人生を、かなえよう。」をパーパスに「女性のエンパワーメント推進と

社会活性化」の真の実現を目指し、『OSAKA WOMAN TALK PROJECT』を続けてまいります。 

女性のエンパワーメントを共に考えるトークイベント 

『TAKARA BELMONT presents HAPPY WOMAN TALK』開催 

〜FM大阪『intense!』との連動、リアルとメディアを横断した対話の場を創出〜 



【参考】 タカラベルモントの国際女性デーの取組みご紹介 

■FM 大阪『intense!』16時台特別コーナー 

『TAKARA BELMONT presents intense! OSAKA WOMAN TALK』放送 

 

特別コーナーは、2026 年 3 月 2 日(月)～5 日(木) 16 時台に放送

しました。コーナーゲストには、2022 年より地域ごとの男女平等度を

可視化する「都道府県版ジェンダー・ギャップ指数」を発案した一般

社団法人共同通信社  編集局次長・山脇絵里子氏、そして都市計

画・コミュニティデザイン・宇宙研究など多分野で活動し、大阪・関西

万博「大阪ヘルスケアパビリオン」における当社ブース「量子飛躍する

美の世界（Quantum Leap for Beauty World）」のデザインを手がけた

立命館大学政策科学部准教授／ZERO GRAVITY DESIGN代表の山

出美弥氏を迎えました。 

番組では、 

• 地域ごとに異なるジェンダー課題の現状 

• キャリア形成と社会構造の関係性 

• 仕事と家庭を両立する鍵 

• 次世代へつなぐロールモデルの重要性 

などについて議論が展開されました。専門的な知見と実践事例を交

えながら、現代を生きる女性たちが直面する課題を可視化し、リスナ

ーとともに考える時間となりました。 

 

■社内ランチトーク「風土の壁を越えて、キャリアを語ろう。」開催 

 

国際女性デーにあわせ、社内施策としてランチタイム対話企画

「TB国際女性デー ランチトーク」を 3月 3日（火）、4日（水）の

2 日間にわたり実施しました。本企画は、「女性活躍」という枠に

とどまらず、部門や立場、性別、そして無意識の思い込みといっ

た“さまざまな壁”を一度横に置き、率直にキャリアを語り合う

ことを目的としたものです。 

当日は、部署や職種を越えて参加者が集まり、昼食を囲みな

がら、 

• 自分はどのようなキャリアを描きたいのか 

• 周囲はどのようなサポートができるか 

• 安心して働き続けられる組織の条件 

といったテーマについて自由に意見を交わしました。 

正解や結論を求める場ではなく、互いの経験や価値観に耳を

傾ける時間となり、参加者からは「他部門の視点に触れ、新た

な気づきを得た」「安心して本音を語れる場だった」といった声

が寄せられました。 

中島静香さん（左）と山出美弥さん 

三浦まりさん（左）と山脇絵里子さん 

三浦さん×山脇さん 



■タカラベルモントグループ内主要拠点にミモザの花を配布 

国際女性デーに合わせ、グループ内の各職場でも働き方を話すきっかけにしてほしいという思いから、主

要拠点 26 ヵ所に大阪府箕面市産のミモザの花を配布しました。 

  

＜タカラベルモント株式会社 概要 ＞ 

商号 ：タカラベルモント株式会社 

代表者 ：代表取締役会長 兼 社長 吉川 秀隆 

所在地 ：大阪本社(本店) 大阪市中央区東心斎橋 2-1-1 

東京本社     東京都港区赤坂 7-1-19 

創業 ：1921年 10月 5日 

資本金 ：3億円 

従業員数 ：1,629名（2025.03.31現在）  

事業内容 ：理美容・化粧品事業・デンタル・メディカル事業 

URL ：https://www.takarabelmont.com/ 

公式 SNS：インスタグラム ＠takarabelmont_japan 

タカラベルモントは 2021 年 10 月 5 日に創業 100 周年を迎え、新たにパーパス「美しい人生を、かなえよう。」を

制定しました。持続可能な社会を目指し、「美と健康をかなえる」プロフェッショナルとともに、進化し続けます。 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ】 

タカラベルモント株式会社 広報部  担当：田中・久保・石川 

Tel ： 06-7636-0856 

E-mail ： kouhou@takara-net.com                                                   
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