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ユニバーサル･スタジオ･ジャパン 

2025年はクルーへの感謝も“NO LIMIT！” 

4月からパート・アルバイトの月間支給総額・平均7％増 

時給を一律 50円引き上げ、諸手当も増額 

～より選ばれる企業を目指し、クルーへの包括的な投資を強化～ 
 

 合同会社ユー・エス・ジェイは、パーク運営の原動力となっているクルーの採用・定着化を

より一層促進し、より魅力的なエンターテイメントを提供していくために、2025年 4月 1日付

でパート・アルバイトの時給および諸手当の増額を実施します。 

 これにより、パート・アルバイト従業員の給与及び諸手当を含む月間支給額は、平均で総額

7％の増額となります（時給は一律 50円引き上げられ 1,260 円～1,590円になります）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ユニバーサル・スタジオ・ジャパン NEWS 

◆2025 年はクルーへの感謝も“NO LIMIT！”に 

 当社は働く場所として「より選ばれる企業」となることを目指し、報酬の強化はもちろんの

こと、スキルアップやキャリアアップのための各種研修や楽しく働きやすい職場環境の整備、

福利厚生の充実といった「クルーへの包括的な投資」によって人材の定着化と採用活動を強化

し、世界屈指のテーマパークを安定的に運営するために必要な人材を確保してきました。 

2025年は大阪・関西万博の開催により国内外からより多くの注目がこの地に集まろうとして

います。その中で当社は、パート・アルバイトで約 1万 2千名、全体で約 1 万 5千名在籍して

いるクルーに、これまでの活躍への感謝の気持ちを届け、クルーの一員であることに誇りを持

っていただける 1年としていきたく、様々な社内プログラムを企画しています。 

 

 ユニバーサル・スタジオ・ジャパンには、アトラクション、レストラン、ショップ、セキュ

リティ、ショー、技術などの分野でクルーが勤務しており、現在でも 20以上の職種で募集し

ているほか、クルー採用を積極的に実施しています。テーマパークのファンのみならず、遠方

からの志望者、ミドル・シニア層、外国人の採用にも積極的に取り組んで、より多様な人材が

輝いて働くことができる企業を目指しています。 

 

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン クルー採用 WEBサイト  https://recruit.usj.co.jp/crew/ 

 

 

◆「新生活を超元気に！キャンペーン」実施 

 2025年 2月 1日より 4月 30日までの期間中、レギュラーもしくはカジュラー（社会保険加

入、平均週 4～5日勤務）契約で新規入社したクルーを対象に、スタジオ・パスをペアでプレ

ゼントするキャンペーンを実施しています。詳細は、上記クルー採用 WEBサイトをご覧くださ

い。 

 

 

 ユニバーサル・スタジオ・ジャパンのクルーは、ゲストの皆さまやクルーの仲間たちと心を通

じ合わせて、ありえないほどの笑顔・涙・興奮・感動といった、どこにもない瞬間を生み出す存

在であるために日々パークでの業務に励む、このパークが誇る最高のアトラクションです。 

 今後も「より選ばれる企業」を目指し、働きやすい職場作りを促進することにより、パー

ト・アルバイトのより一層の採用拡大と定着化を目指します。 

 

 
* * * 

ユニバーサル･スタジオ･ジャパンについてのお問合わせ先（一般） 

インフォメーションセンター Tel : 0570-20-0606 ／ 公式 WEB サイト www.usj.co.jp 

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 公式 Facebook https://www.facebook.com/UniversalStudiosJapan 

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 公式 X https://x.com/USJ_Official 

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 公式 Instagram https://www.instagram.com/universal_studios_japan/ 

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 公式 TikTok https://www.tiktok.com/@usj_official 
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