
一定のエキスパート能力を示した社員への優遇措置

週休 3日を睨んだ先進的な試みで働きやすさを改善

さくら構造㈱建設業界初の週休 2.5 日制度を導入

報道関係者各位

建築物の構造設計を主力とするさくら構造株式会社（本社：北海道札幌市　代表取締役　田中 真一　以下、

さくら構造）は、建築業界で唯一「週休2.5 日」を一部条件を満たした社員に対して導入しました。ESとは、

さくら構造が設定する「エンジニアリングシップ指数」の事で、エンジニアとしての技量や人間性、熱意

などを総合評価したもので、20～ 70で分けられます。40を超えるエキスパートの社員には週休2.5 日を

与えることで、責任や重たい仕事から少しでも離れる時間を過ごせるよう配慮しています。

建築業界は過酷な面もある業界で、場合によっては
残業や休日出勤が常態化している企業もあります。
そんな業界にあってもさくら構造の社員は少しでも
休める環境にするべく、週休2.5 日を制度化しました。

・他社にも事例が無いことで驚いた
・増えた休みを家族との時間に充てることができる
・実際に休みを取ることは難しい時もあるが、
余裕のある時期を見て休暇を取ろうと考えている

現在は週休2.5 日を制度としていますが、ゆくゆくは週

休3日を視野に入れています。また、休日出勤をしな

ければならない社員も一部でいるため、業務の再分配

やタスクの管理など、マネジメントの力で無くすこと

により適切に休日が取れるよう制度改革を進めていき

ます。

さくら構造の定める ES（エンジニアリングシップ指数）が40を超える社員

週休2.5 日に対して好意的な評価が多い一方で、
エキスパートならではの多忙さゆえに取りづらい
状態を解消するのが今後の課題

ESとは？ 「さくら構造の企業理念を理解し行動しているか」を社長や班長が評価し点数化したもの。会社にとっ

て欠かせない人材か、上司や同僚、後輩からの信頼・尊敬、顧客の付き方や、不思議な魅力があるなど様々

な項目を評価しています。

週休 2.5 日を導入した想い

社員の反応 今後の展望
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【お問い合わせ】
さくら構造株式会社　担当　小林（こばやし）　
M a i l   kozo@sakura-kozo.jp   T E L   011-214-1651（9:00 ～ 18:00） 


