
《 調 査 概 要 》

○ 2021年11月17日（水） ～ 12月 3日（金）
○
○
○

《 回答企業の属性 》

【 従業員数 】 【 資本金 】

【 業　種 】

《 調 査 結 果 》

表1　在留資格「技能実習」による外国人材の採用状況について　（単数回答)

2022年１月 21日

「技能実習制度および特定技能制度に関する調査」　結果集計表

大阪商工会議所

調 査 期 間 ：
調 査 対 象 ： 5,436 社

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業300人以下 301人以上全　体

非製造業

製造業

３００人以下 88.5% (677)

３０１人以上 11.5%

有効回答数 ： 765 社
有効回答率 ： 14.1 ％

(45)(92) (18) (65)

① 現在採用しており今後も採用予定

(16)

(110) (80) (30)

13.2% 25.7% 18.1% 11.1%11.8% 34.1%14.4%

(15) (1) (7) (9)(14) (2)

(35) (33) (2)

2.2% 1.4% 1.9% 2.2%2.1% 2.3%② 現在採用しているが、今後は採用
しない

2.1%

(32)

4.3% 2.9% 3.3% 4.9%4.0% 5.7%

(30) (2) (12) (20)

④ 今後採用予定（または検討中） 4.2%

(7)(28) (7) (28)

③ 過去に採用したが、現在は採用し
ていない

(27) (5)

4.0% 10.0% 7.8% 1.7%4.9% 2.3%4.6%

72.5% 55.7% 65.5% 75.9%73.4% 52.3%

(1)

⑥ 採用したことがない 71.0%

(16)(25) (3) (12)

⑤ 採用を検討したが断念した

(543)

(28) (25) (3)

3.6% 4.3% 3.3% 3.9%3.7% 3.4%3.7%

(1) (-) (-) (1)(1) (-)
無回答

0.1% 0.1% - - 0.2%0.1% -

(504) (39) (235) (308)(497) (46)

(70) (359) (406)(88) (695)(765) (677)

100.0% 100.0%100.0% 100.0%
合　計

100.0% 100.0% 100.0%

資料1

(88)

３億円以下 90.8% (695)

３億円超 9.2% (70)

46.9% (359)

53.1% (406)
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表2　実習を修了した技能実習生について　（複数回答)
※表1で「①現在採用しており今後も採用予定」、「②現在採用しているが、今後は採用しない」、「③過去に採用したが、
　　現在は採用していない」の回答企業を対象

表3　在留資格「特定技能」による外国人材の採用状況について　（単数回答)

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業300人以下 301人以上全　体

(28)(63) (7) (42)

① 「特定技能」の在留資格を申請し、
自社で継続雇用する

(27)

(70) (58) (12)

46.7% 26.9% 42.0% 45.9%45.7% 30.0%43.5%

(25) (2) (17) (10)(23) (4)

18.5% 7.7% 17.0% 16.4%18.1% 10.0%② 「特定技能」以外の在留資格を申請
し、自社で継続雇用する

16.8%

8.7%

(98)

57.8% 76.9% 68.0% 49.2%56.7% 65.0%

(78) (20) (68) (30)

④ 自社との雇用契約を終了し、実習
生を帰国させる

60.9%

(6)(14) (6) (14)

③ 自社の海外拠点で雇用する

(72) (26)

10.4% 23.1% 14.0% 9.8%8.7% 22.5%12.4%

9.4% 5.0%

(11) (3) (8) (6)(11) (3)

8.1% 11.5% 8.0% 9.8%8.7% 7.5%

(20) (11) (9)

⑥ その他 8.7%

(6)(13) (1) (8)

⑤ 実習生が日本での就業継続を希望
する場合、他社への就職を支援す
る

(14)

(14) (12) (2)

9.6% 3.8% 8.0% 9.8%

(26) (100) (61)(34) (135)(161) (127)

- -- -
合　計

- - -

(3) (0) (0) (3)(3) (0)
無回答

1.9% 2.2% 0.0% 0.0% 4.9%2.4% 0.0%

(3)

3億円超 製造業 非製造業301人以上 3億円以下全　体 300人以下

(26)(57) (6) (37)

① 現在採用しており今後も採用予定

(11)

(63) (51) (12)

8.2% 8.6% 10.3% 6.4%7.5% 13.6%8.2%

(10) (1) (6) (5)(10) (1)

(14) (14) (-)

1.4% 1.4% 1.7% 1.2%1.5% 1.1%② 現在採用しているが、今後は採用
しない

1.4%

(51)

6.5% 8.6% 4.7% 8.4%6.1% 11.4%

(45) (6) (17) (34)

④ 今後採用予定（または検討中） 6.7%

(3)(12) (2) (11)

③ 過去に採用したが、現在は採用し
ていない

(41) (10)

1.7% 2.9% 3.1% 0.7%2.1% -1.8%

77.3% 71.4% 76.0% 77.3%77.7% 69.3%

(11)

⑥ 採用したことがない 76.7%

(17)(23) (5) (11)

⑤ 採用を検討したが断念した

(587)

(28) (24) (4)

3.3% 7.1% 3.1% 4.2%3.5% 4.5%3.7%

(11) (-) (4) (7)(11) (-)
無回答

1.4% 1.6% - 1.1% 1.7%1.6% -

(537) (50) (273) (314)(526) (61)

(70) (359) (406)(88) (695)(765) (677)

100.0% 100.0%100.0% 100.0%
合　計

100.0% 100.0% 100.0%
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表4　※表3で「①現在採用しており今後も採用予定」、「②現在採用しているが、今後は採用しない」、「③過去に採用したが、
　　　　　現在は採用していない」の回答企業を対象

表4-1　採用する「特定技能」外国人材について　（複数回答)

表4-2　今後採用したい「特定技能」外国人材について　（複数回答)

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業300人以下 301人以上全　体

(24)(57) (6) (39)

① 日本に在留する技能実習修了者
（修了見込含む）

(21)

(63) (52) (11)

72.2% 66.7% 72.2% 70.6%69.3% 84.6%71.6%

(19) (2) (15) (6)(17) (4)

(42) (33) (9)

24.1% 22.2% 27.8% 17.6%22.7% 30.8%② 海外に帰国した技能実習修了者 23.9%

(26)

29.1% 33.3% 25.9% 35.3%24.0% 46.2%

(23) (3) (14) (12)

④ 海外から来日する「特定技能試験」
合格者

29.5%

(19)(38) (4) (23)

③ 日本に在留する「特定技能試験」合
格者

(18) (6)

48.1% 44.4% 42.6% 55.9%44.0% 69.2%47.7%

0.0% 0.0% 2.9%0.0% 1.3%
無回答

1.1% 1.3%

(3)(5) (0) (2)

⑤ その他（外国人建設就労者、EPA
介護福祉士候補者、自動車整備分
野の検定合格者等）

(1)

(5) (5) (0)

6.3% 0.0% 3.7% 8.8%6.7%

(34)(79) (9) (54)

0.0%5.7%

- - - -- -
合　計

-

(1) (0) (0) (1)(1) (0)

(88) (75) (13)

300人以下 301人以上

(66) (54) (12)

74.7% 77.8% 74.1% 76.5%72.0%

全　体

(20) (6)

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業

(26)

29.1% 33.3% 31.5% 26.5%26.7% 46.2%

(23) (3) (17) (9)

92.3%75.0%

② 海外に帰国した技能実習修了者 29.5%

(26)(59) (7) (40)

① 日本に在留する技能実習修了者
（修了見込含む）

76.9%61.4%

④ 海外から来日する「特定技能試験」
合格者

30.7%

(23)(50) (4) (31)

③ 日本に在留する「特定技能試験」合
格者

(54) (35) (10)

63.3% 44.4% 57.4% 67.6%46.7%

(21) (6)

(3) (2) (1)

2.5% 11.1% 0.0% 8.8%2.7%

(27)

30.4% 33.3% 25.9% 38.2%28.0% 46.2%

(24) (3) (14) (13)

(5) (1) (5) (1)(6) (0)(6)

11.1% 9.3% 2.9%0.0% 6.3%

7.7%3.4%

無回答
6.8% 8.0%

(3)(2) (1) (0)

⑤ その他（外国人建設就労者、EPA
介護福祉士候補者、自動車整備分
野の検定合格者等）

(34)(79) (9) (54)(88) (75) (13)

- - - -- -
合　計

-
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表4-3　表4-2の回答要因　（3項目以内、複数回答)

300人以下 301人以上

(22) (16) (6)

22.8% 44.4% 24.1% 26.5%21.3%

全　体

(49) (0)

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業

(60)

68.4% 66.7% 74.1% 58.8%65.3% 0.0%

(54) (6) (40) (20)

46.2%25.0%

② 実務経験があり即戦力として期待
できる

68.2%

(9)(18) (4) (13)

① 「特定技能試験」が免除され採用し
やすい

38.5%53.4%

④ 日本居住経験があり生活面の不安
が少ない

47.7%

(14)(42) (5) (33)

③ 日本語での円滑なコミュニケーショ
ンが期待できる

(47) (42) (5)

53.2% 55.6% 61.1% 41.2%56.0%

(34) (8)

(11) (7) (4)

11.4% 22.2% 7.4% 20.6%9.3%

(42)

(2) (0)

46.8% 55.6% 42.6% 55.9%45.3% 61.5%

(37) (5) (23) (19)

(2)

2.5% 0.0% 3.7% 0.0%2.7% 0.0%

(2) (0) (2) (0)

30.8%12.5%

⑥ 技能試験を待たず検定合格者を採
用できる

2.3%

(7)(9) (2) (4)

⑤ 多くの候補者から人材を採用できる

⑧ その他 2.3%

(0)(2) (0) (2)

⑦ 新型コロナウイルスに係る外国人
の入国制限により、日本に在留して
いる人材のほうが採用しやすい (2) (2) (0)

2.5% 0.0% 3.7% 0.0%2.7%

(5)(12)

(2) (0) (0) (2)(1) (1)

13.9%

(2)

2.5% 0.0% 0.0% 5.9%1.3% 7.7%

0.0%2.3%

(9) (54) (34)(13) (79)

(12) (0)
無回答

13.6%

(88) (75)

- -- -

11.1% 13.0% 14.7%16.0% 0.0%

合　計
- - -

(11) (1) (7)
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表5　※「技能実習」のみ活用実績がある企業（表1で「①現在採用しており今後も採用予定」、「②現在採用しているが、
　　　　　今後は採用しない」、「③過去に採用したが、現在は採用していない」、かつ、表3で「⑤採用を検討したが断念した」、
　　　　　「⑥採用したことがない」の回答企業）を対象

表5-1　「技能実習」で受け入れた人材を「特定技能」で継続雇用しない要因について　（3項目以内、複数回答)

301人以上 3億円以下

(11) (10) (1)

17.3% 13.3% 20.0% 9.1%

全　体 300人以下

(6) (1)(4) (1)

3億円超 製造業 非製造業

「特定技能」の内容やメリットがよく
わからない（行政などによる制度の
周知が不十分）

(7)

13.5% 0.0% 13.3% 4.5%8.2% 5.6%

(7) (0)

20.4% 5.6%16.4%

自社の産業分野が「特定技能」の
対象でない

② 外国人材を長期雇用せず定期的に
入れ替えたい

10.4%

(2)(9) (2) (9)

①

32.7% 50.0%37.3%

(0)

(9)

17.3% 0.0% 17.8% 4.5%18.4% 0.0%

(9) (0)

④ 「特定技能」人材は転職が可能とな
るため、人員計画を立てにくくなる

13.4%

(10)(18) (7) (15)

③

(25) (16) (9)

34.6% 46.7% 33.3% 45.5%

(8) (1)(9) (0)

「特定技能」に移行すると人件費コ
ストが上昇する

(7)

11.5% 6.7% 11.1% 9.1%14.3% 0.0%

(6) (1)

14.3% 5.6%11.9%

「特定技能」に移行しても、「特定技
能」の在留年数が限定され外国人
材を長期的に雇用できない

⑥ 受け入れに係る手続きが煩雑、書
類が多い

10.4%

(3)(6) (2) (5)

⑤

(8) (7) (1)

11.5% 13.3% 11.1% 13.6%

(5) (2)(7)

3.8% 0.0% 2.2% 4.5%4.1% 0.0%

(2) (0)

6.1% 5.6%6.0%

⑧ 技能実習生が自社での就業継続を
希望しない

3.0%

(1)(3) (1) (3)

⑦

(4) (3) (1)

5.8% 6.7% 6.7% 4.5%

⑩ 国際貢献を目的に技能実習生を受
け入れており、人手不足の解消を
目的としていない

3.0%

(1)(4) (0) (3)

⑨

(1) (1)(2) (0)

(4) (3) (1)

7.7% 0.0% 6.7% 4.5%

(1) (1)(1) (1)

(2)

(10) (5) (5)

9.6% 33.3% 20.0% 4.5%

「特定技能」の相談先となる支援機
関が分からない

(2)

3.8% 0.0% 2.2% 4.5%2.0% 5.6%

(2) (0)

6.1% 5.6%6.0%

- - - -- -
合　計

-

(5) (0) (3) (2)(5) (0)

その他

(5)

0.0% 6.7% 9.1%0.0% 9.6%

10.2% 27.8%14.9%

無回答
7.5% 10.2%

(1)(5) (5) (9)

⑪

(22)(52) (15) (45)(67) (49) (18)
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表5-2　新たに外国人材を受け入れる際に「特定技能」人材を雇用しない要因（表5-1以外）　（2項目以内、複数回答)

表6　「技能実習」人材を雇用しない要因について　（2項目以内、複数回答)
※「特定技能」のみ活用実績がある企業（表1で「⑤採用を検討したが断念した」、「⑥採用したことがない」かつ、
　　表3で「①現在採用しており今後も採用予定」、「②現在採用しているが、今後は採用しない」、「③過去に採用
　　したが、現在は採用していない」の回答企業）を対象

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業

38.9%31.3%

② 「特定技能」の資格取得に必要な日
本語能力要件（N4以上）が高い

9.0%

(7)(17) (4) (14)

① 「技能実習」の受け入れが定着して
おり、今後も「技能実習」人材を受
け入れたい

300人以下 301人以上

(21) (14) (7)

32.7% 26.7% 31.1% 31.8%28.6%

全　体

(5) (1)

0.0% 2.2% 0.0%2.0%

(6)

(5) (2)

9.6% 6.7% 13.3% 0.0%10.2% 5.6%

(5) (1) (6) (0)

(7)

7.7% 20.0% 11.1% 9.1%10.2% 11.1%

(4) (3) (5) (2)

0.0%1.5%

④ 「特定技能」の資格を満たす候補人
材が少ない

10.4%

(0)(1) (0) (1)

③ 技能試験の受験機会が少ない

⑥ その他 29.9%

(1)(5) (2) (6)

⑤ 「特定技能」の資格を持つ人材の採
用ルートがわからない

(7) (4) (3)

9.6% 13.3% 13.3% 4.5%8.2%

(1) (1) (0)

1.9%

(8)(16)

(14) (6) (14) (6)(14) (6)

28.8%

(20)

26.9% 40.0% 31.1% 27.3%28.6% 33.3%

16.7%10.4%

(15) (45) (22)(18) (52)

(14) (2)
無回答

23.9%

(67) (49)

- -- -

6.7% 17.8% 36.4%28.6% 11.1%

合　計
- - -

(15) (1) (8)

301人以上 3億円以下

(4) (4) (0)

28.6% 0.0% 37.5% 14.3%

全　体 300人以下

(4) (2)(5) (1)

3億円超 製造業 非製造業

「技能実習」は国際貢献を趣旨と
し、「特定技能」は外国人の就労を
認めた制度である

(6)

35.7% 100.0% 50.0% 28.6%35.7% 100.0%

(5) (1)

28.6% 0.0%26.7%

「特定技能」人材を採用する方が、
受け入れに係るコストが軽減される

② 「特定技能」人材の方が、即戦力と
して期待できる

40.0%

(1)(4) (0) (3)

①

35.7% 0.0% 25.0% 42.9%35.7% 0.0%

0.0% 100.0%6.7%

④ 自社に「技能実習」の対象職種・作
業がない

33.3%

(1)(0) (1) (0)

③

(1) (0) (1)

0.0% 100.0% 0.0% 14.3%

(2) (3)(5) (0)

(4) (4) (0)

28.6% 0.0% 25.0% 28.6%

(5)

(1) (0) (0) (1)(1) (0)

(5) (0)

0.0% 0.0% 0.0%0.0% 0.0%

合　計
- - -

(0)

⑥ その他 6.7%

(2)(4) (0) (2)

⑤

(1) (8) (7)(1) (14)

0.0%

「技能実習」制度自体に様々な問題
点がある

(1)

7.1% 0.0% 0.0% 14.3%7.1% 0.0%

28.6% 0.0%26.7%

(0) (0)
無回答

0.0%

(15) (14)

- -- -

(0) (0) (0)(0)
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表7　今後、特定技能制度の普及に必要な施策について　（3項目以内、複数回答)

9.9% 11.4%10.1%

301人以上 3億円以下

(77) (67) (10)

9.9% 11.4% 9.7% 10.3%

全　体 300人以下

(44) (41)(76) (9)

3億円超 製造業 非製造業

特定技能１号への家族帯同の拡大

(62) (74)(109) (27)

(85)

11.4% 8.6% 12.3% 10.1%11.2% 10.2%

(79) (6)

② 日本語能力要件（N4以上）の引き
下げ

11.1%

(42)(69) (8) (35)

①

在留期間の延長

(136)

17.1% 24.3% 17.3% 18.2%16.1% 30.7%

(119) (17)

29.2% 31.8%29.5%

企業と「特定技能試験」合格者との
マッチング

④ 企業と「技能実習」修了者とのマッ
チング

17.8%

(110)(206) (20) (116)

③

12.3% 18.2%12.9%

(226) (198) (28)

29.6% 28.6% 32.3% 27.1%

(56) (74)(118) (12)

(169)

22.0% 22.9% 21.7% 22.4%22.5% 19.3%

(153) (16)

⑥ 優良な支援機関の推奨 22.1%

(57)(89) (10) (42)

⑤

(99) (83) (16)

12.8% 14.3% 11.7% 14.0%

(78) (91)(152) (17)

受け入れに関する支援策の拡充
（助成金、専門家による指導等）

(130)

16.7% 20.0% 15.6% 18.2%17.4% 13.6%

(116) (14)

31.9% 28.4%31.5%

地域コミュニティレベルでの受け入
れ環境整備（生活支援、学習支援
等）

⑧ 受け入れに関する相談窓口の拡充 17.0%

(126)(221) (20) (115)

⑦

17.1% 21.6%17.6%

(241) (216) (25)

31.8% 28.6% 32.0% 31.0%

(52)

6.5% 10.0% 5.6% 7.9%6.6% 8.0%

(45) (7)

⑩ キャリア支援 6.8%

(63)(118) (17) (72)

⑨

(135) (116) (19)

17.0% 24.3% 20.1% 15.5%

(20) (32)(45) (7)

行政等による制度周知、情報発信

(52)

5.8% 17.1% 7.0% 6.7%5.5% 17.0%

(40) (12)

15.2% 9.1%14.5%

⑫ 特定産業分野の対象拡大 6.8%

(57)(102) (9) (54)

⑪

(111) (103) (8)

14.7% 12.9% 15.0% 14.0%

(25) (27)(37) (15)

(93) (2) (42) (53)(91) (4)

その他

(95)

2.9% 11.7% 13.1%4.5% 13.4%

6.8% 5.7%6.7%

無回答
12.4% 13.4%

(30)(48) (3) (21)

⑬

(51) (46) (5)

6.9% 4.3% 5.8% 7.4%

(406)(695) (70) (359)(765) (677) (88)

- - - -- -
合　計

-

- 7 -



表7-a　今後、特定技能制度の普及に必要な施策について　（3項目以内、複数回答)
※「特定技能」の採用実績がある企業（表3で「①現在採用しており今後も採用予定」、「②現在採用しているが、
　　今後は採用しない」、「③過去に採用したが、現在は採用していない」の回答企業）を対象

3億円超 製造業 非製造業301人以上 3億円以下全　体 300人以下

(11)(26) (2) (17)

① 特定技能１号への家族帯同の拡大

(15)

(28) (25) (3)

32.9% 22.2% 31.5% 32.4%33.3% 23.1%31.8%

(14) (1) (8) (7)(13) (2)

(51) (42) (9)

17.7% 11.1% 14.8% 20.6%17.3% 15.4%② 日本語能力要件（N4以上）の引き
下げ

17.0%

(18)

20.3% 22.2% 20.4% 20.6%18.7% 0.0%

(16) (2) (11) (7)

④ 企業と「技能実習」修了者とのマッ
チング

20.5%

(16)(46) (5) (35)

③ 在留期間の延長

(14) (0)

58.2% 55.6% 64.8% 47.1%56.0% 69.2%58.0%

(10)(16) (2) (8)

⑤ 企業と「特定技能試験」合格者との
マッチング

(16)

(18) (14) (4)

20.3% 22.2% 14.8% 29.4%18.7% 30.8%20.5%

(15) (1) (11) (5)(15) (1)

(27) (21) (6)

19.0% 11.1% 20.4% 14.7%20.0% 7.7%⑥ 優良な支援機関の推奨 18.2%

(4)

5.1% 0.0% 3.7% 5.9%5.3% 0.0%

(4) (0) (2) (2)

⑧ 受け入れに関する相談窓口の拡充 4.5%

(12)(24) (3) (15)

⑦ 受け入れに関する支援策の拡充
（助成金、専門家による指導等）

(4) (0)

30.4% 33.3% 27.8% 35.3%28.0% 46.2%30.7%

(3)(10) (3) (10)

⑨ 地域コミュニティレベルでの受け入
れ環境整備（生活支援、学習支援
等）

(2)

(13) (9) (4)

12.7% 33.3% 18.5% 8.8%12.0% 30.8%14.8%

(2) (0) (1) (1)(2) (0)

(5) (5) (0)

2.5% 0.0% 1.9% 2.9%2.7% 0.0%⑩ キャリア支援 2.3%

(5)

3.8% 22.2% 7.4% 2.9%4.0% 15.4%

(3) (2) (4) (1)

⑫ 特定産業分野の対象拡大 5.7%

(2)(4) (1) (3)

⑪ 行政等による制度周知、情報発信

(3) (2)

5.1% 11.1% 5.6% 5.9%6.7% 0.0%5.7%

0.0% 5.6% 5.9%0.0% 6.3%
無回答

5.7% 6.7%

(1)(2) (0) (1)

⑬ その他

(5)

(2) (2) (0)

2.5% 0.0% 1.9% 2.9%2.7% 0.0%2.3%

(34)(79) (9) (54)

- - - -- -
合　計

-

(5) (0) (3) (2)(5) (0)

(88) (75) (13)

- 8 -



表7-b　今後、特定技能制度の普及に必要な施策について　（3項目以内、複数回答)
※「特定技能」の採用実績がない企業（表3で「④今後採用予定（または検討中）」、「⑤採用を検討したが断念した」、
　　「⑥採用したことがない」の回答企業）を対象

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業300人以下 301人以上全　体

(31)(43) (6) (18)

① 特定技能１号への家族帯同の拡大

(69)

(49) (42) (7)

7.1% 9.8% 6.0% 8.5%7.1% 9.3%7.4%

(64) (5) (35) (34)(62) (7)

(175) (156) (19)

10.6% 8.2% 11.6% 9.3%10.5% 9.3%② 日本語能力要件（N4以上）の引き
下げ

10.4%

(118)

17.0% 24.6% 16.9% 18.4%16.1% 1.3%

(103) (15) (51) (67)

④ 企業と「技能実習」修了者とのマッ
チング

17.7%

(94)(160) (15) (81)

③ 在留期間の延長

(95) (1)

26.4% 24.6% 26.9% 25.8%26.4% 25.3%26.3%

(47)(73) (8) (34)

⑤ 企業と「特定技能試験」合格者との
マッチング

(151)

(81) (69) (12)

12.1% 13.1% 11.3% 12.9%11.7% 16.0%12.2%

(136) (15) (66) (85)(135) (16)

(213) (194) (19)

22.5% 24.6% 21.9% 23.3%22.8% 21.3%⑥ 優良な支援機関の推奨 22.7%

(126)

18.5% 23.0% 17.9% 19.7%19.3% 16.0%

(112) (14) (54) (72)

⑧ 受け入れに関する相談窓口の拡充 18.9%

(114)(196) (17) (99)

⑦ 受け入れに関する支援策の拡充
（助成金、専門家による指導等）

(114) (12)

32.4% 27.9% 32.9% 31.2%32.8% 25.3%32.0%

(60)(108) (14) (62)

⑨ 地域コミュニティレベルでの受け入
れ環境整備（生活支援、学習支援
等）

(49)

(122) (107) (15)

17.9% 23.0% 20.6% 16.4%18.1% 20.0%18.3%

(42) (7) (19) (30)(42) (7)

(106) (98) (8)

6.9% 11.5% 6.3% 8.2%7.1% 9.3%⑩ キャリア支援 7.4%

(47)

6.1% 16.4% 7.0% 7.1%5.8% 17.3%

(37) (10) (21) (26)

⑫ 特定産業分野の対象拡大 7.1%

(55)(98) (8) (51)

⑪ 行政等による制度周知、情報発信

(34) (13)

16.2% 13.1% 16.9% 15.1%16.6% 10.7%15.9%

3.3% 12.3% 12.3%5.3% 13.2%
無回答

12.3% 13.2%

(29)(46) (3) (20)

⑬ その他

(82)

(49) (44) (5)

7.6% 4.9% 6.6% 7.9%7.4% 6.7%7.4%

(365)(605) (61) (301)

- - - -- -
合　計

-

(80) (2) (37) (45)(78) (4)

(666) (591) (75)

- 9 -



表7-c　今後、特定技能制度の普及に必要な施策について　（3項目以内、複数回答)
※【表７－ｂ】に該当する企業のうち、「技能実習」の採用実績がある企業（表１で「①現在採用しており今後も採用予定」、
　　「②現在採用しているが、今後は採用しない」、「③過去に採用したが、現在は採用していない」の回答企業）を対象

3億円以下 3億円超 製造業 非製造業300人以下 301人以上全　体

(7)(10) (1) (4)

① 特定技能１号への家族帯同の拡大

(11)

(11) (11) (0)

13.9% 5.6% 7.3% 1.9%16.2% 0.0%12.2%

(11) (0) (8) (3)(10) (1)

(32) (23) (9)

15.3% 0.0% 14.5% 8.6%14.7% 4.5%② 日本語能力要件（N4以上）の引き
下げ

12.2%

(17)

20.8% 11.1% 16.4% 22.9%19.1% 4.5%

(15) (2) (9) (8)

④ 企業と「技能実習」修了者とのマッ
チング

18.9%

(9)(26) (6) (23)

③ 在留期間の延長

(13) (1)

36.1% 33.3% 41.8% 25.7%33.8% 40.9%35.6%

(7)(13) (2) (8)

⑤ 企業と「特定技能試験」合格者との
マッチング

(13)

(15) (13) (2)

18.1% 11.1% 14.5% 20.0%19.1% 9.1%16.7%

(11) (2) (6) (7)(12) (1)

(25) (20) (5)

15.3% 11.1% 10.9% 20.0%17.6% 4.5%⑥ 優良な支援機関の推奨 14.4%

(7)

5.6% 16.7% 7.3% 8.6%7.4% 9.1%

(4) (3) (4) (3)

⑧ 受け入れに関する相談窓口の拡充 7.8%

(12)(21) (4) (13)

⑦ 受け入れに関する支援策の拡充
（助成金、専門家による指導等）

(5) (2)

29.2% 22.2% 23.6% 34.3%29.4% 22.7%27.8%

(3)(8) (5) (10)

⑨ 地域コミュニティレベルでの受け入
れ環境整備（生活支援、学習支援
等）

(5)

(13) (10) (3)

11.1% 27.8% 18.2% 8.6%14.7% 13.6%14.4%

(4) (1) (2) (3)(3) (2)

(6) (5) (1)

5.6% 5.6% 3.6% 8.6%4.4% 9.1%⑩ キャリア支援 5.6%

(23)

22.2% 38.9% 27.3% 22.9%20.6% 40.9%

(16) (7) (15) (8)

⑫ 特定産業分野の対象拡大 25.6%

(4)(5) (1) (2)

⑪ 行政等による制度周知、情報発信

(14) (9)

6.9% 5.6% 3.6% 11.4%7.4% 4.5%6.7%

0.0% 9.1% 8.6%4.5% 11.1%
無回答

8.9% 10.3%

(0)(1) (2) (3)

⑬ その他

(8)

(3) (1) (2)

1.4% 11.1% 5.5% 0.0%1.5% 9.1%3.3%

- - -- -
合　計

-

(8) (0) (5) (3)(7) (1)

(90) (68) (22) (35)(72) (18) (55)

-

- 10 -


