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ＪＴＢグループで、働く人のモチベーション向上を目的とした企業コンサルティングを行

う株式会社ジェイティービーモチベーションズ（東京都港区 代表取締役社長：上田泰志）（以

降ＪＴＢモチベーションズ）は、英国の同業社 MotivAction 社と提携し企業向けのチームワー

ク力向上プログラム「ザ・ローラーコースター」を発売します。

同プログラムは 2013 年 10 月発売の「チョコレートファクトリー」に続き、MotivAction 社

提携プログラム第二弾となります。

「ザ・ローラーコースター」は、チームごとにローラーコースターのレールを作成し、そこ

にバスケットボールを走らせて競う、エンターテイメント型社員研修です。競い合う「勝負」

の要素が盛り込まれ、参加者の闘争心をくすぐり、高いモチベーションを喚起することが、大

きな特徴です。社員間のアイスブレイクや、コミュニケーションの促進に高い効果を発揮しま

す。特に、チームワーク力が成功の重要な鍵となるプロジェクトチームや、組織改編したばか

りの職場、新入社員研修などに最適のプログラムです。

社内イベントの中でも、社員のコミュニケーションの活性化が図れるスポーツイベントやチーム

ビルディングは前年の 1.5 割増で推移しており、来年も増加傾向になると考えています。「ザ・ロ

ーラーコースター」では、初年度 1000 名の参加を目指します。

「ザ・ローラーコースター」ってどんなことをするの？

◆ 特殊な新聞紙のロールを使い、ローラーコースターを作成。そこにバスケットボールを走

らせ、どのチームが最初にゴールに到達するかを競う体験型のプログラムです。

全長 4m のローラーコースターのレールをチームごとに設計・建築します。レールのアップダウ

ンや、高さ・長さに守らなければならない規定の条件があり、これをクリアしながらの設計･

建築が求められます。

設計タイムと建築タイムがあり、この時間内に相談して話をまとめたり、建築を終わらせる必

要があります。

最後は、バスケットボールを走らせての「勝負」です。ゴール地点まで確実に早く到達したチ

ームの優勝です。

チームメンバーは、自分の担当箇所を作成しつつ、メンバーと協力したり、全体を見渡したり

することが求められます。しかも、最終的な勝負に向けて「勝てるローラーコースター」を作
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○チームごとにローラーコースターを設計・建築し、ゴールを目指す！

○座学研修とは違うユニークな体験で、職場のコミュニケーションを活性化！
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ることが必要です。綿密なコミュニケーションと互いのサポートにより「勝利」を目指すこと

で、チームワーク力を向上させます。

所要時間は約 1.5～2 時間で、大人数での開催も可能なプログラムです。会議の合間や社員旅行

などの様々なシーンで活用できます。

◆ 利用料金

20 名様まで¥200,000  40 名様まで¥320,000
上記には資材、ファシリテーター人件費、運搬費は含まれます。

＜「ＭｏｔｉｖＡｃｔｉｏｎ（モチバクション）社」について＞

英国におけるチームビルディングのリーディングカンパニーであり、多数の著名企業を顧客に

持ち、支持されている企業です。「ザ・ローラーコースター」(英国名：The Wave)は同社のロン

グセラー商品の一つで、ヨーロッパ各国で高い評価を受けています。

＜「無料体験会」について＞

企業の社内研修・社内イベントご担当者向けに、「ザ・ローラーコースター」の無料体験会を開催します。

■日時：２月２６日水曜日１４：３０～１７：００

■場所：クロスコープ青山 9F 大セミナールーム

   東京メトロ銀座線「外苑前」駅 3 番出口より徒歩 2 分

（http://crosscoop.com/conference/access_aoyama）

■定員：20 名(1 社 2 名様まで)  受講料：無料

■対象：総務・人事、営業企画ご担当者、および社内研修や社内イベントにご興味のある方

※応募数によっては抽選となる場合がございます。 ※当社と同業の方の参加はご遠慮いただいております。

■セミナープログラム

1.オリエンテーション

2.ローラーコースター体験：実際にチームを組んでいただき、ローラーコースター作りを体験

3.まとめ・質疑応答


