
相互称賛アプリ『Peer-Trust』提供開始
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『 P e e r - T r u s t 』の特長

成果への貢献を称賛する
６種類の称賛カード

業種や職種を問わず、成果に貢献するマインドセッ

トを６種類の称賛カードに設定。

ともに働く仲間からのリアルタイムフィードバック

が、強みのさらなる発揮と課題発見につながります。

日常的な相互称賛で、単に仲が良いだけでなく、と

もに成果を追求する仕事価値観が広がります。3

企業向け相互称賛アプリ『 P e e r - T r u s t 』について

2020年8月末まで先着50社を対象に無料スタートキャンペーンを実施
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Peer Trust
仲間からの信頼が、わたしの価値になる

企業向け相互称賛アプリ
Peer-Trust（ピア・トラスト）

本サービスは、上司・部下や同僚と、お互いの仕事ぶりをアプリ上のカードで称賛しあう企業向けサービ
スです。業種や職種を問わず、成果に貢献するマインドセットに基づいた称賛で、社員の貢献実感と成長意
欲を高めます。単にコミュニケーションを増やすだけでなく、まじめに働き、組織の成果に貢献する仕事価
値観を広めます。

社会人の二人に一人が転職経験者と言われるほど、転職が一般的となり、70代までの長い仕事人生の中
で、多くの人がキャリアの選択に直面するようになりました。転職を考える人のなかには『うまくいかなけ
れば、代わりを探そう』『もっと楽な仕事がしたい』と、安易に投げ出してしまう人がいることも事実です。
仕事をモノのように軽く扱い、大切に取り組めない人が増えれば、日本の経済は衰退していくと、私たちは
危惧しています。

未曽有の経済危機、ライフスタイル・ワークスタイルの急激な変化に直面し、多くの企業がかつてない変
革を迫られています。困難な時期にこそ、仲間や会社に貢献しようと、目の前の仕事に本気で誠実に取り組
む。そうして力をつけ、信用を着実に積み重ねた人ほど、組織や社会で高く評価される。私たちは、本サー
ビスを通じて、仕事を大切にする文化を、企業、そして社会全体に根付かせていこうと考えています。

News Release

一般社団法人ピアトラスト（東京都新宿区／代表：入江健一郎）は、企業向け相互称賛アプリ『Peer-Trust

（ピア・トラスト、以下「本サービス」）』（ https://www.peer-trust.com/ ）を提供開始いたしました。

2020年8月末までにお申込いただいた先着50社に限り、利用開始から6カ月間の月額料金を「無料」で提供

いたします。

https://www.peer-trust.com/


一般社団法人ピアトラスト

事務局 ：東京都新宿区西新宿６丁目５番１号

代表者 ：入江健一郎

設 立 ：2020年6月1日

事業内容：相互称賛アプリの提供／相互称賛データの

分析に基づく実証研究／仕事価値観に関す

る情報発信

URL ：https://www.peer-trust.com/

▼ 株式会社Ginco CEO 森川様 より

人材の価値をアセット化し業界全体の信用基盤を構築していくプラットフォームを一緒に作り上げること

ができ非常に嬉しく思います。サービスの成長はもちろん、HR業界の共通課題である経歴情報の信憑性リ

スクや紙の履歴書等を用いた業務コスト等の課題解決を目指し、ピアトラストの皆様と一丸となってプロ

ジェクトに取り組んでまいります。

▼ 一般社団法人ピアトラスト 代表 入江より

資格や職歴、そこでの結果・成果を把握することはできても、個々の仕事ぶりの把握は難しいのが実情で

す。仲間からその仕事ぶりを真に認められる人は、どんな状況に置かれても、本気で誠実に働き、成果に

貢献している人です。日々の行動への称賛をリアルタイムに蓄積することで、まじめに働く人が社内でき

ちんと評価され、尊重される。さらには社会的にも高い信頼が得られる仕組みを、本サービスで実現して

いきます。

ブロックチェーン基盤の活用

『Peer-Trust』は、相互称賛を記録する情報基盤にブロックチェーンを採用しています。

従来、社員一人ひとりの働き方やプロセスに対する評価を日常的にデータ化することは、上長の負担や

データ入力の不便さ等の理由で長続きしにくいものでした。評価の定性情報は上長の判断と本人の自己申告

に頼らざるを得ず、働きぶりの実態を客観的に証明することは困難です。

『Peer-Trust』は、相互称賛の履歴を、改ざん困難なブロックチェーン上に記録し、個人の職歴を通じた

人材価値データとしての活用を目指しています。他者の恣意的な操作を防ぎ、個人のキャリア・アセットを

正しく保持することで、人材価値を高め続けることが可能となります。

Copyright(c) 2020 Peer-Trust Association. All Rights Reserved.

株式会社Ginco

所在地 ：東京都中央区日本橋箱崎町35−3 

BRICKGATE日本橋 4F

代表者 ：森川夢佑斗

設 立 ：2017年12月21日

事業内容：電子署名・分散台帳技術を用いたエンター

プライズソリューションの開発・運営・販売

URL ：https://ginco.co.jp/

個人のキャリア・アセットを高めるプラットフォーム

『 P e e r - T r u s t 』無料スタートキャンペーン

2020年8月末までにお申し込みいただいた先着50社に限り、利用開始から6カ月間の月額料金を
「無料」で提供いたします。
※ キャンペーン終了後は、利用人数20名まで「無料」、利用人数21名より「有料」となります。
※ 本サービスは、企業向けサービスです。個人の方のご契約は承っておりません。
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日々の仕事で形成する「資産」
＝キャリア・アセット

従来の人材価値

期末や転職時に査定される「時価」

Peer-Trustの目指す人材価値

当社は「経済のめぐりを変えていく」をビジョンに掲げ、

ブロックチェーン技術を軸に、未来の業界標準サービスを

お客様と共創するテックパートナーです。

エンタープライズ向けにブロックチェーン開発基盤や各種

ウォレット／カストディシステムを提供しています。

【本リリースに関するお問い合わせ】
一般社団法人ピアトラスト

広報担当：川原
info@peer-trust.com

https://www.peer-trust.com/
https://ginco.co.jp/
mailto:info@peer-trust.com

