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デール・カーネギー「世界のフランチャイズリーダー12 名」にジェイック代表が選出 

 
企業向けの教育研修事業と採用支援事業を展開する株式会社ジェイックは、当社の代表取締役 佐藤剛志が、Dale 

Carnegie & Associates, Inc. (以下「デールカーネギー・アソシエイツ社」)発行の情報誌『Face to Face』において、

世界のフランチャイズを牽引する 12 名のリーダーに選出されたことをお知らせいたします。 

 

■「世界のフランチャイズリーダー12 名」への選出について 
 
「デール・カーネギー・トレーニング」のフランチャイズネットワークは、現在 90 か国以上、200 拠点に広が

り、36 言語で「デール・カーネギー・トレーニング」が提供されています。当社は 2022 年にデールカーネギー・

アソシエイツ社とフランチャイズ契約を締結して以来、「デール・カーネギー・トレーニング」研修を日本国内

で展開してきました。 

 

このような中、日本市場での「デール・カーネギー・トレーニング」の普及に当社が大きく貢献していることが

高く評価され、デールカーネギー・アソシエイツ社が発行する情報誌『Face to Face』において、当社代表の佐

藤が世界のフランチャイズを牽引する 12 名のリーダーに選出されました。 

 

同誌には代表の佐藤へのインタビューが掲載されており、インタビューで佐藤は、現代の日本企業で「デール・

カーネギー・トレーニング」が共感を呼ぶ理由や、「デール・カーネギー・トレーニング」の国内展開における

今後のビジョンについて説明しています。 

 

▼『Face to Face』PDF 版のダウンロードはこちら 

https://dalecarnegiefranchise.com/face/ 

 
 
■今後の「デール・カーネギー・トレーニング」の展開について 
 
社会情勢がめまぐるしく変化する中、企業には変化に迅速に対応し、持続的な成長を実現する組織戦略が求めら

れています。日本企業では長らく、伝統や上下関係を重んじるマネジメントが中心でしたが、近年は信頼や対話

を基盤とした“人を動かすリーダーシップ”への転換が加速しています。こうした背景のもと、「デール・カー

ネギー・トレーニング」は主に管理職やリーダー層向けに導入され、多様な強みや価値観を持つ社員を動かすコ

ミュニケーション力や、新たなアイデアや組織間連携を引き出すチームビルディング力などを、実践形式のトレ

ーニングを通じて身につけられる点が高く評価されています。 

 

今後は、これまで実施してきた管理職向けの公開研修に加え、採用人事向けや営業職向けの公開研修も提供し、

より幅広い社員層への提供を通じて、企業全体の人材力強化を図ります。また、グローバルで実績のあるトレー

ニングを日本企業の文化や働き方に最適化し、人的資本経営への関心が高いエンタープライズ企業を中心に、多

https://dalecarnegiefranchise.com/face/


くの企業の持続的な成長を支援していきます。日本におけるリーダーシップの未来はトップダウンではなく、人

を中心に共に歩む「サイド・バイ・サイド」の時代へと向かっており、ジェイックはこの変化を後押しする役割

を果たしていきます。 

 

 
■ジェイックが提供する、デール・カーネギー・トレーニング研修について 
 
ベストセラー書籍『人を動かす』を基にしたこの研修は、Fortune500（アメリカの売上トップ 500 社）の 90%以

上の企業で採用されており、リーダーシップやコミュニケーションに関する組織や受講者の課題、達成したいビ

ジョンに応じて複数のプログラムを提供しています。 

 

▶リーダーシップ＆コミュニケーション研修 

デール・カーネギーの「人間関係の 30 の原則」を用いて、より親しみやすい人になる方法を学べるだけでなく、

心を開くためのメソッドを提供し、所属組織に良い影響を与える社員の行動変容が実現できます。   

 

▶マネジメント＆コミュニケーション研修 

組織をリードし、成果を出すためのリーダーシップスキルを強化します。改善が必要な仕事に適用できる「イノ

ベーションプロセス」や、他者の協力を得ることができる「コーチングプロセス」などを習得できます。 

 

▶プレゼンテーション研修 

自信を持って話す方法、聴衆の注意を引きつける方法、そして説得力のあるメッセージを伝える方法を学び、聴

衆の心を動かし、影響力を高めるためのスキルを習得できます。   

 

▶セールストレーニング研修 

デール・カーネギーの手法を用い、顧客との信頼関係を強化し、成功する営業スキルを磨きます。営業ノウハウ

を共有し、再現性のある組織を作り上げることが可能です。 

 

▼「デール・カーネギー・トレーニング」詳細は以下サービスサイトをご確認ください 

https://www.jaic-g.com/service/education/management_dcc-4/ 

 

 

■教育支援サービス（教育事業部）概要 
当社にて 25 年以上続いている事業で、受講者の“マインド面”を重視して行動変容を促す研修を得意としていま

す。主な研修としては、『人を動かす』等で有名な「デール・カーネギー・トレーニング」研修、世界的ベス

トセラー書籍を基にした「7 つの習慣®」研修や、目標達成メソッドとして著名な「原田メソッド®」の研修、

その他顧客企業のニーズに合わせた各種カスタマイズ研修を提供しています。 

▶サイト URL：https://www.jaic-g.com/service/education/ 

 
 
■会社概要 
社名   ：株式会社ジェイック（https://www.jaic-g.com/） 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 7F（受付 6F） 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：2 億 6,277 万円（2025 年 7 月末現在） 

事業内容 ：教育研修サービス、採用支援サービス、就職支援サービス 

 

既卒向け就職支援サービス「ジェイック 就職カレッジ®」https://www.jaic-college.jp/ 

採用×教育チャンネル 「ＨＲドクター」https://www.hr-doctor.com/ 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：梅田 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 
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