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株式会社 An-Nahal（所在地：神奈川県横浜市、代表取締役：品川優）は、5 ⽉ 21 ⽇の
「対話と発展のための世界⽂化多様性デー」に合わせて、5 ⽉の 1 カ⽉間をダイバーシテ
ィ&インクルージョン推進⽉間として「⽂化多様性を組織の⼒に」をテーマに様々な情報
発信やイベントを開催いたします。 
 

 
 
対話と発展のための世界⽂化多様性デー(英：The World Day for Cultural Diversity for 
Dialogue and Development)は、⽂化の多様性の価値をより深く理解し、その保護と発
展、⽂明間の対話を促進させることを⽬的として、2002 年にユネスコによって制定され
た記念⽇です。LGBTQ+の権利を啓発するプライド⽉間や、⼥性の⾃由や平等について考
える国際⼥性デーのように、多様性について考える機会がより⾝近になりつつある中で、
⽂化を始めとした多様性の価値について改めて考えるきっかけとなることを⽬指します。 
 
そこで、弊社では企業の⼈事・⼈材育成・ダイバーシティ推進に関わる⽅に向けて、⽂化
多様性が組織のダイバーシティ&インクルージョン推進にどのような影響を与えるのか、
施策にいかせるヒントや気づきを得ていただくための情報発信や、Twitter のハッシュタ

5 ⽉ 21 ⽇は「対話と発展のための世界⽂化多様性デー」 
5 ⽉の 1 カ⽉間をダイバーシティ＆インクルージョン推進⽉間に！ 

 
2023 年のテーマは「⽂化多様性を組織の⼒に」 

組織における⽂化多様性の価値を改めて知り、考えるヒントをお届けします 
 
 
 



 

グキャンペーン、そして社会全体で⽂化多様性について考え、共有するためのイベントを
開催します。 
 
 
 
■情報発信 
「⽂化多様性を組織の⼒に」をテーマに、組織のダイバーシティ&インクルージョン推進
⽀援を⾏う視点から、毎週 note で様々な記事を発信します。 
URL：https://note.com/annahal 
 
■Twitter ハッシュタグキャンペーン 
An-Nahal の Twitterアカウントで⽂化多様性にまつわる⾖知識や、企業の取り組み事例に
ついて「#世界⽂化多様性デー」のハッシュタグとともに発信します。 
URL：https://twitter.com/An_Nahal_Inc 
 
■神奈川県主催イベント登壇 
「ベンチャー企業・⼤⼿企業・⾃治体、それぞれの⽬線から語る D＆I」と題し、イノベー
ション創出に向けた多様性の価値について事例をもとに発信します。 
弊社代表品川が事業紹介ピッチ及びモデレーターとしてセッションを進⾏します。 
 
【⽇時】2023 年 5 ⽉ 24⽇(⽔)  18：00〜20：00 
 
【場所】 
WeWork みなとみらい 8F イベントスペース 
〒220-0012 神奈川県横浜市⻄区みなとみらい 3-7-1 オーシャンゲートみなとみらい 8F 
 
【登壇者】 
株式会社資⽣堂 みらい開発研究所 R&D戦略部 新成⻑領域戦略グループ ⼩⽥ 康太郎 ⽒ 
神奈川県 産業労働局 産業部 産業振興課 副主幹 上野 哲也⽒ 
株式会社 eiicon  代表取締役 中村 亜由⼦⽒ 
TiE Japan President アドバニ・ナリン ⽒ 
株式会社 GLiN 代表取締役 占部 智久 ⽒ 
株式会社 An-Nahal 代表取締役 品川 優 
 
【参加費】無料 
 
【詳細・参加申し込み】https://techplay.jp/event/900036 
 

概要 
 
 



 

 
 
 
本件に関するお問い合わせ先は担当の井出（いで） 
もしくは右記お問い合わせフォームからご連絡ください。 
 
株式会社 An-Nahal（担当：井出）  
E-mail：info@an-nahal.com 
 
 
 
 
会社名：株式会社 An-Nahal（アンナハル） 
事業内容：多様な⼈材が協働する社会を作ることをミッションとして、企業のダイバーシ
ティ推進における⼈材育成・⼈事に関するコンサルティングサービス、外国⼈材の採⽤や
育成を展開。横浜未来機構正会員。 
所在地：220-0012 横浜市⻄区みなとみらい 3-7-1 Ocean Gate Minatomirai ８階 神奈
川県  SHINみなとみらい 
代表取締役：品川優（しながわ ゆう） 
設⽴：2019 年 5 ⽉ 30 ⽇ 
企業 HP：https://an-nahal.com 
 
 

会社概要 
 
 
 
 

本件に関するお問い合わせ先 
 
 


