
アンケート概要 

■調査概要 
調査方法：インターネット調査、ウェブアンケート調査 
調査対象：卒業後就職予定の全国10〜20代現役学生（高校生・専門学校生・大学生・大学院
生） 
調査期間：2026年02月17日〜2026年03月05日 
 

■回答者属性 

 

■設問 
あなたがより“魅力を感じる”のはどちらの仕事ですか？（単一選択） 

●​ 「現場系」の仕事（製造・建設・物流・インフラなど） 
●​ 「オフィス系」の仕事（事務・企画・営業・管理など） 

 
以下のような条件があれば、あなたは“もう一方の職種”を選んでもよいと思いますか？（複数選
択可） 

●​ 年収が大きく上がるなら、もう一方の職種を選んでもよい 
●​ 休日や勤務時間などの働き方の条件がよくなるなら、もう一方を選んでもよい 
●​ 将来的にキャリアの選択肢が広がるなら、もう一方を選んでもよい 
●​ 周囲の評価や世間体が気にならない環境なら、もう一方を選んでもよい 
●​ どちらにしても絶対に変えたくない（今選んだ職種以外は考えられない） 

 
あなたは、就職活動においてAI・自動化の影響をどの程度考慮していますか？（単一選択） 

●​ 明確に意識して業界・職種を選んでいる 



●​ 多少気にしているが、あまり重視していない 
●​ なんとなく不安に思っている程度 
●​ 全く考慮していない 
●​ 考えたことがない 

 
「現場系の仕事」（製造・建設・物流・インフラなど）に対して、あなたが抱くイメージに近いものを

すべて選んでください（複数選択可） 
●​ 年収が高い 
●​ 年収が低い 
●​ 専門スキルや資格が身につきやすい 
●​ 体力的にきつい 
●​ 精神的ストレスが大きい 
●​ AIに代替されやすい 
●​ AIに代替されにくい 
●​ 怪我などのリスクがある 
●​ 柔軟な働き方がしやすい 
●​ 社会や生活を支える重要な仕事 
●​ 社会的評価が高い 
●​ 社会的評価が低い 
●​ 将来が安定していそう 

 
「オフィス系の仕事」（事務・企画・営業・管理など）に対して、あなたが抱くイメージに近いものを

すべて選んでください（複数選択可） 
●​ 年収が高い 
●​ 年収が低い 
●​ 専門スキルや資格が身につきやすい 
●​ 体力的にきつい 
●​ 精神的ストレスが大きい 
●​ AIに代替されやすい 
●​ AIに代替されにくい 
●​ 怪我などのリスクがある 
●​ 柔軟な働き方がしやすい 
●​ 社会や生活を支える重要な仕事 
●​ 社会的評価が高い 
●​ 社会的評価が低い 
●​ 将来が安定していそう 

 
就職先を選ぶ際、あなたが最も重視する考え方に近いものはどれですか？（単一） 

●​ 将来にわたってAIに代替されにくい仕事であること 
●​ 専門スキルや資格が残る仕事であること 
●​ 年収の上限が高いこと 
●​ リモートワークや休日、残業時間などの労働条件が整っていること 
●​ 社会的評価やイメージが高いこと 
●​ AI時代を見据え、今後「お金や時間をかけてでも身につけたい」と思うものは何ですか？
（複数選択可） 

●​ 現場系の資格・技能（大型免許、フォークリフト、整備士など） 
●​ インフラ系の国家資格（電気工事士、施工管理技士、危険物取扱者など） 
●​ マネジメント・ビジネス系スキル／資格（MBA、中小企業診断士、PMPなど） 



●​ 不動産・制度系の国家資格（宅地建物取引士、行政書士など） 
●​ AI・データ活用スキル 
●​ 語学・対人スキル 
●​ 特にない 

 
これまでに、以下のような「現場系・ノンデスクワーク」のアルバイト経験はありますか？（複数選

択可） 
●​ 工場・倉庫作業 
●​ 物流・配送補助（フードデリバリー含む） 
●​ 建設・土木関連 
●​ 清掃・設備管理 
●​ 小売（ホームセンター・量販店・スーパーなど） 
●​ 飲食 
●​ その他の現場系アルバイト（キャンペーン販売など） 
●​ ない 
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