
アンケート概要 
 
 ■ 調査概要  
 

●​ 調査対象：建設現場作業員 
●​ 調査方法：オンラインアンケート 
●​ 有効回答数：487名 
●​ 調査時期：2026年7月 

 
 
■ 設問  
 
夏場の暑さによって仕事のパフォーマンスは低下すると感じますか。 
 

●​ 大幅に低下する 
●​ やや低下する 
●​ あまり低下しない 
●​ 全く低下しない 

 
仕事中に暑さが原因で体調不良を経験したことがありますか。 
 

●​ 何度もある 
●​ ある 
●​ ない 

 
暑さによって、作業が遅延したことはありますか。 
 

●​ 頻繁にある 
●​ 時々ある 
●​ 一切ない 

 
暑さによって、納期が遅延したことはありますか。 
 

●​ 頻繁にある 
●​ 稀にある 
●​ 一切ない 

 
暑さが原因で「仕事を辞めたい」と思ったことがありますか。  
 

●​ 何度もある 
●​ ある 
●​ ない 

 
今後さらに暑さが厳しくなった場合、現在の仕事を続けられると思いますか。 
 

●​ 問題なく続けられる 
●​ 不安がある 
●​ 続けられる自信がない 

 
あなたの周囲で、暑さが原因で退職した人を見聞きしたことがありますか。 
 

●​ 複数いる 



●​ 1人以上いる 
●​ いない 

 
近年の暑さによって現場職に人が集まりにくくなっていると感じますか。 
 

●​ 非常にそう思う 
●​ ややそう思う 
●​ あまりそう思わない 
●​ 全くそう思わない 

 
現在の給与が同じであれば、夏場の暑さが少ない仕事に転職したいと思いますか。 
 

●​ ぜひ転職したい 
●​ やや転職したい 
●​ あまり転職したくない 
●​ 全く転職したくない 

 
勤務先では暑さ対策が十分に行われていると思いますか。 
 

●​ 十分行われている 
●​ ある程度行われている 
●​ あまり行われていない 
●​ 全く行われていない 

 
勤務先に最も期待する暑さ対策は何ですか。 
 

●​ 暑さ手当（現金支給） 
●​ 空調服支給 
●​ スポットクーラー等の設備 
●​ 休憩時間増加 
●​ 勤務時間調整 
●​ 飲料・塩分補給品支給 
●​ 工事時期の見直し（春・秋への移行） 

 
あなたがより望む暑さ対策はどちらですか。 
 

●​ 【現金手当】暑さ手当など収入アップ 
●​ 【環境改善】夏場の屋外作業を減らし、春・秋中心に工事を行う働き方への見直し 

 
勤務先で実施されている暑さ対策を教えてください。（複数回答） 
 

●​ 暑さ手当 
●​ 空調服支給 
●​ スポットクーラー等の設備 
●​ 飲料支給 
●​ 塩分補給品支給 
●​ 休憩時間増加 
●​ 勤務時間調整 
●​ 何もない 


