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株式会社ライト通信

ライトグループ、働く社員全員が会社を変えるチャンスがある
「新規事業立案制度」を実施

～若手も参加し、スピーディーで着実な事業成長を実現～

株式会社ライト通信（本社：大阪府大阪市、代表取締役：諸石竜也）を含むライトグループは、「それ
ぞれの社員自身が会社を変えているという意識をもって、業務に取り組んで欲しい」という思いから、
全社員を対象に、新しい領域の事業立案を募集する「新規事業立案制度」を実施しています。制度を通
して、今後もスピーディーかつ着実な事業成長を目指してまいります。

新規事業開発の多くは、経営部や企画部など限られた部署の中で行う企業が多いという現状があります。
そのような中、ライトグループでは若手を含む、自発的に考える社員によって誕生した新たなビジネスで
社会に貢献することを目的として、2015年から「新規事業立案制度」を開始いたしました。これまでに、
5名以上の社員が新規事業の立案を行い、制度開始以降にスタートした新規事業は、あらゆる分野で世の
中に貢献し、650万円（2020年11月時点）の売上を達成しております。

■導入背景

会社名 ：株式会社ライト通信
事業内容 ：通信回線サービス、固定回線事業、モバイル事業、OA機器事業、Web事業、

宣伝広告の企画作成、求人広告代理事業、Webページの企画・開発・管理等
本社所在地 ：大阪府大阪市北区梅田1-1-3-2700 大阪駅前第3ビル27階
設立 ：平成2年7月5日
代表取締役 ：諸石 竜也
URL ：https://right-group.net/

■会社概要

■社員の声

■新規事業立案制度で生まれた事業

・人材支援事業 ：就活支援WEBサイトの運営
・教育・研修事業：学費や滞在費などの支援を行う「0円留学」サービス、他

その他、節水事業、WEBインバウンド事業、など

入社10年目男性社員より：
グループ代表に、収支も含めた事業計画書を用いてプレゼンテーションを実施したのですが、何度か挑戦
するチャンスを与えてもらい、一社員の提案でも真剣に向き合ってもらえる点に驚きました。
実際始動すると不安もありましたが、責任者としての自覚がより芽生えたように思います。


