
「お問い合わせフォーム」リンク：

https://www.hrgl.jp/info/info-4918/

セミナーお申込み用メールアドレス：

hr-con_post@hrgl.jp

・お申し込み方法・

日本企業における

サステナビリティ・ガバナンスとは

HRガバナンス・リーダーズ 無料ウェビナー

・配信日時・

2021年12月10日(金)

14:00~15:30

サステナビリティを巡る諸課題は、
企業価値に影響を与えるリスクであると同時に機会でもあります。

ここ数年で、日本企業のサステナビリティに対する取組みは
進化してきました。

今後は実効性あるサステナビリティ経営の基盤となる
ガバナンス体制の構築が欠かせません。

企業に求められるアクションを、ゲストによるご講演や
弊社のサーベイ調査結果から明らかにします。

アサヒグループ
ホールディングス

Senior Officer,

Head of Sustainability

近藤 佳代子氏

高崎経済
大学学長

水口 剛氏
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14:00 ご挨拶 「サステナビリティ・ガバナンスの未来」

HRガバナンス・リーダーズ 代表取締役社長 CEO 内ヶ﨑茂

14:10 基調講演 「サステナビリティ・ガバナンスの機運と今後の方向性」

高崎経済大学学長／HRガバナンス・リーダーズ（株）顧問 水口剛氏

14:35
日本企業におけるサステナビリティ経営実現に向けた取組み
～『2021年サステナビリティ・ガバナンスサーベイ』の結果報告～

HRガバナンス・リーダーズ パートナーサステナビリティ・ガバナンス部 神山直樹

15:00
アサヒグループホールディングスのサステナビリティ・ガバナンス
～未来は次世代のためにある～

アサヒグループホールディングス Senior Officer, Head of Sustainability 近藤佳代子氏

当日のプログラム 2021年12月10日(金) 14:00～15:30

「HRGLサステナビリティ・ガバナンスサーベイ」

HRガバナンス・リーダーズ(HRGL)では、日本企業のサステナ
ビリティ・ガバナンスの構築に向けた現状把握と取組の促進
を目的として、高崎経済大学水口剛学長による監修のもと、
サーベイ調査を実施しました。上場企業38社のご回答をもと
に、サステナビリティ経営を実現するためのガバナンス体制
や中長期的な戦略・取組の現状や傾向を分析しています。
本サーベイの報告書は12月中にリリース予定です。

書籍出版のご案内 「サステナビリティ・ガバナンス改革」

持続可能性を求める世界的な潮流が、企業統治の在り方も
変えつつあります。「サステナビリティ×ガバナンス」を構築す
るストーリーについて、弊社代表取締役社長CEOの内ヶ﨑を
はじめとする各界の第一人者が解説しています。
【著者】 内ヶ﨑茂、川本裕子、渋谷高弘
【発売日】 2021年12月予定
【出版社】 日本経済新聞出版



HRGLの目指すべき姿

HRガバナンス・リーダーズ株式会社（HRGL）
Human Resources Governance Leaders Co., Ltd.

社名

9.8億円 （資本金4.9億円+資本準備金4.9億円）資本金等

若杉敬明 (東京大学名誉教授)
神田秀樹 （東京大学名誉教授）

アドバイザリー
ボード

◼ サステナビリティガバナンス部
◼ 戦略・リスクガバナンス部
◼ 指名・人財ガバナンス部
◼ 指名・報酬ガバナンス部

組織

代表取締役社長(CEO) 内ヶ﨑 茂代表者

会社概要

VISION

「ヒト」が輝く社会の“未来設計図”を創造する

▶ 地球・社会・企業の持続的成長を通じて、「ヒト」が輝く社会の“未来設計図”を描く
（Road To Our Purpose）

▶ 「ヒト」が輝ける未来とは、人類が幸せに暮せる世界として、持続可能な社会である
（Earth Driven COMPANY）

MISSION ▶ グローバル大企業のサステナビリティ経営によって、日本は成長し、持続可能な社
会は実現される（未来社会からの信認を得る）

▶ 社会課題の解決と経済の発展を両立する循環型社会に実現に向けて、「サステ
ナビリティガバナンス」のエコシステムを構築する

企業の「サステナビリティガバナンス」のエコシステムを構築する

VALUE

強靭な取締役会を実現するための“コーポレートセクレタリー機能”を担う

▶ 「ヒト」・組織・文化を起点としたHRガバナンス改革を通じて、クライアント企業の
“コーポレートセクレタリー機能”を担う

▶ サステナビリティ視点でマネジメントとガバナンスを有機的に機能させることで、
強靭な取締役会を実現する

PURPOSE

企業の成長ストーリーを描くコーポレートガバナンスの“かかりつけ医”

▶ サステナビリティ、戦略・リスク・監査、指名・人財、報酬の4領域をコア・バリューと
する統合ボードアドバイザリー

▶ クライアント企業の成長スト－リーを描く、コーポレートガバナンスの“かかりつけ医”
として、“深く・濃く・長い”信頼関係を構築する


