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株式会社システムズ  

 

【システムズ】、8月 25日に大阪でNPO法人CIO Loungeと共催のモダナイゼーションセミナーを開催  

「生成AI時代のモダナイゼーション戦略  〜 “残すべき価値 ”を経営視点から見極める〜」  

 

 

全面刷新ありきのDXに警鐘を鳴らし、経営と現場が納得する「システム共存の現実解」を提言。

レガシー技術者コミュニティ「レガシー侍  MeetUp5 in 大阪」として開催。 

 

マイグレーションプロバイダとして豊富な実績を持つ株式会社システムズ（本社：東京都品川区、

代表取締役社長：小河原  隆史、以下システムズ）は、大手企業の元 CIO・ IT部門責任者が集うIT

レスキュー集団、特定非営利活動法人  CIO Lounge（本部：大阪市北区、理事長：矢島  孝應、以

下CIO Lounge）との共催によるリアルセミナー「生成 AI時代のモダナイゼーション戦略  〜 “残すべき

価値 ”を経営視点から見極める〜レガシー侍  Meet UP 5 in 大阪」を、2026年 8月 25日（火）にシス

テムズ大阪オフィスにて開催いたします。  

本セミナーは、システムズが運営する IT人財・技術者コミュニティ「レガシー侍」として初となる大阪

でのリアル開催イベントです。昨今の過熱する「全部捨てるDX」やコンサルタント主導の「全面刷新あ

りきの提案」に疑問を持つ関西エリアの経営層、CIO、CDO、および IT部門の責任者・実務リーダー

に向け、いま選ぶべき現実的な変革ロードマップを提示いたします。  

▼ 本セミナーの詳細・お申し込みはこちらから↓↓↓  

【レガシー侍  MeetUP5 in 大阪】  

「生成AI時代のモダナイゼーション戦略  〜 “残すべき価値 ”を経営視点から見極める〜」  

 

■開催背景とセミナーのねらい  

多くの日本企業が、基幹システムの属人化やブラックボックス化、要員の高齢化といった「維持と

継承」の課題に直面しています。一方で、コンサルタントやパッケージベンダーによる「 ERPへの一括刷

新が絶対正義」という画一的な提案を鵜呑みにし、多大なコストを投じたものの業務にフィットせず破

綻するプロジェクトも後を絶ちません。  

また、進化を続ける生成 AIの登場により、レガシーシステムの再構築は容易になると謳う極端な言

https://www.migration.jp/seminar/2026/0825/
https://www.migration.jp/seminar/2026/0825/


説も見られます。しかし、変革において本当に重要なのは「すべてを捨てること」ではなく、自社が解き

たい本質的な課題に基づき、継承すべき「強み」と手放すべき「負債」を冷静に見極めることです。  

 

本セミナーでは、中立な立場で日本企業の IT経営を支援する「 CIO Lounge」と、35年以上にわた

りシステムの棚卸し・可視化・移行を手掛けてきた「システムズ」がタッグを組み、経営・ IT・現場のそ

れぞれの視点から、生成 AIを実務に組み込んだ「システム共存戦略（モダナイゼーション）」の真髄を

本音で語り合います。  

 

■注目のセッションプログラム（全 3部構成）  

 

【第 1部】  

基調対談  

(15:40 〜 16:15) 

 

「全面刷新は目的ではない   

〜経営戦略から導く、モダナイゼーションの現実解〜」  

登壇者：  矢島  孝應  氏  

（NPO法人  CIO Lounge 理事長 /元ヤンマー株式会社  取締役  CIO）  

        小河原  隆史  

（株式会社システムズ 代表取締役社長）  

数億・数十億円を要する全面刷新プロジェクトに潜む罠やリスクに、元事業

会社CIOとシステム移行のプロフェッショナルが切り込みます。  

ビジネスプロセスに応じたマイグレーションの安全性や、維持を選択すべきケ

ースにおける人財育成のあり方など、経営視点から見たシステムの真価に

ついて対談します。  

【第 2部】  

システムズセッション  

(16:15 〜 16:45) 

「生成AIを武器にするレガシー解析術   

〜『棚卸し』と『可視化』で進める、人間主体のナレッジ継承〜」  

登壇者：  大島  理史  

（株式会社システムズ ITソリューション事業本部   

プロジェクトマネージメントセンター）  

「AI＝完璧な自動移行ツール」という幻想を排し、ブラックボックス化した複

雑な現行システムの現状調査・棚卸し・仕様マッピングを劇的に効率化す

る「最強の作業支援ツール」として生成 AIを賢く使いこなすアプローチを提

案。 

AIが出力した精緻なシステム情報へ、人間が業務知を肉付けする「人間

主体」のナレッジ継承術を、最新の支援事例や独自ツールを交えて紹介し

ます。 

【第 3部】  

CIO Lounge  

分科会セッション  

(16:45 〜 17:15) 

「目的から逆算する基幹システム変革   

〜現場の実践知から導く『Why・What・How』の羅針盤〜」  

登壇者：  本木  昌裕  氏  

（CIO Lounge 正会員  / 基幹システム分科会  リーダー）  

CIO Lounge「基幹システム分科会」が、現役の現場実務者同士で1年以

上にわたり喧々諤々の議論を重ねて蓄積してきた「 リアルな知見」を初公

開。 

サポート終了やシステム要員不足 （ Why） に応じ、「全面刷新 （ ERP） 」か

「維持移行（マイグレーション）」か、を目的から逆算して正しく選択するため

の判断軸を解説します。  

 

■「レガシー侍  MeetUP5」  セミナー開催概要  

開催日時  2026年 8月 25日（火）  15:30 〜 17:30 ［受付開始  15:00〜］  

開催場所  システムズ 大阪オフィス セミナールーム 

〒550-0002 大阪市西区江戸堀 1-5-16 JMFビル01 10階  



開催形式  システムズ大阪オフィス セミナー会場でのリアル開催  

（事前登録制・先着順）  

※登壇者は大阪オフィスに現地集結します。  

参加費  無  料  

募集人数  30名（定員に達し次第、お申し込み順に締め切らせていただきます）  

主催  株式会社システムズ  

共催  特定非営利活動法人  CIO Lounge 

対象者  関西エリアを中心とする企業のCIO、CDO、経営幹部層、 IT部門責任者・

実務リーダー、DX担当責任者など  

 ※講師および講演内容は変更される場合がございます。あらかじめご了承ください。  

※本セミナーは法人企業様を対象としております。個人ならびに競合他社様のお申し

込みはご遠慮いただいております。  

 

■主催企業・株式会社システムズについて  

 当社は、1969年に設立されコンピュータ・システムの進化とともに歩んでまいりました。基幹系システ

ム、情報系システム、Webソリューションの構築において幅広い実績を積むとともに、『マイグレーション

特許』を2003年に取得 (特許第 3494376号 )。現在、関連特許を含め国内外で18の特許を保有。独

自のシステム開発にも磨きを掛け、事業領域を拡げながら進化し、現在に至っております。  

■会社概要   

商号  株式会社システムズ  

代表者  代表取締役社長  小河原  隆史  

所在地  〒141-0031 東京都品川区西五反田 7-24-5 

設立  1969年 12月  

事業内容  ・ ITリノベーション／ IT総合診断  ソリューション 

・モダナイゼーション／マイグレーションソリューション  

・クラウド移行ソリューション（レガシーシステム移行・近代化）  

・物流・倉庫管理ソリューション／コミュニケーション／教育系ソリューション  

・ソフトウェア受託開発／AI開発／ソフトウェアパッケージ販売  

・情報処理機器販売  

資本金  1億円  

会社URL https://www.systems-inc.co.jp/ 

連絡先  03-3493-0033(代表 ) ／  FAX：  03-3493-2033 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先  

 

株式会社システムズ  レガシー侍事務局  広報担当  

〒141-0031 東京都品川区西五反田 7-24-5 

TEL： 03-3493-0033（受付時間  9:00〜17:45 土日祝除く）  

FAX： 03-3493-2033 

E-mail：marketing@systems-inc.co.jp 

 

【商標について】  

※ 文中の社名、商品・サービス名は、各社の商標または登録商標です。  

※ 記載されている情報は、発表日現在のものです。最新の情報とは異なる場合がありますのでご了

承ください。 

 

https://www.systems-inc.co.jp/

