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報道関係各位                                                  

2013年 3月吉日 

株式会社インディバル 

                    

                                                                      ““聞聞けけるる転転職職ササイイトト””ののキキュュリリアア転転職職  

今今のの職職場場よよりり相相性性いいいいかかもも！！？？入入社社前前にに分分かかるる、、新新・・転転職職ママッッチチンンググササーービビスス  

  「「ピピタタカカンン！！  相相性性ピピッッタタリリカカンンパパニニーーチチェェッックク」」  

  ～ 2013年 2月 13日（水）より期間限定で開催中 ～  

特設サイト URL  http://qlear.yahoo.co.jp/s/lp/evt/pcheck.html 

ヤフー株式会社の 100％子会社である株式会社インディバル（東京都港区、代表取締役 渡邉 英助）は、

2012年 12月に立ち上げた転職求人サイト「キュリア転職」内で、転職希望者と企業の相性を事前に診断できる

「ピタカン！相性ピッタリカンパニーチェック」を 2013年 2月 13日（水）より開始いたしました。 

雇用問題が取りざたされる中、人材サービス各社の発表によると転職市場は活況で、中途採用は増えている

傾向にあります。一方で、転職活動時に十分に情報交換をできなかったために個人と企業の間でミスマッチが

起こり、転職をくり返してしまう人がいるという状況もあります。キュリア転職では、雇用のミスマッチを減少させ誰

もが納得して転職できるよう、より繊細なマッチング検証を導入し、「ピタカン！」として実施いたします。 

ピタカン！は“心の知能指数”といわれる EQ 理論をベースにした適性検査などで構成された転職マッチング

サービスで、期間中先着 1 万名様に提供いたします。診断では仕事における「能力」と「価値観」がチャート化さ

れ、今の自分を客観的に分析することができ、さらにキャンペーンに参画している人気 IT系企業 8社 21職種の

現役社員の診断結果と照合することによって、面接を受ける前に相性ぴったりの企業・職種を選定し         

ご紹介します。 

「現役社員」は企業ごとのビジネス特性を最も反映しており、その診断結果を判断基準として加えることで、こ

れまで企業データと職務経歴書だけでは判断できなかった内面的な相性に基づいたマッチングを実現しました。

診断はすべて無料で参画企業への応募も必須ではありませんので、まだ転職を考えていない方も、IT系企業に

は関心のない方も、ご自身の社会人スキルや価値観を客観評価する機会として、気軽にご参加頂けます。 

 

 

http://qlear.yahoo.co.jp/s/lp/evt/pcheck.html
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「ピタカン！相性ピッタリカンパニーチェック」キャンペーン概要 

： 学力やスキルだけではない適性検査の無料提供と企業マッチングサービス 

： 心の知能指数といわれる EQ理論をベースとして、状況判断力や対人関係知性などを診断し 

ます。さらに、キャンペーンに参画する企業の現役社員に、企業別・職種別に診断頂いたデー

タと照合し、より詳しい相性が見える検証方法を取り入れています。 

： 2013年 2月 13日（水）～2013年 4月 2日（火） 

： http://qlear.yahoo.co.jp/s/lp/evt/pcheck.html 

 

＜参画企業・職種＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・Yahoo! JAPANロゴはヤフー株式会社の商標です。 

・istyle ロゴは株式会社アイスタイルの商標です。 

・SoftBankおよびソフトバンクの名称、ロゴは、日本国およびその他の国におけるソフトバンク株式会社の登録商標または商標です。 

・WORKS APPLICATIONSロゴは株式会社ワークスアプリケーションズの商標です。 

・Amazon、Amazon.co.jp、アマゾン、および Amazonロゴは Amazon.com, Inc.またはその関連会社の商標です。 

・ORACLEロゴは日本オラクル株式会社の商標です。 

 

ヤフー株式会社 

営業／営業企画、データマイニング、 

プラットフォームエンジニア、 

フロントエンドエンジニア、 

要素技術エンジニア、デザイナー、 

管理部門 

株式会社アイスタイル 

法人営業、制作ディレクター、WEBエンジニア 

ソフトバンクグループ（合同募集） 

人事スタッフ 

アマゾンジャパン株式会社 

セールススペシャリスト（法人営業） 

株式会社ワークスアプリケーションズ 

企画提案営業、研究開発エンジニア 

日本オラクル株式会社 

IT コンサルタント 

内 容 

特 徴 

 

 

実 施 期 間 

特設サイト 

■ 

■ 

 

 

■ 

■ 

特設サイト トップページ 

http://qlear.yahoo.co.jp/s/lp/evt/pcheck.html
http://amazon.co.jp/
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「ピタカン！相性ピッタリカンパニー」特設サイト概要 ＜ピタカン！3つのメリット＞ 

 

①自分の能力と、あなたが仕事をする上で大切にしている価値観をレポート化します 

  「自己コントロール」や「挑戦精神」、  

「働きかけ力」などを見る能力チャートと、

「報酬が公正で高いことを志向する程度」

や「自分の能力開発とキャリアの向上を 

志向する程度」などを見る価値観レポート

で、あなたの強みと弱みがわかります。 

②あなたにピッタリあった企業や職種を紹介します 

  同じ職種でも、会社が違えば活躍している人のタイプは違うものです。今回の参画企業の現役社員の

診断結果をもとにした 8企業・21職種のモデルとの比較で、あなたにあった企業・職種をご紹介します。 

③さらに、あなたへのスカウトがくるかもしれません 

  あなたの診断レポートを見た企業から、スカウトがくるかもしれません。中には、あなた限定のオリジナル

スカウトも！？職務経歴書だけでは判断できない活躍可能性を、採用担当者も求めています！ 

 

☆ご安心頂くために☆ 

■参画企業へのフィードバック内容には、あなたの個人名や連絡先などの個人が特定できる情報は含みません。 

■マイページで企業名を登録することで、その企業へは一切の情報を公開しないという設定にすることも可能です。 

■ピタカン！の受験や診断レポートの確認は全て無料でご利用頂けます。安心してご利用ください。 

レポートのイメージ 

特設サイトトップページ 
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聞ける転職サイト「キュリア転職」 サービス概要 

キュリア転職（http://qlear.yahoo.co.jp/）は「Yahoo!リクナビ」終了に伴い、 Yahoo! JAPANの新しい転職サー

ビスとして株式会社インディバルが運営している IT・ネット業界に特化した転職サイトです。応募をする前に、企

業の採用担当者や業界を知る他のユーザーと質問のやりとりができる「キュリアQ」など、聞きたい情報を聞き誰

もが納得した転職を実現できるようサービスを提供しています。 

■キュリアＱ ： 企業や業界に対して疑問に思っていることをなげかけ、答えてもらうことができます。 

 採用担当者に面接以外で直接質問できるので、入社後に「聞いておけばよかった」 

 ということがないよう転職活動を行うことができます。 

■リファーラル ： Facebook上の知り合いから推薦を貰って企業の求人へ応募する機能です。 

■ス カ ウ ト ： 経歴やスキルのみならず、キュリア Qでのコメントやりとりを見て企業からスカウトが 

            来る可能性もあります。 

株式会社インディバル 会社概要 

  株式会社インディバルは、社会の中での『個人（IndIvidual）』の『価値（Value）』を高めていく事を目指して、平

成 16年に設立されました。そしてその思いを『働く』というマーケットで実現しようと、個人と企業の関係を対等に

する、クリーンでフェアなマッチングの場づくりを行っています。 

 ■   ： 株式会社インディバル INDIVAL.Inc. 

 ■   ： 平成 16年 2月 

 ■   ： 2億円 

 ■   ： 代表取締役 渡邉 英助 

 ■   ： 105名（役員含む、平成 24年 10月 1日時点） 

 ■   ： ショットワークスの企画・運営 

     シフトワークスの企画・運営 

     キュリア転職の企画・運営 

     インターネットにおける求人・勤怠管理関連サービスの企画・運営 

     給与計算・給与支払事務の代行 

     有料職業紹介事業（13-ユ-302915） 

     一般労働者派遣事業（般 13-303432） 

     その他付随業務 

 ■   ： 東京本社  

   ： 〒107-6220 東京都港区赤坂 9-7-1 ミッドタウン・タワー 

     名古屋営業所、大阪営業所 

 ■   ： ヤフー株式会社（100%） 

社 名 

設 立 

資 本 金 

代 表 者 

従 業 員 数 

事 業 内 容 

 

 

 

 

  

 

 

所 在 地 

 

 

株 主 構 成 

http://qlear.yahoo.co.jp/

