
日本の人事部「ＨＲアワード 2021」 

『心理的安全性のつくりかた』書籍部門入賞のお知らせ 

2021 年 8月 30日 

株式会社 ZENTech 

株式会社 ZENTech（本社：東京都中央区、代表取締役：島津清彦） 取締役 石井遼介が執筆した 書

籍『心理的安全性のつくりかた』が、日本の人事部「ＨＲアワード 2021 書籍部門」（後援：厚生

労働省）で入賞いたしました。入賞を記念し石井遼介からのコメントおよび、受賞記念対談イベン

トを発表致します。 

      

■ 日本の人事部「ＨＲアワード」とは 

人・組織に関わる領域において、企業や個人の成長を促す取り組みに着目し、HR パーソンに広く伝

えることで、HRを通じた全国の企業の発展を目指す表彰制度です。公正な運営方法と、会員参加型

の納得感ある選考過程から、透明性が高く、HR関連で最も権威ある賞として信頼されている制度で

す。 

■ 入賞書籍『心理的安全性のつくりかた』著者 石井遼介によるコメント 

今回の入賞は、ひとえに本書を応援して頂いた、読者のお一人おひとりのお陰だと感じています。

わたしたち ZENTech は、まだ心理的安全性が世の中に知られる前から、イベントや研修を通じ「心

理的安全性」をどのように広め、構築し、そして組織を変えればよいか模索してきました。その実

践を通じて結実したのが本書です。 

本書『心理的安全性のつくりかた』が世に出て１年、多くのクライアント組織の人材、チーム、組

織の問題と向き合ってきました。明らかになったのは「私たちは、もっと良い組織に変わることが

できる！」というその一点です。 

収束の兆しの見えぬコロナ禍の中、多くの管理職・リーダー・人事の皆様は、それぞれの現場でマ

ネジメント・人材育成に取り組みながらも悩み、迷っていらっしゃいます。本書でお示しした心理

的安全性、そして心理的柔軟なリーダーシップを活かし、まずは小さな一歩を身の回りで踏み出す

こと。相手が少しでも、思っていること、感じていることを話しやすくなるような、話の聴き方を

すること。時にストレートに耳が痛いかもしれないフィードバックをすること。これらがきっと、



皆様の組織やチームを、ひいてはこの日本の社会をより良くしていくのだと信じています。その意

味で「人と組織の可能性を広げ、企業や個人の成長を促している」こと、そして「将来にわたって

継続性や拡大性を期待できる」ことを審査基準として選ばれたこのＨＲアワード 2021 を受賞でき

たことは、望外の喜びです。これからも、読者のみなさまとともに、心理的安全で効果的なチーム

づくりのために、歩んでいければ、と思います。 

<石井遼介 プロフィール> 

株式会社 ZENTech 取締役。一般社団法人 日本認知科学研究所 理事。

慶應義塾大学システムデザイン・マネジメント研究科研究員。 

東京大学工学部卒 / シンガポール国立大経営学修士(MBA) 修了 

研究者 / データサイエンティスト / プロジェクトマネジャー 

組織・チーム・個人のパフォーマンスを研究し、アカデミアの知見と

ビジネス現場の橋渡しを行う。心理的安全性の計測尺度・組織診断サーベイを開発すると共に、ビ

ジネス領域、スポーツ領域で成果の出るチーム構築を推進。2017 年より日本オリンピック委員会

より委嘱され、オリンピック医・科学スタッフも務める。 

 

■ 書籍『心理的安全性のつくりかた』 

変化の激しい昨今の VUCA 時代のビジネスシーンにおいて、変化に対応できる「学習できる職場・

チーム」をつくるために必要な「心理的安全性」について、心理的安全性の研究者の石井遼介が、

100 人以上の日本企業の現場マネジャーとの実践を経て作成したノウハウを体系的に学べる 1 冊で

す。 

 <書籍詳細> 

『心理的安全性のつくりかた 「心理的柔軟性」が困難を乗り越えるチームに変える』 

著者：石井 遼介 

出版社：株式会社日本能率協会マネジメントセンター 

版型：四六判並製／336頁 

定価：1,980円（本体 1,800 円＋税） 

ISBN：4820728245 

発行：2020年 9月 10日 

発行部数：2021年 8月 30日現在 15刷・7万 5千部 (電子版を含む) 

 

 

 



 

■ 特別対談イベント開催について 

株式会社 ZENTech は、この受賞を記念し２つの特別対談イベントを実施します。 

◎第一弾： 理論と実践事例から紐解く 「心理的安全に人を育てる 1on1」 

登壇者： 

島津清彦（株式会社 ZENTech 代表取締役 CEO。禅僧。元スターツピタットハウス社長） 

石井遼介（株式会社 ZENTech 取締役。『心理的安全性のつくりかた』著者 ） 

日時：８月 31日(火) 朝 8:10～8:40 

ご参加用 zoom：https://us02web.zoom.us/j/83823617587 

 

◎第二弾：「ラクなのに成果が出る！？ 心理的安全性のつくりかた」 

登壇者： 

武田雅子（カルビー株式会社 常務執行役員 CHRO・株式会社 ZENTech 社外取締役） 

石井遼介（株式会社 ZENTech 取締役） 

日時：9月 15日(水) 19:30～21:00 

参加用 zoom：https://us02web.zoom.us/j/87162018404?pwd=NmVMVkxLUGVqcW1sbGw2NlZGNTY1dz09  

パスコード：463252 

 

■ 株式会社 ZENTech について 

株式会社 ZENTech は「世界を全機現する」というミッションを掲げ、人が本来持っている「全て

の機能を現す」ことが可能な社会・組織・チームの創出を目指しています。心理的安全性の組織診

断サーベイ SAFETY ZONE®と、心理的安全性に関する企業研修・組織開発コンサルティング・管理職

コーチングを提供しています。 

  

関連リンク 

株式会社 ZENTech  https://zentech.jp/ 

ＨＲアワード https://hr-award.jp/ 

 

【本件に関する報道関係からのお問合せ先】 

 

株式会社 ZENTech（office@zentech.jp） 

広報担当 大久保奈美（73okubo@gmail.com）090-4746-8158 

東京都中央区新富 2-5-10 新富ビル 5F 

https://us02web.zoom.us/j/83823617587
https://zentech.jp/
https://zentech.jp/
https://hr-award.jp/
mailto:office@zentech.jp
mailto:73okubo@gmail.com

