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働く女性の声を発信するサイトを運営する株式会社イー・ウーマン（東京都港区代表・佐々木か

をり）は、2013 年 4 月 9 日（火）、『女性スピーカーズギルド』を立ち上げました。 

 

APEC や OECD を始め海外でのスピーチ経験もあり、すでに 1000 回を超える講演経験のある

佐々木かをりが、世界各国と比較して圧倒的に男女格差の大きい日本を動かすためには、 

「女性が発言・発信する機会を増やすことこそが、女性の経済・社会への貢献、参画になる」と

考えるに至り、「女性スピーカーズギルド」を立ち上げました。 

 

今後、各イベント、講演会等での、女性スピーカーの提案および講演マネジメント、各種審議会・

委員会・取締役会などにおいて女性委員等の紹介、斡旋をスタートしていきます。 

 

扱うテーマに制限はなく、ダイバーシティ、政治経済・国際情勢、経営、法律、人権、マネー、

教育・育児、コミュニュケーション、女性の活用、キャリアなど多岐に渡ります。本日、スピー

カー候補 24 名で立ち上げ、講演などの申し込み・相談を受け付け開始します。また、5 月上旬の

グランドオープン時には、女性講演者 100 名、8 月末までに全国各地で 200 名の登録を目指して

います。 

 

全国各地での、講演、研修などで女性講師、また審議会、委員会等での女性委員、女性の社外取

締役などを探している企業・組織によるお問い合わせに、本日より対応して行きます。 

 

● 登録スピーカーの一部 ● 

 



スピーカーの一部（アイウエオ順） 

・荒井 由希子 国際労働機関（ILO）ジュネーブ本部  多国籍企業局 シニア・スペシャリスト 

・石井 苗子 女優／ヘルスケアカウンセラー／東京大学医学部客員研究員 

・石黒 不二代 ネットイヤーグループ株式会社 代表取締役社長 兼 CEO 

・伊藤 麻美 日本電鍍工業株式会社 代表取締役 

・江端 貴子 前衆議院議員 

・大沢 真知子 日本女子大学 人間社会学部 現代社会学科 教授 

・翁 百合  株式会社 日本総合研究所 理事 

・神原 弥奈子 株式会社 ニューズ・ツー・ユー 代表取締役 

・菅家 ゆかり 顔トレーナー・声トレーナー 

・小林 りん 公益財団法人 インターナショナルスクール・オブ・アジア／軽井沢設立準備財団 代表理事 

・小宮山 洋子 前厚生労働大臣／前衆議院議員 

・佐々木 かをり 株式会社 イー・ウーマン 代表取締役社長 

  株式会社 ユニカルインターナショナル 代表取締役社長 

・白河 桃子 少子化ジャーナリスト 

・進藤 奈邦子 世界保健機関（WHO）グローバルインフルエンザプログラム・メディカルオフィサー 

・芹澤 ゆう 株式会社 フォルマ 代表取締役社長 

・高橋 桂子 独立行政法人海洋研究開護機構 地球シミュレータセンタープログラムディレクター 

・田澤 由利 株式会社 ワイズスタッフ 代表取締役 

・田中 里沙 宣伝会議取締役編集室長／事業構想大学院大学教授 

・田村 真理子 日本ベンチャー学会 事務局長／早稲田大学 客員教授 

・張 晞  株式会社 悠遊ワールド 代表取締役社長 

・中谷 好江 OECD 東京センター 所長 

・パク スックチャ ダイバーシティ／ワークライフ・コンサルタント 

・マエキタ ミヤコ 環境広告サステナ代表 

・馬越 恵美子 桜美林大学 経済経営学系 教授 

他 

 

＊イー・ウーマンは、日本最大級、毎年約 1000 名の働く女性が参加する「国際女性ビジネス会議」を過去 17 年

にわたり毎年開催。参加者満足度 99％という高い品質での講演プロデュース実績がある。今年「第 18 回国際女

性ビジネス会議」は 8 月 4 日（日）都内にて開催予定。 

また、「講演者総合養成講座」として講演者の育成を数年続けてきており、すでに経営者、研究者、医師、弁護士

など 150 名ほどの修了生がいる。 
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本件に関するお問い合わせ先 

 

e-mail：press@ewoman.co.jp 

 

広報 伊藤・山田・花田 

 

株式会社イー・ウーマン 

東京都港区南青山５－１－２－４Ｆ 

電話：03-5766-7800 Fax：03-5766-7801 
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