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リスキリング支援サービス 『Reskilling Camp』、 
トヨタ自動車のデジタル人材育成を支援し組織変革を促進 
～ 次世代を担うデジタル人材と新たな価値提供の創出を目指す ～ 

 
「はたらいて、笑おう。」をビジョンに掲げるパーソルグループのパーソルイノベーション株式会社 Reskilling Camp Company

（本社︓東京都港区、Reskilling Camp Company代表︓柿内 秀賢）が展開する、リスキリング支援サービス
『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』（ https://www.reskillingcamp.jp/ ）は、トヨタ自動車株式会社（本
社︓愛知県豊田市 代表取締役社長︓佐藤 恒治）のデジタル変革促進を目的に人材育成研修プログラムを提供したことを
お知らせします。 
 
 
 
  
■導入の背景 
自動車産業は、「100年に一度の変革期」を迎えており、「電動化」、「自動化」、「コネクティッド」、「シェアリング」など急速に進

む技術革新に対応することが求められています。 
価値観の多様化とスピードを要求されるこの変革期、デジタル化を自らの想いとアイデアで推進出来る人材は必須です。デジタ

ルについて積極的に学び、社内のデジタル化をリードできる人材を増やすため、更なる人材育成の新たな仕掛けとして
『Reskilling Camp』の研修プログラムの採用が決定しました。 
 
■本研修プログラムについて 
本研修プログラムは、スキル習得フェーズにおける「ハンズオン」と、スキル発揮フェーズの「ハッカソン」で構成されており、実際に手

を動かしながらデジタルスキルを習得・発揮することに重点を置いたプログラムです。 
「ハンズオン」のフェーズでは、業務自動化ツールを使いこなすことを目標に、解決したい課題に合わせた生成AIの活用方法につい
ても併せて学べるよう学習プログラムを設計しました。 
「ハッカソン」のフェーズでは、チームごとに制作したアプリの概要発表や、制作アプリを用いたデモンストレーションを行うなど、 

チームビルディングの強化や、コミュニケーションの活性化を狙ったアプローチを採用しました。 
また、受講者のマインドセットを引き上げるため、学習の動機付け、モチベーションの維持向上を担うコーチングプログラムを採用し
ています。 
本研修プログラムを通じ、個人のスキルアップだけでなく、業務効率化やチームの課題解決力の向上に寄与することで、トヨタ自

動車のビジョンの実現を支援します。 
 

■トヨタ自動車株式会社 田原工場エンジン製造部 吉田様 より一言 
企業やチームにとって人材育成で大切なのは、まずチャレンジの機会、そして人の考える力を尊重す

ることだと考えます。みんなが知恵を出し合いチャレンジする場を用意し、個人の成長と組織のデジタル
文化の弛まぬ前進を意図して、『Reskilling Camp』の導入を決めました。 
『Reskilling Camp』の柔軟なカリキュラムで、スキル習得に欠かせない「やり始めるきっかけ」と「学ん

だ後の定着」までを一貫してサポートいただきました。 
受講者たちは、今回の経験を通じて新しいスキルと思考を身に付けたことにより、課題を改善し成果

を上げています。これにより自信も深まりました。彼らの成長は周囲に非常に良い影響を与
えています。 

about:blank
https://www.reskillingcamp.jp/
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■『Reskilling Camp』について < https://www.reskillingcamp.jp/ > 
『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』は、総合人材サービスを提供するパーソルグループのノウハウを活かし、リスキリ

ング※に強みを持つデジタル人材育成サービスです。需要の高まるデジタル人材育成において「何を学ぶか」「どう学ぶか」に課題
を持つ企業に「各社のニーズに合わせた柔軟なカリキュラム設計」「コーチによる学習伴走」を通じてサービスを提供しています。 
 
※1 「リスキリング(Re-Skilling)」とは、個人においては「市場ニーズに適合するため、保有している専門性に新しい取り組みにも順応できるスキルを意
図的に獲得し、自身の専門性を太く、変化に対応できるようにすること」、企業においては「従業員が社内で新たな業務に就けるようにするための再教
育のこと」を言う。大学等に入り直す「リカレント教育」に対して仕事を続けながら継続して学び続けることを指す。 
 
▶お知らせ 
リスキリング支援サービス『Reskilling Camp』代表の柿内 秀賢が、リスキリングをテーマとした書籍

『リスキリングが最強チームをつくる』を 2024年 3月 22日に刊行しました。デジタル普及下での新た
なリーダーシップや、DX後の姿を描く「構想」と、構想を「実行する」一気通貫で牽引する課題に興味
がある方におすすめです。発売当初より紀伊國屋書店や丸善、ブックファーストなどの書店にてビジネス
書として 1位を獲得するなど好評をいただいております。また、オーディブル(Amazon オーディオブック)
でも発売中です。 
 
・書籍名︓リスキリングが最強チームをつくる(ディスカヴァー・トゥエンティワン) 
・著 者︓『Reskilling Camp』代表 柿内 秀賢 
・Amazonページ︓https://amzn.asia/d/aWiFgqc 
・オーディブル︓リスキリングが最強チームをつくる 
 
■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 
パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年4月に事業を開始

しました。企業のDX組織構築の支援サービスを提供する『TECH PLAY』（テックプレイ）、リスキリング支援サービス
『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』や、コミック教材を活用した研修サービス『コミックラーニング』、副業マッチングサー
ビス『lotsful（ロッツフル）』などを運営するとともに、新たな事業開発や、デジタルトランスフォーメーションを推進、パーソルグルー
プのイノベーションを加速していきます。 

about:blank
https://www.reskillingcamp.jp/
https://amzn.asia/d/aWiFgqc
https://www.audible.co.jp/pd/%E3%83%AA%E3%82%B9%E3%82%AD%E3%83%AA%E3%83%B3%E3%82%B0%E3%81%8C%E6%9C%80%E5%BC%B7%E3%83%81%E3%83%BC%E3%83%A0%E3%82%92%E3%81%A4%E3%81%8F%E3%82%8B-%E3%82%AA%E3%83%BC%E3%83%87%E3%82%A3%E3%82%AA%E3%83%96%E3%83%83%E3%82%AF/B0DK4ZX91T
https://persol-innovation.co.jp/

