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2025 年 5 月 20 日 
パーソルイノベーション株式会社 

 

【2025 年 6 月 4 日（水）～6 月 6 日（金）＠東京ビッグサイト】 

コミック教材を活用した研修サービス 『コミックラーニング』、 

初開催の「第 1 回 人材不足・人手不足 対策 EXPO」に出展＆セミナー開催 

～コミック研修が変える職場のコミュニケーションと定着率～ 

 

「はたらいて、笑おう。」をビジョンに掲げるパーソルグループのパーソルイノベーション株式会社 Comic Learning Company（本

社：東京都港区、ComicLearning Company 代表：仙波 敦子）が展開する、コミック教材を活用した研修サービス『コミックラ

ーニング』は、2025年6月4日（水）～6日（金）に東京ビッグサイトにて初めて開催される「第1回 人材不足・人手不足 対策

EXPO」に出展することをお知らせします。6月6日（金）15:00からは、人材定着や離職防止をテーマとしたセミナーを開催します。ハ

ラスメント防止や関係性の改善に役立つコミュニケーション術に加え、コミック教材を活用した学習によってどのような行動変容が生まれる

のか、具体的な事例を交えて解説します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「第1回 人材不足・人手不足 対策EXPO」について 

本展示会は、日本経済発展の阻害要因の１つとなっている「人材不足」「人手不足」問題を解決する、あらゆる英知を一堂に集結さ

せることにより、人材不足・人手不足に悩む日本中の企業・団体に最適なソリューションを提供し、ひいては日本経済発展の一助となる

ことを目的とし開催されます。建築業界を対象にした展示会『住まい・建築・不動産の総合展［BREX］』と、IT を活用したあらゆる

効率化・省力化ソリューションを提供する『デジタル化・DX 推進展（ODEX）』を同時開催することで、課題を抱えた来場者とのマッチ

ングが生まれやすい環境を創出します。 

 

■開催概要 

 展示会名：「第1回 人材不足・人手不足 対策EXPO」 

   開催日：2025年6月4日（水）～6月6日（金） 

     会場：東京ビッグサイト 東ホール 

     主催：人材不足・人手不足 対策EXPO 実行委員会 

来場者登録はこちらから 

 

ブースでは、担当者の課題・目的・対象者をヒアリングし、最適なプランを提案します。期間中にご来場いただいた方には、特典として

「人材不足」・「人手不足」をテーマとした導入事例資料を無償で閲覧できるURLをお送りいたします。 

また、導入企業にて、実際に研修時に使われているコミック教材もお読みいただけますので、企業研修に課題を感じている方は、ぜひお

立ち寄りください。 

about:blank
https://innovent02.eventos.tokyo/web/portal/730/event/12749/users/register
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■【セミナー開催】2025年6月6日(金） 15：00～15:30 @セミナー会場C 

人材定着の鍵は学び！コミックで変わる職場環境 

人材の定着や離職防止には、適切な「学び」と「環境づくり」が欠かせません。本セミナーでは、ハラスメントの未然防止や上司と部下の

関係改善に必要なコミュニケーションのポイントを解説します。さらに、コミックを活用したストーリー体験型学習が、どのように行動変容を

促し、職場の定着率向上につながるのか、具体的な事例を交えて解説します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込方法：来場事前登録後、こちらからお申し込みください。 

※セミナー内容・登壇者は予告なく変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。 

※会場では先着順でお席にご案内します。 

 

■登壇者プロフィール 

パーソルイノベーション株式会社 Comic Learning Company  

教育設計兼カスタマーサクセス 教授システム学修士(MSIS） 

林 裕子 

大学卒業後、教育機関向けのシステムの開発チームに所属しながら、企業研修・人材開発・学習

設計に関する大学院に進学。2015年からパーソルキャリア（株）にて、ITエンジニア専任キャリアア

ドバイザーとして従事し、米国CCE,Inc.認定GCDF-Japan キャリアカウンセラーの資格取得。現在

は、育成事業の企画・運営マネジメントを主に担当。 

 

 

 

 

■『コミックラーニング』とは ＜ https://lp.comiclearning.jp/top ＞ 

2021年8月に提供を開始した『コミックラーニング』は、分かりやすさ・共感性を強みとす

るコミック教材を活用し、誰もが学びたくなる「心を動かす研修」を提供する研修サービス

です。 

導入を決定した企業さまからは、「クリエイティブ面のクオリティ、内製ではできない斬新な

ストーリーが決め手となった」、「参加率が上がることを期待している」、「従業員のコンプラ

意識向上が顧客満足度向上にもなると期待している」等、ご期待の声を多くいただいて

おります。 

▶『コミックラーニング』紹介動画はこちら 

 

about:blank
https://innovent02.eventos.tokyo/web/portal/730/event/12749/users/login?ticketId=404447
https://lp.comiclearning.jp/top
https://lp.comiclearning.jp/clintro_movie
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■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 

パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年4月に事業を開始しました。

人材紹介分野では、若年層・未経験を中心としたエッセンシャルワーク領域の人材紹介サービス『ピタテン』、採用管理・マーケティングツ

ールを提供する『HITO-Link（ヒトリンク）』を展開しており、人材育成関連分野では、企業のDX組織構築の支援サービスを提供す

る『TECH PLAY（テックプレイ）』、リスキリング支援サービス『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』や、コミック教材を活用した

研修サービス『コミックラーニング』、副業マッチングサービス『lotsful（ロッツフル）』などを運営しています。また、新たな事業開発やデジタ

ルトランスフォーメーションを通じて、パーソルグループのイノベーションを加速していくことを目指しています。 

about:blank
https://persol-innovation.co.jp/

